Opstina Tutin
Opstinsko vijeée

PRAVILNIK

(0]
KOEFICIJENTIMA IZABRANIH, IMENOVANIH, POSTAVLJENIH Lica I ZAPOSLENIH U

ORGANIMA OPSTINE TUTIN

Ovim pravilnikom utvrduju s

¢ koeficijenti za obragun i is
postavljenih lica i Zaposlenih

platu plata izabranih, imenovanih i
U organima opstine Tutin,

Koeficijenti za obragun i isplatu plata za iza

‘ brana lica najvide do 90% koeficijenta za obradun i
1splatu plate narodnog poslanika na stalnom ra

du u Narodnoj skupstini (8,60), i to:

- Predsjednik opstine, 909 koeficijenta za obracun i is

platu plate narodnog poslanika na
stalnom radu y Narodnoj skupstini — 7.74

- Predsjednik skupstine, 88.00% koeficijenta za obragun

i isplatu plate narodnog poslanika na
stalnom radu u Narodnoj skuptini — 7.57

Zamjenik predsjednika opstine, 88.00% koeficijent

a za obrafun i isplatu plate narodnog
poslanika na stalnom radu u Narodnoj skupstini — 7.57

Clan 2.

Koeficijenti za obracun i isplatu plata imenovanih i postavljenih lica najvise do 90% koeficijenta za
obratun i isplatu plate nacelnika okruga (16,50), i to:

. Nacelnik opstinske uprave, 90% koeficijenta za obradun i isplatu plate nagelnika okruga —
14.85%

- Zamenik nadelnika opstinske uprave, 88,73% koeficijenta za obracun i isplatu plate
nacelnika okruga - 14,64

ij cun i is celnika okruga — 14,64
> pravobranilac, 88,73% koeficijenta za obracun i isplatu plate nacelnika okrug

i o koeticij cun i isplatu plate nagelnika okruga —
- zamenik pravobranioca, 84.00% koeficijenta za obradun i isplatu p

duni i celnik — 14,64
- Zastitnik gradana, 88,73% koeficijenta za obradun i isplatu plate nacelnika okruga ;
cun i i ate naelnik: - 14,64
Sekretar skupStine, 88,73% koeficijenta za obradun i isplatu plate nacelnika okruga
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- 14,64

- Pomo¢nik predsjednika, 90% koeficijenta za obracun i isplatu plate nadelnika okruga —
14,85%

- Sef sluzbe za budzetsku inspekceiju 1 internu reviziju, 81% koeficijenta za obracun 1 1splatu
plate nacelnika okruga.-13,37.

- Rukovodilac Centra za projektovanje, lokalni T ekonomski razvoj 81% koeficijenta za
obralun i isplatu plate nacelnika okruga.-13,37.

o pye

- Savetnik predsednika 90% od koeficijenta za obradun I isplatu plate nedelnika okruga-14.85.

Clan 3.

Za obradun i isplatu plata zaposlenih u organima opstine Tutin primenjuju se slede¢i osnovni
koeficijenti:

- 12,05 za samostalnog struénog saradnika,

- 10,77 za viSeg stru¢nog saradnika,

- 10,45 za struénog saradnika, prevodioca i bibliotekara:

- 9,91 za viSeg saradnika;

- 8,95 za saradnika;

- 8.85 viseg referenta, visokokvalifikovanog radnika i za stenograta;
- 8,74 za referenta i daktilografa;

- 8,00 za kvalifikovanog radnika, 1

- 6,40 za nekvalifikovanog radnika.

Clan 4.

Odreduju se uvecéanja osnovnih koeficijenata, za zvanja i zanimanja, za imenovana i postavljena lica i
zaposlene u organima opstine Tutin, u dva nivoa:

PRVI NIVO UVECANJA KOEFICIJENTA - za imenovana i postavljena lica i zaposlene u
organima opitine Tutin uvecava se, po osnovu sloenosti i odgovomosti poslova, za dodatni
koeficijent:

- zaimenovano i postavljeno lice do 9,00

- za samostalnog struénog saradnika do 8,40

- 7aviSeg stru¢nog saradnika do 8,20

- za struénog saradnika, prevodioca i bibliotekara do 5.75

- zavideg saradnika do 3,60



- zasaradnika i visokokvalifikovanog radnika do 2.30
- zastenografa i viSeg referenta do 1,20

- zareferenta i daktilografa do 0,93

- zakvalifikovanog radnika do 0,53

- zanekvalifikovanog radnika do 0,53

aed D

DRUGI NIVO UVECANJA KOEFICIJENTA -utvrden za imenovano i postavljeno lice, odnosno
zvanje i zanimanje zaposlenih, koje se moZe uveéati:

- imenovanom i postavljenom licu - najvi¥e do 30%:

- zaposlenom koji koordinira najsloZenije aktivnosti — najvise do 10%, s tim da ovaj broj zaposlenih
ne moZze preci 2% od ukupnog broja zaposlenih;

- zaposlenom koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom — 10%:;

- zaposlenom koji radi na pripremi i izvrienju budZeta ili finansijskog plana., vodenju poslovnih
knjiga i sastavljanju raunovodstvenih izvestaja — najvise do 10%.

- zaposlenom na poslovima komunalnog policajca — 10%;

- zaposlenom na poslovima budZetske inspekcije — najvie do 10%.

Zaposlenom koji ima pravo na uveéanje koeficijenta po vise osnova iz stava 2. ovog &lana, ukupno uveéanje
koeficijenta ne moze biti veée od 10 %.”

Clan 5.
Ukupni koeficijenti za obradun i isplatu plata izabranih, imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u orgaima
opStine Tutin izraunati su na naéin prikazan u tabeli:

PREGLED KOEFICIJENATA ZA OBRACUN I ISPLATU ZARADA IZABRANTH, IMENOVANIH,
POSTAVLJENIH LICA I ZAPOSLENTH U ORGANIMA OPSTINE TUTIN
OSNOVNI KOEFICIIENT ZA ZVANJE 1 ZANIMANJE, DODATNI KOEFICIUENT PO OSNOVU SLOZENOSTI I ODGOVORNOSTI

POSLOVA(DODATNI KOEFICIJENT), DODATAK ZA RUKOVODENJE ZA OBRACUN 1 ISPLATU ZARADA IZABRANIH, IMENOVANIH,
POSTAVLIENIH LICA I ZAPOSLENIH U ORGANIMA OPSTINE TUTIN

DODATNI | UVECANIE
KOEF. PO | KOEFICL.
R. OSNOVNI OSNOVU | ZA UKUPAN
B. OPIS RADNOG MESTA KOEFICEN | SLOZEN. 1 RUKOVOD., KOEFICIi.

ODGOVOR | INSP. POS.
POSLA FIN.POS. |
PO DR. PO
UREDBI UREDBI

1 | PREDSJEDNIK OPSTINE 7.74 1 7.74
2 | ZAMJENIK PREDSJ.OPSTINE 7.57 , 7.57
3 PREDSIED. SKUPSTINE = 7.57




30,00% |

|5 | POMOCNICI PREDSJEDNIKA 1485 900 31.01 |
i | SEKRETAR SKUPSTINE | 1464|800 2825% 3019 |
7 [JAVNIPRAVOBRANILAC | 1464 | 890 | 28,25% | 3019 |
_8 | ZAMENIK PRAVOBRANIOCA | 13,86 | 880 2800% | 29.19
S [ZASTTNIKGRADANA | 1464| 890 2825%| 3019
ho NACELN OPST.UPRAVE 14.85 9.00 | 30,00% 31.01 |
1 | ZAMENIK NACEL.OPS.UPRAVE 14.64 8.90 |  28,25% 30.19 |
k | ZAMENIK SEKRETARA 1
|12 | SKUPSTINE | 14,64 | 890 | 2825% | 3019 |
13 | SAVETNIK PREDSEDNIKA | 1485| 900! 30% 31,01 |
| SEF SLUZBE ZA BUDZETSKU | N
|14 | INsPEKCUU : 13,37+ 9,00 | 0% | 2008

| RUKOVODILAC CENTRA ZA
15 | PROJEKTOVANIE

9,00 l

30%

}53 NACELNIK ODELJENIA | .05 | 840 |  10,00% 2250
SEF KABINETAPREDS.OPST. |  1205| 840 10,00% 22.50 |
SEKRETAR OPSTINSKOG VUECA | 12.05 | 8.4_0_r 10,00% 22.50 |

L9 SEFODSEKA 1205  840|  900%| 2229

| 20 | NADZORNI ORGAN | 1205  840|  800% 22.09 |

| 2L | BUDZETSKI INSPEKTOR | 12.05] 840 |  800% | 2209
SLUZBENIK ZAJAVNENABAV. | 1205 | 840 s800% |  22.09 |

L‘2§‘1>@M9N_ALNI INSPEKTOﬁR__# 1205| 840 W | 2014s

24 | SAMOS.STRUCNI SARADNIK | 12, 05 840 | | 2045 |

|25 | SAMOS.STRUCSARAD-FINAN | 1205 | 840 _ 800% | 2209

26 VISI STRUCNI SARADNIK

ﬁ_+‘

{ 27 | VISI STRUENI SARADN- FINAN

10.77
20771

820 | 1897
820  8,00% 20.49

28 | STRUCNI SARADNIK I PREVOD | 1045 575 | 16.20
rzg STFM@_SE_ADNIK -FINAN | 1045 | 575 8,00% | 17.50 |
|30 ]v VISI SARADNIK | se| 360] 13,51 |
3] VI3I SARADNIK - FINANSIIE |_9o1] 360 | 8,00% | 1459 |
[32 [sARADNIK T gos | 23p 1125 |

33 | SARADNIK-FINANSUE | 895[ 230, 1000%| 1238
34| VIS REFERENT | STENOGRAF 885 | 120 10.05 |
| 35 | VISI REFERENT -FINANSIJE 4[ 885| 120| 1000%|  11.06
36 | PORTIRI | OBEZBEDENJE | 885| 1.0 ' | 10.05 |
137 vozal | 885  120] | 10,05 |

38 | KURRI 885 | 120 | 1005

| 39 | REFERENT, DAKTILOG, 8.74 0.93 9.67

40J_KV@J_NIK 8.00 0.53 8.53

42 | NK RADNIK | 640] o053 ; 6.93

Napomena: Pravo na uvecanje koeficijenta od 10% imaju sluzbenik za javne nabavke i nadzorni organ, na ime
koordinacije najslozenijih aktivnisti (broj zaposlenih ne prelazi 2% od ukupnog broja zaposlenih).

Clan 6.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o koeficijentima izabranih, imenovarTih i
postavljenih lica i zaposlenih u Op§tinskoj upravi opstine Tutin brojTV-110-24-166/2016 od dana 04.10.2016.godine.



Clan 7.

a snagu danom donoSenja, a primenju je se pocev od obracuna i isplate plata za mesec

Ovaj Pravilnik stupa n
Septembar 2017.godine

OPSTINSKO VIIECE

Broj: 65 240 PREDSJEDAVAJUCI

Dana:Ly . 0. Lot =

o




