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	GODINA

2019.
	BROJ

12/2019
	TUTIN, 11. 10.2019. godine
	IZLAZI PO POTREBI


Na osnovu člana 32. 72. i 74. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS''broj 129/2007, 83/2014- drugi zakon, 101/2016 - drugi zakon i 47/2018) i člana 40. Statuta opštine  Tutin (''Službeni list opštine  Tutin, broj 1/19), na sjednici Skupštine opštine  Tutin, održanoj dana, 09.10.2019. godine, doneta je

O D L U K A

O MJESNIM ZAJEDNICAMA NA TERITORIJI

OPŠTINE TUTIN

I OSNOVNE ODREDBE

Predmet uređivanja

Član 1.


Ovom Odlukom se uređuje pravni status mjesne zajednice, obrazovanje, odnosno ukidanje ili promjena područja mjesne zajednice, prava i dužnosti mjesne zajednice, broj članova savjeta, nadležnost i način odlučivanja savjeta mjesne zajednice, postupak izbora članova savjeta mjesne zajednice, raspuštanje savjeta mjesne zajednice, prestanak mandata članova savjeta mjesne zajednice, finansiranje mjesne zajednice, saradnja mjesne zajednice sa drugim mjesnim zajednicama, postupak za ocjenu ustavnosti i zakonitosti akata mjesne zajednice, kao i druga pitanja od značaja za rad i funkcionisanje mjesnih zajednica na teritoriji opštine Tutin (u daljem tekstu: Opština).

Seoske i gradske mjesne zajednice

Član 2.


Ovom odlukom obrazuju se seoske i gradske mjesne zajednice kao oblici mjesne samouprave i određuju se njihova područja i poslovi. 

Cilj obrazovanja mjesnih zajednica

Član 3.


Mjesne zajednice se obrazuju radi zadovoljavanja potreba i interesa stanovništva u selima i gradskim naseljima.

Mjesna zajednica može se osnovati i za dva ili više sela.

Statut mjesne zajednice

Član 4.


Mjesna zajednica ima svoj statut.


Statutom Mjesne zajednice uređuje se: broj članova Savjeta mjesne zajednice; kriterijumi za izbor članova Savjeta mjesne zajednice; postupak za izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Saveta mjesne zajednice; broj, sastav, nadležnost i mandat stalnih i povremenih radnih tela Savjeta mjesne zajednice; dan mjesne zajednice, kao i druga pitanja od značaja za njen rad.

Pravni status

Član 5.


Mjesna zajednica ima svojstvo pravnog lica u okviru prava i dužnosti utvrđenih Statutom opštine i ovom Odlukom.


Mjesna zajednica ima račun otvoren kod Uprave za trezor.

Predstavljanje i zastupanje mjesne zajednice

Član 6.


Predsjednik Savjeta mjesne zajednice predstavlja i zastupa mjesnu zajednicu i naredbodavac je za izvršenje finansijskog plana.
Pečat mjesne zajednice

Član 7.


Mjesna zajednice ima pečat.


Pečat je okruglog oblika sa ispisanim tekstom: Republika Srbija, Opština Tutin, Mjesna zajednica (naziv mjesne zajednice).


Tekst pečata mjesne zajednice ispisan je na srpskom jeziku i ćiriličkim pismom  i na bosanskom jeziku i latiničnim pismom. Saglasnost na izgled i sadržinu pečata daje ministarstvo nadležno za poslove uprave.

Imovina mjesnih zajednica

Član 8.


Mjesna zajednica ima svoju imovinu koju mogu činiti: pokretne stvari, novčana sredstva, kao i prava i obaveze.


U skladu sa odlukom Opštine, mjesna zajednica ima pravo korišćenja na nepokretnostima koje su u javnoj svojini Opštine.


Savjet mjesne zajednice je dužan da imovinom iz stava 1. i 2. ovog člana upravlja, koristi i raspolaže u skladu sa zakonom, odlukama opštine  Tutin, ovom odlukom i Statutom mjesne zajednice.

Obrazovanje mjesnih zajednica

Član 9.


Na teritoriji opštine  Tutin obrazuju se sledeće mjesne zajednice:

1. I Gradska mjesna zajednica Tutin - obuhvata područje grada od Dubovskog mosta i "Jelaka" lijevom stranom rijeke Vidrenjak.

2. II Gradska mjesna zajednica Tutin - obuhvata područje grada Tutina od starog mosta lijevom stranom ulice Pešterske do Doma starih, obuhvatajući prigradsko naselje Kočarnik i desnu stranu rijeke Vidrenjak, od starog mosta do kraja  gradskog naselja.

3. III Gradska mjesna zajednica Tutin - obuhvata područje grada lijeve strane rijeke Vidrenjak od Jelaka do starog mosta i dalje desnu stra​nu ulice Pešterske do raskrsnice kod Doma starih, dalje desnu stra​nu Ulice Sportske do raskrsnice puta prema Lukavici i do Lukavice, ob​uhvatajuć i prigradsko naselje Kajetinu.

4. IV Gradska mjesna zajednica Tutin - obuhvata područje grada izmedju rijeke Pečonice i prigradskog naselja Kočarnik, od raskrsnice kod Do​ma starih lijevom stranom Ulice Sportske, do novog mosta na rijeci Pečonici.

5. V Gradska mjesna zajednica Tutin -  obuhvata naseljeno mjesto Velje Polje i to od raskrsnice prema groblju duž rijeke Pečaonice sa lijeve strane do asflatnog puta Tutin-Leskova, do raskrsnice prema Dolovu, trasiranim putem niz Štere do regionalnog puta Tutin-Rožaje, granicom sa mjesnom zajednicom Biohane  do asfaltnog puta Tutin-Crkva sve to sa desne strane.

6. Mjesna zajednica Dubovo, - obuhvata naseljena mjesta: Dubovo i Mitrova;

7. Mjesna zajednica Biohane - obuhvata naseljena mjesta  Biohane, Pope, Dulebe, Gnilu, Južni Kočarnik i Špiljani;

8. Mjesna zajednica Dobrinja - obuhvata naseljena mjesta: Dobrinja, Župa, Vrujce i Crniš;

9. Mjesna zajednica Bujkoviće - obuhvata naseljena mjesta: Bujkoviće, Ostrovicu, Lukavicu;

10. Mjesna zajednica Detane - obuhvata naseljena mjesta:  Detane, Saš, Lipicu, Rudnicu, Radušu, Kraljevac, Godovo i Bovanj;

11. Mjesna zajednica Dolovo - obuhvata naseljena mesta: Dolovo i Ervenice;

12. Mjesna zajednica Suhi Do - obuhvata naseljena mjesta: Suhi Do, Boroštica i  Đerekare;

13. Mjesna zajednica Leskova - obuhvata naseljena mjesta: Leskova, Naboje, Šipče, Gradac i Jerebice;

14. Mjesna zajednica Reževiće - obuhvata naseljena mjesta: Reževiće, Šaronje, Ramoševo, Devreče i Braćak;

15. Mjesna zajednica Melaje - obuhvata naseljena mjesta: Melaje, Pružanj, Gujiće, Arapoviće, Točilovo, i Baćica;

16. Mjesna zajednica Delimeđe - obuhvata naseljena mjesta: Delimedje, Gurdijelje, Čukote, Guceviće, Potreb, Glogovik,  Čarovinu i Baljen;

17. Mjesna zajednica Morani - obuhvata naseljena mjesta: Morani, Namgu i Noćaje;

18. Mjesna zajednico Koniče - obuhvata naseljena mjesta: Koniče, Plenibabe i Dobri Dub;

19. Mjesna zajednica Crkvine - obuhvata naseljena mjesta: Crkvine, Raduhovce, Kovače, Smaluća, Blaca, Gluhavica, Piskopovce, Pokrvenik i Nadumce;.

20. Mjesna zajednica Orlje - obuhvata naseljena mjesta: Orije, Paljevo, Žuče i Izrok;

21. Mjesna zajednica Ribariće - obuhvata naseljena mjesta: Ribariće, Popiće, Jeliće, Oraše, Veseniće, Čmanjke, Jablanica, Strumce, Jezgroviće, Starčeviće, Peroše, Račiće, Eleskoviće, Vrapče i Preslo;

22. Mjesna zajednica Mojstir - obuhvata naseljena mjesta: Istočni Mojstir, Zapadni Mojstir, Keljepolje, Čulije i Batrage; 

23. Mjesna zajednica Draga -  obuhvata naseljena mjesta: Draga i Vrba i

24. Mjesna zajednica Žirče - obuhvata naseljeno mjesto: Žirče i Rudja.

Prijedlog za obrazovanje, odnosno ukidanje ili promjenu područja mjesne zajednice

Član 10.


Postupak za obrazovanje, odnosno ukidanje ili promjenu područja mjesne zajednice pokreće se na obrazloženi prijedlog najmanje 10% birača sa prebivalištem na području na koje se prijedlog odnosi, najmanje jedna trećina odbornika i Opštinsko vijeće.


Nova mjesna zajednica se obrazuje spajanjem dvije ili više postojećih mjesnih zajednica ili izdvajanjem dijela područja iz jedne ili više postojećih mjesnih zajednica u novu mjesnu zajednicu.


Mjesna zajednica se može ukinuti i njeno područje pripojiti jednoj ili više postojećih mjesnih zajednica.


Promjenom područja mjesne zajednice smatra se i izmjena granica područja ukoliko se izvršenom izmjenom deo područja jedne mjesne zajednice pripaja području druge mjesne zajednice.


Prijedlog iz stava 1. ovog člana podnosi se Opštinskom vijeću.

Savjetodavni referendum

Član 11.


Opštinsko vijeće dostavlja Skupštini opštine prijedlog iz člana 10. stav 1. ove odluke, a ako Opštinsko vijeće nije predlagač uz prijedlog se obavezno dostavlja i stav Opštinskog vijeća o predloženoj promjeni.


Ako smatra da je prijedlog opravdan, Skupština opštine raspisuje savjetodavni referendum za deo teritorije opštine na koji se prijedlog iz člana 10. ove odluke odnosi, u roku od 30 dana od dana podnošenja prijedloga.


Na savjetodavnom referendumu građani koji imaju biračko pravo i prebivalište na području za koje je raspisan savjetodavni referendum, izjašnjavaju se da li su ''za'' ili ''protiv'' prijedloga koji se predlaže.


U odluci o raspisivanju savjetodavnog referenduma, Skupština opštine će odrediti i organe za sprovođenje i utvrđivanje rezultata referenduma.


Smatra se da su građani podržali prijedlog za obrazovanje, odnosno ukidanje ili promjenu područja mjesne zajednice, ako se za prijedlog izjasnila  većina od onih  koji su glasali.


Prilikom utvrđivanja prijedloga odluke kojom se obrazuje, odnosno ukida ili mijenja područje mjesne zajednice, Opštinsko vijeće će voditi računa o rezultatima sprovedenog savjetodavnog referenduma.

Mišljenje Savjeta mjesne zajednice o promjeni područja i ukidanju mjesne zajednice

Član 12.


Opštinsko vijeće je dužno da pre utvrđivanja prijedloga odluke o promjeni područja i ukidanju mjesne zajednice pribavi i mišljenje Savjeta mjesne zajednice na koji se prijedlog odnosi.


Savjet mjesne zajednice će se izjasniti u roku od 10 dana od dana dostavljanja nacrta odluke o promjeni područja i ukidanju mjesne zajednice.


Ako se Savjet mjesne zajednice ne izjasni u roku iz stava 2. ovog člana, smatra se da je mišljenje pozitivno.

II JAVNOST RADA MJESNE ZAJEDNICE

Javnost rada

Član 13.


Rad organa mjesne zajednice je javan.

           Javnost rada po pravilu obezbeđuje se:

- izdavanjem  biltena, informatora, preko sredstava javnog informisanja, prezentovanjem odluka i drugih akata javnosti i postavljanjem internet prezentacije;

- organizovanjem javnih rasprava u skladu sa zakonom, Statutom opštine,  odlukama organa opštine i ovom Odlukom;

- i na drugi način utvrđen Statutom mjesne zajednice i aktima Savjeta mjesne zajednice.

- mjesna zajednica svoje informacije i obavještenja objavljuje na srpskom jeziku i ćiriličkim pismom  i na bosanskom jeziku i latiničnim pismom.


U mjesnim zajednicama osnovanim za više sela, Savjet mjesne zajednice je dužan da obezbjedi postavljanje oglasne table u svakom od sela.

Član 14.


U cilju  ostvarivanja  prava  građana  na istinito, potpuno i blagovremeno obavještavanje  građana  po pitanjima  od  značaja  za građane mjesne zajednice, mjesna zajednica može da otvori zvaničnu internet prezentaciju na kojoj će objavljivati  informacije, odluke,  izvještaje  i druge akte mjesne zajednice, kao i  vesti  od značaja  za  građane  sa područja mjesne zajednice.  


Obavještenja i vesti iz stava 1. ovog člana, mogu se realizovati i putem društvenih mreža.


Mjesna zajednica svoje informacije i obavještenja iz stava 1. i 2. ove odluke objavljuje i na srpskom jeziku i ćiriličkim pismom  i na bosanskom jeziku i latiničnim pismom.

III SAVJET MJESNE ZAJEDNICE

Savjet mjesne zajednice

Član 15.


Savjet mjesne zajednice je osnovni predstavnički organ građana na području mjesne zajednice.


Izbori za savjet mjesne zajednice sprovode se po pravilima neposrednog i tajnog glasanja na osnovu opšteg i jednakog izbornog prava, u skladu sa statutom mjesne zajednice i ovom odlukom.


Svaki poslovno sposoban građanin sa prebivalištem na području mjesne zajednice koji je navršio 18 godina života,  ima pravo da bira i da bude biran u Savjet mjesne zajednice.


Za člana Savjeta mjesne zajednice, može biti izabran punoletan, poslovno sposoban građanin koji ima prebivalište na teritoriji mjesne zajednice u kojoj je predložen za člana Savjeta mjesne zajednice.


Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta mjesne zajednice bira Savjet iz reda svojih članova, tajnim glasanjem, većinom glasova od ukupnog broja članova savjeta mjesne zajednice.

  Članovi Savjeta mjesne zajednice

Broj članova Savjeta mjesne zajednice

Član 16.


Savjet mjesne zajednice može imati najmanje 5, a najviše 11 članova.


Broj članova Savjeta utvrđuje se Statutom mjesne zajednice.


Mandat članova Savjeta mjesne zajednice traje 4 godine.

Teritorijalni princip

Član 17.


Članovi Savjeta mjesne zajednice biraju se po teritorijalnom principu.

Primena teritorijalnog principa

Član 18.


U skladu sa teritorijalnim principom, u seoskim mjesnim zajednicama koje su sastavljene od više sela, svako selo bira svoje članove Savjeta mjesne zajednice, u skladu sa brojem koji je određen u Statutu mjesne zajednice.


Statutom mjesne zajednice utvrđuje se broj članova Savjeta mjesne zajednice iz svakog sela.


U seoskim mjesnim zajednicama koje su osnovane za jedno selo i u gradskim mjesnim zajednicama izbor članova Savjeta mjesne zajednice vrši se po pravilu tako što se utvrđuje jedinstvena lista kandidata za celo područje mjesne zajednice.


Statutom mjesne zajednice može se propisati da pojedini zaseoci ili dijelovi gradske mjesne zajednice imaju svoje članove u Savjetu mjesne zajednice.


U skladu sa teritorijalnim principom, u slučaju iz stava 4. ovog člana, svaki zaselak i svaki deo gradske mjesne zajednice bira svoje članove Savjeta mjesne zajednice, u skladu sa brojem koji je određen Statutom mjesne zajednice.

Raspisivanje izbora

Član 19.


Izbore za Savjet mjesne zajednice raspisuje predsjednik Skupštine opštine.


Izbor člana Savjeta mjesne zajednice obavlja se u mjesnoj zajednici kao izbornoj jedinici.

Rokovi za raspisivanje izbora

Član 20.


Izbori za članove Savjeta mjesne zajednice moraju se sprovesti najkasnije 30 dana pre kraja mandata članova Savjeta mjesne zajednice kojima ističe mandat.


Od dana raspisivanja izbora do dana održavanja izbora ne može proteći više od 45 dana.


Odlukom o raspisivanju izbora određuje se dan održavanja izbora, kao i dan od kada počinju da teku rokovi za vršenje izbornih radnji.


Ako izbori za članove Savjeta mjesne zajednice održavaju u isto vrijeme kada i  izbori za narodne poslanike, odnosno izbori za predsjednika Republike Srbije, predsjednik Skupštine opštine mora pribaviti saglasnost Republičke izborne komisije o angažovanju biračkih odbora i za izbore za Savjet mjesne zajednice,pre donošenja odluke o raspisivanju izbora iz stava 2. ove odluke.

Pravo prijedlaganja kandidata za člana Savjeta mjesne zajednice

Član 21.


Kandidata za člana savjeta mjesne zajednice prijedlaže najmanje 30 građana za mjesne zajednice na teritoriji grada i 10 građana za mjesne zajednice na teritoriji sela sa prebivalištem na području mjesne zajednice. 


Svaki građanin može predložiti samo jednog kandidata za člana Savjeta mjesne zajednice.


Predloženi kandidati daju pisanu izjavu o prihvatanju kandidature.

Izabrani kandidati

Član 22.


Izabrani su oni kandidati koji su dobili najveći broj glasova do broja članova koji se biraju.


Ako dva ili više kandidata dobiju jednak broj glasova, glasanje za te kandidate se ponavlja.

IV. SPROVOĐENJE IZBORA

Član 23.


Izbore za članove Savjeta mjesne zajednice sprovode: Izborna komisija za sprovođenje izbora za članove Savjeta mjesnih zajednica, biračka komisija i Drugostepena izborna komisija.


Organi za sprovođenje izbora su samostalni i nezavisni u radu i rade na osnovu zakona i propisa donijetih na osnovu zakona, Statuta opštine, odredaba ove odluke i Statuta mjesne zajednice.


Za svoj rad organi za sprovođenje izbora odgovaraju organu koji ih je imenovao.


Svi organi i organizacije opštine dužni su da pružaju pomoć organima za sprovođenje izbora i da dostavljaju 
podatke koji su im potrebni za rad.

Izborna komisija

za sprovođenje izbora za članove savjeta mjesnih zajednica

Član 24.


Izborna komisija za sprovođenje izbora za članove savjeta mjesnih zajednica (u daljem tekstu: Izborna komisija) obavlja poslove koji su određeni ovom odlukom.

Stalni sastav Izborne komisije

Član 25.


Izbornu komisiju  čine predsjednik i četiri člana koje imenuje Skupština opštine.


Izborna komisija ima sekretara koga imenuje Skupština opštine i koji učestvuje u radu Izborne komisije bez prava odlučivanja.


Predsjednik, članovi i sekretar izborne komisije imaju zamjenike.


Članovi Izborne komisije imenuju se na period od 4 godine.


Za predsjednika, zamjenika predsjednika, sekretara i zamjenika sekretara Izborne komisije imenuju se lica koja moraju da imaju stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, sa najmanje tri godina radnog iskustva u struci.


Izborna komisija sprovodi izbore za članove Savjeta mjesne zajednice isključivo u stalnom sastavu.


Članovi Izborne komisije i njihovi zamjenici mogu biti građani koji imaju izborno pravo, kao i prebivalište na teritoriji Opštine.

Nadležnost Izborne komisije

Član 26.


Izborna komisija prilikom sprovođenja izbora za članove savjeta mjesne zajednice vrši sledeće poslove:

1) stara se o zakonitosti sprovođenja izbora;

2) određuje biračka mesta;

3) određuje biračke komisije i imenuje njihove članove;

4) donosi Uputstvo za sprovođenje izbora za članove savjeta mjesnih zajednica;

5) donosi Rokovnik za vršenje izbornih radnji u postupku sprovođenja izbora za članove savjeta mjesnih zajednica:

6) propisuje obrasce i organizuje tehničke pripreme za sprovođenje izbora;

7) utvrđuje da li su prijave kandidata sačinjene i podnete u skladu sa Uputstvom za sprovođenje izbora za članove savjeta mjesnih zajednica;

8) proglašava prijavu kandidata;

9) utvrđuje oblik i izgled glasačkih listića, broj glasačkih listića za biračka mesta i zapisnički ih predaje biračkim komisijama;

10) utvrđuje i objavljuje rezultate izbora za članove savjeta mjesnih zajednica;

11) podnosi izveštaj Skupštini opštine o sprovedenim izborima za članove savjeta mjesnih zajednica;

Biračka komisija

Član 27.


Biračka komisija radi u stalnom sastavu.


Biračku komisiju u stalnom sastavu čine predsjednik i dva člana.


Predsjednik i članovi biračke komisije imaju zamjenike.


Biračku komisiju imenuje Izborna komisija najkasnije deset dana prije dana određenog za održavanje izbora.


Članovi biračke komisije i njihovi zamjenici mogu biti samo poslovno sposobni građani koji imaju izborno pravo, kao i prebivalište na teritoriji Opštine.


Članovima Biračkih komisija i njihovim zamjenicima prestaje članstvo u Biračkoj komisiji kad prihvate kandidaturu za člana Savjeta mjesne zajednice, kao i  imenovanjem za člana Izborne i Drugostepene izborne komisije.

Nadležnost biračke komisije

Član 28.


Biračka komisija neposredno sprovodi glasanje, obezbeđuje pravilnost i tajnost glasanja, utvrđuje rezultate glasanja na biračkom mestu i obavlja druge poslove u skladu sa Uputstvom za sprovođenje izbora za članove savjeta mjesnih zajednica i ovom Odlukom.


Biračka komisija se stara o održavanju reda na biračkom mestu za vreme glasanja.


Bliža pravila o radu biračke komisije određuje Izborna komisija donošenjem Uputstva za sprovođenje izbora za članove savjeta mjesnih zajednica, u roku 5 dana od dana raspisivanja izbora za članove Savjeta mjesne zajednice.

Ograničenja u imenovanju članova biračke komisije

Član 29.


Isto lice ne može istovremeno da bude član dvije biračke komisije.


Članovi biračke komisije i njihovi zamjenici imaju mandat samo za raspisane  izbore za člana Savjeta mjesne zajednice.



Zamjenici članova biračkih komisija imaju ista prava i odgovornosti kao i članovi koje zamenjuju.


Pravo glasa u biračkoj komisiji ima samo član, a u njegovom odsustvu, zamjenik.

Zamjena člana biračke komisije

Član 30.

            Zamjenu člana biračke komisije vrši Izborna komisija najkasnije pet dana prije dana održavanja izbora.


Prilikom imenovanja i zamjene članova biračke komisije, Izborna komisija će po službenoj dužnosti voditi računa o ograničenjima iz člana 29. ove odluke.

Drugostepena izborna komisija

Član 31.


Drugostpena izborna komisija u drugom stepenu odlučuje o prigovorima na rješenje Izborne komisije


Drugostepenu izbornu komisiju obrazuje Skupština opštine.


Drugostepena izborna komisija se obrazuje istovremeno kada i Izborna komisija.

Rad Drugostepene izborne komisije

Član 32.


Drugostepenu izbornu komisiju čine predsjednik i četiri člana.


Drugostepena izborna komisija ima sekretara koga imenuje Skupština opštine i koji učestvuje u radu Izborne komisije bez prava odlučivanja.

Drugostpena izborna komisija odlučuje većinom od ukupnog broja članova.


Predsjednik, najmanje jedan član i sekretar Drugostepene izborne komisije moraju da imaju stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, sa najmanje pet godina radnog iskustva u struci.


Predsjednik, članovi Drugostepene izborne komisije i sekretar, imenuju se na period od 4 godine i mogu da budu ponovo imenovani.

Stručna administrativna i tehnička pomoć

Član 33.


Opštinska uprava je dužna da pruži neophodnu stručnu, administrativnu i tehničku pomoć pri obavljanju poslova za potrebe Izborne komisije, Drugostepene izborne komisije i biračkih komisija.

V PODNOŠENJE PRIJAVE KANDIDATA

Rok za podnošenje prijave kandidata

Član 34.


Kandidat podnosi prijavu Izbornoj komisiji, najkasnije 15 dana prije dana održavanja izbora u mjesnoj zajednici.

Sadržina prijave kandidata

Član 35.


Prijava se podnosi na obrascu koji propisuje Izborna komisija u pismenoj formi.


Ime i prezime kandidata navodi se prema srpskom pravopisu i ćiriličkim pismom.


Ime i prezime kandidata koji pripadaju bošnjačkoj nacionalnoj manjini navodi se na bosanskom jeziku i latiničnom pismu.

Obrazac prijave prijedloga kandidata

Član 36.

             Kandidat za člana Savjeta mjesne zajednice podnosi prijavu na posebnom obrascu koji sadrži: 

1) ime i prezime birača, JMBG, prebivalište, adresa stanovanja i potpis birača da podržava prijedlog kandidata za člana Savjeta mjesne zajednice;

2) ime i prezime kandidata, JMBG, zanimanje, prebivalište, adresa stanovanja i potpis kandidata.

            Kandidat za člana Savjeta mjesne zajednice, uz prijavu iz stava 1. ovog člana podnosi i: potvrdu o izbornom pravu i potvrdu o prebivalištu.

            Obrasce za podnošenje prijedloga prijave kandidata propisuje Izborna komisija Uputstvom za sprovođenje izbora za članove Savjeta mjesnih zajednica koje je dužna da objavi u roku od pet dana od donošenja odluke o raspisivanju izbora.

Nedostaci u prijavi prijedloga kandidata

Član 37.

           Kada Izborna komisija utvrdi da prijava prijedloga kandidata nije podneta blagovremeno, doneće odluku o odbacivanju prijave.

           Kada Izborna komisija utvrdi da prijava prijedloga kandidata sadrži nedostatke koji onemogućuju njegovo proglašenje, donijeće, u roku od 24 časa od prijema prijave prijedloga kandidata, zaključak kojim se podnosiocu prijave nalaže da, najkasnije u roku od 48 časova od časa dostavljanja zaključka, otkloni te nedostatke. U zaključku se podnosiocu prijave ukazuje na način otklanjanja nedostataka.

           Kada Izborna komisija utvrdi da prijava prijedloga kandidata sadrži nedostatke, odnosno ako utvrdi da nedostaci nisu otklonjeni, ili nisu otklonjeni u propisanom roku, doneće u narednih 48 časova odluku o odbijanju proglašenja prijedloga kandidata.

Proglašenje prijedloga kandidata

Član 38.

           Izborna komisija proglašava prijedlog kandidata odmah po prijemu prijedloga, a najkasnije u roku od 24 časa od prijema prijedloga.

           Odluku o proglašenju prijedloga kandidata iz stava 1. ovog člana Izborna komisija dostavlja kandidatu bez odlaganja.

           Kandidat može povući prijavu najkasnije do dana utvrđivanja zbirne liste kandidata za člana Savjeta mjesne zajednice.

Obustavljanje postupka izbora

Član 39.

           U slučaju da se za izbore za članove Savjeta mjesne zajednice prijavi manje kandidata od broja članova Savjeta mjesne zajednice koji se bira, Izborna komisija donosi odluku o obustavljanju postupka izbora članova za Savjet te mjesne zajednice.

           Kada protekne rok za izjavljivanje prigovora na odluku o obustavljanju postupka iz stava 1. ovog člana, Izborna komisija o tome obavještava predsjednika Skupštine opštine.

VI  ZBIRNA IZBORNA LISTA

Sadržina zbirne izborne liste kandidata

Član 40.

            Zbirna izborna lista kandidata za izbor članova Savjeta mjesne zajednice, sadrži sve prijedloge kandidata, sa ličnim imenima svih kandidata i podacima o godini rođenja, zanimanju i prebivalištu.

            U slučaju da se kandidati za Savjet mjesne zajednice biraju po dijelovima mjesne zajednice, u skladu sa članom 18. stav 4. i 5. ove odluke, zbirna lista se posebno sačinjava za svaki deo mjesne zajednice i sadrži sve prijedloge kandidata, sa ličnim imenima svih kandidata i podacima o godini rođenja, zanimanju i prebivalištu.

            Redosled kandidata na zbirnoj izbornoj listi utvrđuje se prema redosledu njihovog proglašavanja.

            Izborna komisija neće utvrditi zbirnu izbornu listu kandidata za članove Savjeta mjesne zajednice u slučaju ako je broj kandidata manji od broja članova Savjeta mjesne zajednice koji se bira.

            Izborna komisija utvrđuje zbirnu izbornu listu kandidata za članove Savjeta mjesne zajednice i objavljuje ih ''Službenom listu opštine Tutin'', najkasnije 10 dana prije dana održavanja izbora.

            Izborna komisija je dužna da zbirnu izbornu listu kandidata za članove Savjeta mjesne zajednice i objavi i na oglasnoj tabli mesne zajednice i na zvaničnoj internet prezentaciji Opštine.


Izborna komisija je dužna da zbirnu izbornu listu kandidata za članove Savjeta mjesne zajednice objavi na srpskom jeziku i ćiriličnom pismu  i na bosanskom jeziku i latiničnom pismu.

VII BIRAČKA MJESTA

Nadležnost za određivanje biračkih mjesta

Član 41.

            Izborna komisija određuje i oglašava u ''Službenom listu opštine Tutin” i na oglasnoj tabli mjesne zajednice biračka mesta na kojima će se glasati na izborima, najkasnije 20 dana prije dana održavanja izbora.

            Izborna komisija određuje biračka mjesta u saradnji sa opštinskom upravom.


Ako izbori za članove Savjeta mjesne zajednice održavaju u isto vreme kada i  izbori za narodne poslanike, odnosno izbori za predsednika Republike Srbije, izbori za članove Savjeta mjesne zajednice održavaju se na biračkim mestima koje je odredila Republička izborna komisija, u skladu sa saglasnošću iz člana 20. stav 4. ove odluke.

Način određivanja biračkih mjesta

Član 42.

            Biračko mjesto određuje se za glasanje najmanje 100, a najviše 2.500 birača.

            U izuzetnim slučajevima, može se odrediti biračko mjesto i za glasanje manje od 100 birača, ako bi, zbog prostorne udaljenosti ili nepovoljnog geografskog položaja, biračima glasanje na drugom biračkom mjestu bilo znatno otežano. 

            Biračko mjesto može da obuhvati područje dijela naseljenog mesta, jednog ili više naseljenih mjesta.

             Za svako biračko mjesto određuje se: broj biračkog mjesta, naziv biračkog mjesta, adresa biračkog mjesta i područje s kojeg glasaju birači na tom biračkom mjestu.

            Za biračka mjesta se, po pravilu, određuju prostorije u javnoj svojini opštine, a samo izuzetno i prostorije u privatnoj svojini.

            Biračko mjesto ne može da bude u objektu u vlasništvu kandidata za člana Savjeta mjesne zajednice ili člana njegove porodice.

            Prilikom određivanja biračkog mesta, vodiće se računa da biračko mjesto bude pristupačno osobama sa invaliditetom.

VIII BIRAČKI SPISKOVI

Upis i promjene u biračkom spisku

Član 43.

            Opštinska uprava koja je nadležna za ažuriranje djela biračkog spiska, vrši upis birača koji nisu upisani u birački spisak, kao i promjenu podataka u biračkom spisku, sve do njegovog zaključenja, odnosno najkasnije 5 dana pre dana održavanja izbora.

Utvrđivanje i objavljivanje konačnog broja birača

Član 44.

            Izborna komisija utvrđuje i objavljuje u ''Službenom listu opštine  Tutin'' konačan broj birača za svaku mjesnu zajednicu, kao i broj birača po biračkim mjestima u mjesnoj zajednici.

IX OBAVJEŠTENJE O DANU I VRJEMENU ODRŽAVANJA IZBORA

Član 45.

            Obavještenje biračima o danu i vrijemenu održavanja izbora, sa brojem i adresom biračkog mjesta na kome birač glasa, vrši opštinska uprava isticanjem obavještenja na oglasnoj tabli mjesne zajednice i na drugim mjestima pogodnim za obavještenje građana mjesne zajednice.

             Obavještenje iz stava 1. ovog člana vrši se najkasnije pet dana prije dana održavanja izbora u mjesnoj zajednici.

X  IZBORNI MATERIJAL

Objezbeđivanje izbornog materijala

Član 46.

             Izborni materijal za sprovođenje izbora obijezbeđuju Izborna komisija i Opštinska uprava za svaku biračku komisiju, u skladu sa Uputstvom za sprovođenje izbora u mjesnim zajednicama.

Upotreba jezika i pisama

Član 47.

             Tekst obrazaca za podnošenje prijedloga kandidata, tekst zbirne izborne liste, tekst glasačkog listića, tekst obrasca zapisnika o radu biračke komisije i tekst uverenja o izboru za člana Savjeta mjesne zajednice štampaju se na srpskom jeziku, ćirilicom.


Tekst obrazaca za podnošenje prijave prjedloga kandidata, tekst zbirne izborne liste, tekst glasačkog listića, tekst obrasca zapisnika o radu biračke komisije i tekst uverenja o izboru za člana Savjeta mjesne zajednice štampaju se i na bosanskom jeziku i ćiriličnom pismu u mjesnim zajednicama gde živi većinsko bošnjačko stanovništvo.

XI   NADGLEDANJE I PRAĆENJE SPROVOĐENJA IZBORA

Domaći i strani posmatrači

Član 48.

            Zainteresovana registrovana udruženja čiji se ciljevi ostvaruju u oblasti izbora i zaštite ljudskih i manjinskih prava, kao i zainteresovane međunarodne i strane organizacije i udruženja koja žele da prate rad organa za sprovođenje izbora, podnose prijavu Izbornoj komisiji najkasnije pet dana prije dana održavanja izbora, na obrascu koji propisuje Izborna komisija.

             Za praćenje rada Izborne komisije posmatrači mogu da prijave najviše dva posmatrača.

            Za praćenje rada pojedinih biračkih komisija posmatrači  mogu da prijave najviše jednog posmatrača.

Ovlašćenje i akreditacije posmatrača

Član 49.

            Na osnovu konstatacije o ispunjenosti uslova za praćenje rada Izborne komisije, odnosno biračkih komisija, Izborna komisija podnosiocu prijave izdaje odgovarajuće ovlašćenje za praćenje rada organa za sprovođenje izbora.

           Troškove praćenja rada organa za sprovođenje izbora snose podnosioci prijave čiji posmatrači prate izbore.

XII SREDSTVA ZA SPROVOĐENJE IZBORA

Član 50.

            Sredstva za sprovođenje izbora finansiraju iz budžeta opštine i mogu se koristiti se:

· nabavku, štampanje i prevođenje izbornog materijala,

· naknade za rad članova Izborne komisije,

· naknade za rad članova Drugostepene izborne komisije

· naknade za rad članova biračkih komisija,

· naknade za rad zaposlenima u opštinskoj upravi koji su angažovani na obavljanju poslova sprovođenja izbora za članove Savjeta mjesne zajednice,

· nabavku kancelarijskog i ostalog potrošnog materijala,

· prevozničke, PTT i druge usluge.

           Nalogodavci za raspolaganje sredstvima su predsjednik i sekretar Izborne komisije, predsjednik i sekretar Drugostepene izborne komisije.

XIII ZAŠTITA IZBORNOG PRAVA

Član 51.

           Svaki birači kandidat za člana Savjeta mjesne zajednice ima pravo na zaštitu izbornog prava, po postupku utvrđenom ovom odlukom.

Član 52.

           Birač i kandidat za člana Savjeta mjesne zajednice, ima pravo da podnese prigovor Izbornoj komisiji zbog nepravilnosti u postupku kandidovanja, sprovođenja izbora, utvrđivanja i objavljivanja rezultata izbora.

           Prigovor se podnosi u roku od 24 časa od dana kada je doneta odluka, odnosno izvršena radnja ili učinjen propust.

Član 53.

          
Izborna komisija doneće odluku u roku od 48 časova od prijema prigovora i dostaviti ga podnosiocu prigovora.

           
Ako Izborna komisija usvoji podneti prigovor, poništiće odluku ili radnju.

Član 54.

           
Protiv odluke Izborne komisije, može se izjaviti prigovor Drugostepenoj izbornoj komisiji u roku od 24 časa od dostavljanja rešenja.

           
Izborna komisija dužna je da Drugostepenoj izbornoj komisiji dostavi odmah, a najkasnije u roku od 12 časova sve potrebne podatke i spise za odlučivanje.


Drugostepena izborna komisija je dužna da donese odluku po prigovoru  najkasnije u roku od 48 časova od dana prijema prigovora sa spisima.

Član 55.


Ako Drugostepena izborna komisija usvoji prigovor, poništiće odluku ili radnju u postupku predlaganja kandidata, odnosno u postupku izbora za člana Savjeta mjesne zajednice ili će poništiti izbor člana Savjeta mjesne zajednice.


Kada nađe da osporenu odluku treba poništiti, ako priroda stvari to dozvoljava i ako utvrđeno činjenično stanje pruža pouzdan osnov za to, Drugostepena izborna komisija može svojom odlukom meritorno riješiti izborni spor. Odluka Drugostepene izborne komisija u svemu zamjenjuje poništeni akt.


Ako je po prigovoru poništena radnja u postupku izbora ili izbor člana Savjeta mjesne zajednice, Izborna komisija je dužna da odgovarajuću izbornu radnju, odnosno izbore ponovi u roku od sedam dana od utvrđivanja nepravilnosti u izbornom postupku, na način i po postupku utvrđenim ovom odlukom za sprovođenje izbora.


Ponovne izbore raspisuje Izborna komisija.


Ponovni izbori sprovode se po listi kandidata koja je utvrđena za izbore koji su poništeni, osim kad su izbori poništeni zbog nepravilnosti u utvrđivanju izborne liste.


U slučaju ponavljanja izbora konačni rezultati izbora utvrđuju se po završetku ponovljenog glasanja.


Rok se računa od dana donošenja odluke o poništavanju izbora.


XIV.  KONSTITUISANJE SAVJETA MJESNE ZAJEDNICE

Član 56.


Savjet mjesne zajednice konstituiše se nakon utvrđivanja konačnih rezultata izbora.

Sazivanje konstitutivne sednice Savjeta mjesne zajednice

Član 57.


Prvu konstitutivnu sjednicu Savjeta mjesne zajednice saziva predsjednik Savjeta mjesne zajednice u prethodnom sazivu i to u roku od 10 dana od dana utvrđivanja konačnih rezultata izbora, a ako on to ne učini, sjednicu saziva najstariji novoizabrani član Savjeta.


Konstitutivnom sjednicom predsjedava najstariji član Savjeta mjesne zajednice.


Konstitutivna sjednica se može održati ako prisustvuje većina od ukupnog broja članova Savjeta mjesne zajednice.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Savjeta mjesne zajednice

Član 58.


Savjet mjesne zajednice ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje biraju članovi Savjeta.

Izbor predsjednika i zamenika predsednika Saveta mesne zajednice

Član 59.


Predsjednika Savjeta mjesne zajednice bira Savjet na konstitutivnoj sjednici iz reda svojih članova, tajnim glasanjem, većinom glasova od ukupnog broja članova Savjeta mjesne zajednice. 


Svaki član Savjeta može predložiti samo jednog kandidata za predsednika Savjeta mjesne zajednice


Prijedlog sadrži ime i prezime kandidata i saglasnost kandidata u pisanom obliku.


Za predsjednika Savjeta mjesne zajednice izabran je kandidat koji je dobio većinu glasova od ukupnog broja članova savjeta mjesne zajednice.


Ako u prvom krugu glasanja nijedan od prijedloženih kandidata ne dobije potrebnu većinu, u drugom krugu glasa se o dva kandidata koja su u prethodnom krugu imala najveći broj glasova.


U drugom krugu izabran je kandidat koji dobije većinu glasova od ukupnog broja članova Savjeta mjesne zajednice.


Predsjednik Savjeta mjesne zajednice stupa na dužnost po objavljivanju rezultata glasanja i preuzima vođenje sjednice.


Zamjenika predsjednika Savjeta mjesne zajednice bira Savjet mjesne zajednice, na prijedlog predsjednik Savjeta, većinom glasova od ukupnog broja članova Savjeta mjesne zajednice.


Statutom mjesne zajednice detaljnije se uređuje postupak izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta mjesne zajednice.

Primopredaja dužnosti

Član 60.


Predsjednik Savjeta mjesne zajednice iz prethodnog saziva dužan je da u pismenoj formi izvrši primopredaju popisa imovine sa svim pravima i obavezama mjesne zajednice na dan primopredaje.

XV.
NADLEŽNOST SAVJETA MJESNE ZAJEDNICE

Član 61.

1) 
Savjet mjesne zajednice:

2) donosi statut mjesne zajednice;

3) donosi finansijski plan mjesne zajednice i programe razvoja mjesne zajednice;

4) usvaja godišnji i četvorogodišnji izveštaj o radu mjesne zajednice

5) bira i razrješava predsjednika i zamjenika predsjednika savjeta mjesne zajednice;

6) prijedlaže mjere za razvoj i unapređenje komunalnih i drugih djelatnosti na području mjesne zajednice, a naročito:

· u oblasti urbanističkog planiranja i uređenja mjesne zajednice,

· u izgradnji i održavanju komunalnih objekata, puteva i ulica na teritoriji mjesne zajednice, 

· u prikupljanju i dostavljanju nadležnim republičkim i opštinskim organima, javnim preduzećima i ustanovama predstavke i pritužbe na njihov rad, kao i inicijative i prijedloge građana za rješavanje pitanja od njihovog zajedničkog interesa,

· sarađuje sa organima opštine na stvaranju uslova za rad predškolskih ustanova i osnovnih škola, socijalno zbrinjavanje starih lica i dece,

· zaštite i unapređenje životne sredine, 

· uređenje i održavanje naselja i zelenih površina, 

· stanje objekata komunalne infrastrukture i kvalitet komunalnih usluga, 

· snabdevanje i zaštitu potrošača, 

· radno vreme trgovinskih i zanatskih radnji, ugostiteljskih i drugih objekata na području mjesne zajednice, 

· razvoj poljoprivrede na području mjesne zajednice, 

7) pokreće inicijativu za donošenje novih ili izmjenu postojećih propisa opštine;

8) sarađuje sa udruženjima građana i nevladinim organizacijama u pitanjima koja su od interesa za građane mjesne zajednice,

9) imenuje svog predstavnika na svim zborovima građana, izvršava odluke i sprovodi zaključke zborova građana;

10) obrazuje komisije, mirovna veća, odbore i druga radna tela radi zadovoljavanja zajedničkih potreba građana u skladu sa zakonom i statutom mjesne zajednice;

11) učestvuje u organizovanju protivpožarne zaštite, zaštite od elementarnih nepogada i drugim vanrednim situacijama u cilju otklanja i ublažavanja posledica;

12) sarađuje  sa zdravstvenim i veterinarskim ustanovama i organizacijama na stvaranju uslova za zdravstvenu i veterinarsku zaštitu,

13) organizuje razne oblike humanitarne pomoći na svom području,

14) konstatuje prestanak mandata članu Savjeta mjesne zajednice kome je prestao mandat u slučajevima iz člana 69. stav 1. tačka 2. do 6.ove odluke i pokreće inicijativu za izbor novog člana Savjeta mjesne zajednice;

15)  donosi Poslovnik o svom radu;

16)  vrši druge poslove iz nadležnosti mjesne zajednice utvrđene statutom opštine, aktom o osnivanju mjesne zajednice ili drugim opštinskim propisima.


U vršenju poslova iz stava 1. ovog člana, mjesna zajednica: 

· upućuje inicijative nadležnim organima opštine za uređivanje određenih pitanja i izmjenu propisa i drugih akata iz nadležnosti opštine, 

· podnosi inicijativu za uvođenje mjesnog samodoprinosa, program samodoprinosa kojim se utvrđuju izvori, namjena i način obezbeđivanja ukupnih finansijskih sredstava za realizaciju projekta koji je predmet odluke i zapisnik sa Zbora građana,

· podnosi prijedlog za raspisivanje referenduma i stara se o sprovođenju referenduma koji se raspisuje za područje mjesne zajednice,

· vrši nadzor nad sprovođenjem programa realizacije uvedenog mjesnog samodoprinosa,

· izvršava odluke i sprovodi zaključke Skupštine opštine, Opštinskog vijeća i Zbora građana.

· ostvaruje saradnju sa drugim mjesnim zajednicama, udruženjima građana, ustanovama i javnim preduzećima koje je osnovala opština, organima opštine, nevladinim i drugim organizacijama, 

· organizuje konkretne aktivnosti građana i drugih zainteresovanih učesnika, 

· obavještava građane mjesne zajednice o aktivnostima koje preduzima, 

· učestvuje u organizovanju zborova građana, referenduma i pokretanju građanskih inicijativa, 

· vrši i druge poslove, u skladu sa Statutom Opštine. 

Angažovanje članova Savjeta mjesne zajednice

Član 62.


Angažovanje predsjednika, zamjenika predsjednika i članova savjeta, kao i članova drugih organa mjesne zajednice na poslovima iz člana 61. ove odluke ne podrazumeva stvaranje dodatnih finansijskih obaveza mjesnoj zajednici.

Zaposleni u mjesnoj zajednici

Član 63.


Za obavljanje poslova navedenih u članu 61. ove odluke, mjesna zajednica može da zaposli lice koje zasniva radni odnos u mjesnoj zajednici, u skladu sa zakonom, odlukama Opštine i finansijskom planu mjesne zajednice. 


U finansijskom planu mjesne zajednice se posebno navodi razlog za zapošljavanje, da li je potrebno zapošljavanje lica na neodređeno ili određeno vreme ili putem drugog oblika radnog angažovanja, kao i ukupno potreban iznos sredstava za plate.


Odluku o prijemu zaposlenog donosi Savjet mjesne zajednice. 


Zaposleni u mjesnoj zajednici ne mogu biti istovremeno i članovi organa mjesne zajednice.

Raspuštanje Savjeta mjesne zajednice

Član 64.


Savjet mjesne zajednice može se raspustiti ako:


1) ne zaseda duže od tri meseca;


2)ne izabere predsjednika savjeta u roku od mesec dana od dana utvrđivanja konačnih rezultata izbora za članove savjeta mjesne zajednice ili od dana njegovog razrješenja, odnosno podnošenja ostavke;


3) ne donese finansijski plan u roku određenom odlukom Skupštine opštine.


Odluku o raspuštanju savjeta mjesne zajednice donosi Skupština opštine na prijedlog Opštinskog vijeća koje vrši nadzor nad zakonitošću rada i akata mjesne zajednice.


Predsjednik Skupštine opštine, raspisuje izbore za savjet mjesne zajednice, u roku od 15 dana od stupanja na snagu odluke o raspuštanju savjeta mjesne zajednice, s tim da od datuma raspisivanja izbora do datuma održavanja izbora ne može proteći više od 45 dana. 


Povjerenik opštine

Član 65.


Do konstituisanja savjeta mjesne zajednice, tekuće i neodložne poslove mjesne zajednice obavlja poverenik Opštine koga imenuje Skupština opštine, istovremeno sa donošenjem odluke o raspuštanju savjeta mjesne zajednice iz člana 64. stav 2. ove odluke.

Obavljanje administrativno-tehničkih i finansijsko-materijalnih poslova

Član 66.


Opštinska uprava pruža pomoć mjesnoj zajednici u obavljanju administrativno-tehničkih i finansijsko-materijalnih poslova.

Organizovanje rada Opštinske uprave u mjesnoj zajednici

Član 67.


Za obavljanje određenih poslova iz nadležnosti opštinske uprave, odnosno gradskih uprava, posebno u vezi sa ostvarivanjem prava građana, može se organizovati rad opštinske uprave u mjesnim zajednicama.


Poslove iz stava 2. ovog člana, način i mjesto njihovog vršenja određuje predsjednik opštine na prijedlog načelnika opštinske uprave.

XVI PRESTANAK MANDATA ČLANOVA SAVJETA MJESNE ZAJEDNICE

Prestanak mandata članu Savjeta mjesne zajednice

Član 68.


Članu Savjeta mjesne zajednice prestaje mandat pre isteka vremena na koje je izabran:

1) donošenjem odluke o raspuštanju Savjeta mjesne zajednice;

2) ako je pravnosnažnom sudskom odlukom osuđen na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje šest meseci;

3) ako je pravnosnažnom odlukom lišen poslovne sposobnosti;

4) ako mu prestane prebivalište na teritoriji mjesne zajednice;

5) ako nastupi smrt člana Savjeta mjesne zajednice;

6) podnošenjem ostavke;

Ostavka člana Savjeta mjesne zajednice

Član 69.


Član Savjeta mjesne zajednice može podneti ostavku usmeno na sjednici Savjeta, a između dve sjednice podnosi je u formi overene pisane izjave.


Posle podnošenja ostavke, Savjet mjesne zajednice bez odlaganja, na samoj sjednici (usmena ostavka) ili na prvoj narednoj sednici (pisana ostavka)  konstatuje da je članu Savjeta prestao mandat i o tome odmah obavještava predsjednika Skupštine opštine.


Ako najmanje 1/3 članova Savjeta mjesne zajednice prestane mandat nastupanjem slučaja iz člana 68. stav 1. tačka 2) do 5) ove odluke, predsjednik Skupštine opštine raspisuje izbore za nedostajući broj članova Savjeta, u roku od 15 dana od prijema obavještenja iz stava 2. ovog člana.

XVII  STALNA I POVREMENA RADNA TIJELA

Član 70.


Savjet mjesne zajednice može da obrazuje stalna ili povremena radna tijela, a u cilju pripreme, razmatranja i rješavanja pitanja iz nadležnosti mjesne zajednice.


Statutom mjesne zajednice utvrđuje se broj i struktura članova, nadležnost, mandat, kao i druga pitanja od značaja za njihov rad.

XVIII SREDSTVA ZA RAD MJESNE ZAJEDNICE

Finansiranje mjesne zajednice

Član 71.


Sredstva za rad mjesne zajednice obezbeđuju se iz:

· sredstava utvrđenih odlukom o budžetu opštine, posebno za svaku mjesnu zajednicu;

· sredstava koja građani obezbeđuju samodoprinosom;

· donacija, poklona i drugih zakonom propisanih načina;

· prihoda koje mjesna zajednica ostvari svojom aktivnošću;

· drugih sredstava za rad mjesne zajednice propisanih zakonom.

Savjet mjesne zajednice donosi finansijski plan.

Finasijski plan mjesne zajednice mora biti u skladu sa Odlukom o budžetu Opštine.

Finansijski plan i završni račun

Član 72.


Mjesna zajednica donosi finansijski plan u skladu sa budžetom Opštine.


U finansijskom planu mjesne zajednice iskazuju se prihodi i rashodi mjesne zajednice.


Finansijski plan se donosi za jednu kalendarsku godinu u roku od 30 dana od dana usvajanja odluke o budžetu Opštine.


Na finasijski plan mjesne zajednice saglasnost daje Opštinsko vijeće, u skladu sa odlukom o budžetu.


Savjet mjesne zajednice  usvaja završni račun po isteku kalendarske godine.


Finansijski plan i završni račun mjesne zajednice objavljuje se na zvaničnoj internet prezentaciji opštine i mjesne zajednice.


Naredbodavac za isplatu sredstava mjesne zajednice je predsjednik Savjeta mjesne zajednice.

Izvještaj o radu mjesne zajednice

Član 73.


Savjet mjesne zajednice je dužan da najkasnije do 30. marta tekuće godine, dostavi Opštinskom vijeću i Skupštini opštine izvještaj o svom radu i realizaciji programa za prošlu godinu, kao i izvještaj o korišćenju sredstava koje im je Opština prenela.


Kontrolu materijalno-finansijskog poslovanja mjesne zajednice vrše Opštinska uprava, kao i budžetska inspekcija Opštine.

Zahtjev za obezbjeđenje finansijskih sredstva

Član 74.


Na zahtjev Opštinskog vijeća ili drugog nadležnog organa opštine, Savjet mjesne zajednice je dužan da u postupku pripreme budžeta, dostavi zahtjev za obezbeđenje finansijskih sredstva za narednu godinu u rokovima koje odredi Opštinska uprava, u postupku pripreme Odluke o budžetu za narednu godinu.

XIX
SARADNJA SA DRUGIM MJESNIM ZAJEDNICAMA I

ORGANIZACIJAMA

Saradnja sa drugim mjesnim zajednicama

Član 75.


Mjesna zajednica može da ostvaruje saradnju u oblastima od zajedničkog interesa sa drugim mjesnim zajednicama na teritoriji iste ili druge opštine ili grada.


Odluku o saradnji iz stava 1. ovog člana donosi Savjet mjesne zajednice i dostavlja je Opštinskom vijeću.

Saradnja sa opštinom i njenim institucijama

Član 76.


Mjesne zajednice ostvaruju neposrednu saradnju sa Opštinom i njenim organima, javnim i drugim preduzećima i organizacijama, ustanovama i udruženjima sa teritorije opštine.

Saradnja sa udruženjima

Član 77.


Savjet mjesne zajednice može sarađivati sa udruženjima, humanitarnim i drugim organizacijama, u interesu mejsne zajednice i njenih građana.

Poveravanje pojednih izvornih poslova mjesnim zajednicama

Član 78.


Odlukom Skupštine opštine, u skladu sa zakonom, može se pojedinim ili svim mjesnim zajednicama poveriti vršenje određenih poslova iz nadležnosti Opštine, uz obezbjeđivanje za to potrebnih sredstava.


Pri povjeravanju poslova polazi se od činjenice da li su ti poslovi od neposrednog i svakodnevnog značaja za život stanovnika mjesne zajednice.

XX NADZOR NAD RADOM I AKTIMA MJESNE ZAJEDNICE

Postupak za ocenu ustavnosti i zakonitosti opšteg akta mjesne zajednice

Član 79.


Opštinsko vijeće pokrenuće postupak za ocjenu ustavnosti i zakonitosti opšteg akta mjesne zajednice pred Ustavnim sudom, ako smatra da taj akt nije u saglasnosti sa Ustavom ili zakonom.



Predsjednik opštine dužan je da obustavi od izvršenja opšti akt mjesne zajednice za koji smatra da nije saglasan Ustavu ili zakonu, rješenjem koje stupa na snagu objavljivanjem u Službenom listu opštine Tutin. 


Rješenje o obustavi od izvršenja prestaje da važi ako Opštinsko vijeće u roku od pet dana od objavljivanja rješenja ne pokrene postupak za ocenu ustavnosti i zakonitosti opšteg akta.

Ukazivanje Savjetu mjesne zajednice na preduzimanje odgovarajućih mjera

Član 80.


Kada Opštinsko vijeće smatra da opšti akt mjesne zajednice nije u saglasnosti sa statutom, aktom o osnivanju mjesne zajednice ili drugim opštinskim propisom, ukazaće na to savjetu mjesne zajednice radi preduzimanja odgovarajućih mjera.


Ako Savjet mjesne zajednice ne postupi po predlozima organa iz stava 1. ovog člana, predsjednik opštine poništiće opšti akt mjesne zajednice rješenjem koje stupa na snagu objavljivanjem u Službenom listu opštine Tutin.


Opštinsko vijeće, predlaže predsjedniku opštine obustavljanje finansiranja aktivnosti mjesne zajednice u kojima se finansijska sredstva ne koriste u skladu sa finansijskim planom mjesne zajednice, odlukom o budžetu ili zakonom.

XXI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Pravni kontinuitet mjesnih zajednica

Član 81.


Mjesne zajednice osnovane u skladu sa Odlukom o mjesnim zajednicama (“Službeni list opštine  Tutin”  broj 7/14) nastavljaju sa radom i dužne su da u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ove odluke usklade svoje statute sa Statutom Opštine i ovom Odlukom.

Sprovođenje novih izbora za Savjete mjesnih zajednica

Član 82.


Izbori za Savjet mjesne zajednice, u skladu sa ovom Odlukom i usklađenim statutom mjesne zajednice, sprovešće se od narednih redovnih izbora za članove Savjeta mjesnih zajednica.


Do sprovođenja izbora iz stava 1. ovog člana, Savjet mjesne zajednice nastavlja sa radom do isteka mandata na koji su izabrani. 

Prestanak važenja Odluke o mjesnim zajednicama

Član 83.


Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da važi Odluka o mjesnim zajednicama broj   I - 016-6/2014 ("Službeni list opštine Tutin broj“   7/14).

Stupanje na snagu

Član 84.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Službenom listu opštine Tutin”.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

REPUBLIKA SRBIJA
                    PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
                        Pajaz Jusufović, s.r.

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 110-30/19

Dana, 09.10.2019.godine
PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.

Na osnovu člana 46. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“, br. 72/09, 81/09-ispravka, 64/10-odluka US, 24/11, 121/12, 42/13-odluka US, 50/13-odluka US,  98/13 – odluka US, 132/14, 145/14, 83/18, 31/19 и 37/19-dr.zakon) i čl. 40. Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin”, broj 1/19), Skupština opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donijela je

ODLUKU O PRISTUPANJU IZRADI 

DRUGE IZMENE I DOPUNE PLANA DETALJNE REGULACIJE

“VIDRENJAK 2”

Član 1.

Pristupa se izradi Druge Izmene i dopune Plana detaljne regulacije “VIDRENJAK 2”  – u daljem tekstu: Izmena i dopuna Plana. 

Član 2.

Ovom Odlukom utvrđuje se okvirna (preliminarna) granica obuhvata Izmene i dopune Plana, a konačna granica obuhvata Izmene i dopune Plana će se definisati u fazi izrade nacrta Izmene i dopune Plana.


Okvirnom granicom Izmene i dopune Plana obuhvaćene su kp.br. 58/8 KO Dulebe (površine oko 7,0 ha) i deo kp.br. 975/1 KO Dobrinje (površine oko 10,5 ha) 


Ukupna površina područja obuhvaćenog okvirnom granicom obuhvata Izmene i dopune Plana iznosi oko 17,5 ha. 


Grafički prikaz okvirne granice obuhvata Izmene i dopune Plana je sastavni deo ove Odluke.

Član 3.

Uslovi i smernice od značaja za izradu Izmene i dopune Plana dati su u planskom dokumentu šireg područja i po hijerarhiji višeg reda, Prostorni plan opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin”, broj 1/17). 


Za potrebe izrade Izmene i dopune Plana, izradiće se katastarsko-topografski plan predmetnog, obuhvaćenog područja. 
Član 4.

Principi planiranja, korišćenja, uređenja i zaštite prostora u obuhvatu Izmene i dopune Plana zasnivaće se na principima racionalne organizacije i uređenja prostora i usklađivanju planiranih sadržaja sa mogućnostima i ograničenjima u prostoru.
Član 5.

Osnovni cilj izrade Izmene i dopune Plana je stvaranje zakonskih i planskih uslova za utvrđivanje pravila uređenja i građenja za predmetno područje, u skladu sa  smernicama iz planova šireg područja, lokacionim uslovima i uslovima nadležnih institucija.
Član 6.

U okviru granice Izmene i dopune Plana, razradiće se prostor za razvoj uslužno-komercijalnih delatnosti, kao i prostor za smeštaj zona stanovanja rezidencijalnog tipa.

Član 7.

Rok za izradu Izmene i dopune Plana iznosi 12 meseci od dana donošenja ove Odluke. 
Član 8.

Nosilac izrade Plana je Opštinska uprava opštine Tutin, Odeljenje za urbanizam i pravne poslove, a finansijska sredstva za izradu Izmene i dopune Plana su iz budžeta opštine Tutin. Obrađivač planskog dokumenta će biti određen u postupku koji je propisan Zakonom o javnim nabavkama. 

Član 9.

Shodno propisima iz oblasti planiranja i izgradnje, primeniće se skraćeni postupak, koji podrazumeva da se ne sprovodi postupak ranog javnog uvida. 


Pre podnošenja organu nadležnom za njegovo donošenje, Izmena i dopuna Plana podleže stručnoj kontroli i izlaže se na javni uvid.


S obzirom na to da se primenjuje skraćeni postupak, izlaganje Izmene i dopune Plana na javni uvid oglašava se u sredstvima informisanja i traje 15 dana od dana oglašavanja.

Član 10.

Ne pristupa se izradi strateške procene uticaja Plana na životnu sredinu, na osnovu prethodno utvrđenih kriterijuma i Odluke, koju je doneo organ nadležan za pripremu plana i programa, po prethodno pribavljenom mišljenju organa nadležnog za poslove zaštite životne sredine. 

Član 11.

Izmena i dopuna Plana će se izraditi u tri (3) istovetna primerka, u štampanom i digitalnom obliku. 

Član 12.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu opštine Tutin“ i Centralnom registru planskih dokumenata. 

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                          

Opština Tutin                                                                                     Skupština opštine

I broj: 350-203/19

Dana: 09. 10. 2019 . godine
PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
O B R A Z L O Ž E N J E

Pravni osnov za donošenje ove Odluke nalazi se u odredbi člana 46. stav 1. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“, br. 72/09, 81/09 – ispravka, 64/10 – odluka US, 24/11, 121/12, 42/13 – odluka US, 50/13 – odluka US, 98/13 – odluka US, 132/1, 145/14, 83/18, 31/19 i 37/19-dr.zakon), kojom je propisano da Odluku o izradi planskog dokumenta donosi organ nadležan za njegovo donošenje, po prethodno pribavljenom mišljenju organa nadležnog za stručnu kontrolu, odnosno Komisije za planove.


Članom 51b Zakona o planiranju i izgradnji, definisano je da se može primeniti skraćeni postupak, u slučaju manjih izmena i dopuna planskog dokumenta, bez sprovođenja ranog javnog uvida, na način da se izrađuje nacrt izmena i dopuna planskog dokumenta,  kao i da se sprovodi javni uvid u trajanju od najmanje 15 dana. 


Članom 72. Pravilnika o sadržini, načinu i postupku izrade dokumenata prostornog i urbanističkog planiranja („Službeni glasnik RS“, broj 32/19), definisano je da se pod manjim izmenama i dopunama planskog dokumenta smatraju izmene i dopune koje se sprovode na delu teritorije planskog obuhvata koji je manji od 1/3 ukupne površine planskog dokumenta, što je ispoštovano prilikom definisanja okvirnog obuhvata Izmene i dopune Plana. 

Stavom 2. člana 46. Zakona utvrđeni su elementi sadržaja Odluke o izradi i u pripremi Odluke, u svemu se postupilo po toj odredbi:

· U članu 1. je definisan tačan naziv dokumenta: Druga izmena i dopuna Plana detaljne regulacije “Vidrenjak 2”- u daljem tekstu: Izmena i dopuna Plana;

· U članu 2. data je okvirna (preliminarna) granica obuhvata planskog dokumenta;

· U članu 3. dati su uslovi i smernice iz planskog dokumenta šireg područja i po hijerarhiji višeg reda; 

· U članu 4. dati su principi planiranja, korišćenja, uređenja i zaštite prostora;

· U članu 5. date su vizije i ciljevi planiranja, korišćenja, uređenja i zaštite planskog područja;

· u članu 6. dat je konceptualni okvir planiranja, korišćenja, uređenja i zaštite planskog područja;

· u članu 7. propisan je rok za izradu planskog dokumenta;

· u članu 8. određen je način finansiranja planskog dokumenta;

· u članu 9. definisan je skraćeni postupak izrade planskog dokumenta, sa sprovođenjem javnog uvida u trajanju od 15 dana; 

· u članu 10. konstatovano da se za potrebe izrade Izmene i dopune Plana ne pristupa izradi izveštaja o strateškoj proceni uticaja Plana na životnu sredinu;

· u članu 11. određen je broj primeraka finalnog planskog dokumenta.


Imajući u vidu navedeno, predlaže se donošenje Odluke o izradi Plana u zakonom propisanoj proceduri kao i po proceduri propisanoj Statutom grada i drugim propisima.

Na osnovu  29. stav 2. Zakona o smanjenju rizika  od katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama  („Službeni glasnik RS“ broj br. 87/2018) i člana 40. Statuta opštine Tutin  („Službeni list opštine Tutin”,broj 1/2019),  Skupština opštine Tutin na sjednici održanoj dana 09.10.2019.godine donosi
ODLUKU

O USVAJANJU PROCENE RIZIKA OD KATASTROFA OPŠTINE TUTIN

Član 1. 

Usvaja  se  Procena rizika od katastrofa opštine Tutin. 
Član 2.

Sastavni deo Odluke  je Procena rizika od katastrofa opštine Tutin.

Član 3.

Ova  Odluka stupa na snagu  od dana usvajanja,  a objaviće se  u  „Službenom listu opštine Tutin“ 

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

REPUBLIKA SRBIJA
    PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
      Pajaz Jusufović, s.r.

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj: 110-31/19

Dana: 09.10.2019.godine 

PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 115. i člana 116. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja („S1. glasnik RS“ br. br. 88/17, 27/18 –dr. zakoni i 10/19 ) i člana 40. stav 13. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“ br. 1/19) Skupština opštine Tutin na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine donijela je:

RJEŠENJ E

O RAZRJEŠENJU  I  IMENOVANJU ČLANA  UPRAVNOG  ODBORA PREDŠKOLSKE USTANOVE  ,, HABIBA STOČEVIĆ" TUTIN

I

Razrješava se član Upravnog odbora Predškolske ustanove „Habiba Stočević" Tutin i to:

a)Predstavnik roditelja

Azmer Omerović

Imenuje  se član Upravnog odbora Predškolske ustanove „Habiba Stočević" Tutin i to:

Predstavnik roditelja

Ilda Ademović

II

Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u „Službenom listu Opštine Tutin“.

III

Ovo rješenje dostaviti: razrješenom i imenovanom članu Upravnog odbora, Predškolskoj ustanovi „Habiba Stočević" Tutin i arhivi.

- SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

REPUBLIKA SRBIJA
   


      

OPŠTINA TUTIN
       




SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 119-25/19

Dana:  09.10.2019.godine 
PREDSJEDNIK SO-e Tutin

Pajaz Jusufović, s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:

R  J  E  Š  E  NJ  E

Opština Tutin otuđuje uz naknadu Preljević Emiru iz Tutina nosilac JMBG 1903976784328 javnim nadmetanjem  građevinsko zemljiše u javnoj svojini označeno  kao KP br. 228/5 upisanu u list nepokretnosti broj 114 KO Župa, radi izgradnje stambeno-poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj građevinskoj dozvoli. 


Obavezuje se kupac pomenute  nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca doneti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetne parcele je Preljević Emir iz Tutina koji je sa najboljom ponudom kupio građevinsku parcelu značenu kao KP br. 228/5 KO Župa  u  površini od  644 m2 za  iznos od 3.048 ,00 eura, u dinarsskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate. 

Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti i broj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                           

Opština Tutin                                                                                     

Skupština opštine

I broj: 464-186/19

Dana: 09.10.2019 .godine
PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:

R  J  E  Š  E  NJ  E

Opština Tutin otuđuje uz naknadu Gusinac Izetu  iz Veljeg Polja, opština Tutin nosilac JMBG 1301963784310 javnim nadmetanjem  građevinsko zemljiše u javnoj svojini označeno  kao Kp. br. 22/2  upisanu u list nepokretnosti broj 133 KO Godovo, radi zgradnje stambeno-poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj građevinskoj dozvoli. 


Obavezuje se kupac pomenute  nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca doneti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetne parcele je Gusinac Izet  iz Veljeg Polja, opština Tutin koja je sa najboljom ponudom kupio građevinsku parcelu značenu kao KP br. 22/2 KO Godovo u  površini od  3936 m2, za  iznos od 17.912.00 eura, u dinarskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate. 

Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti I broj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                   

Opština Tutin                                                                                     

Skupština opštine

I broj: 464-185/19

Dana: 09.10.2019. godine

PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:

R  J  E  Š  E  NJ  E

Opština Tutin otuđuje uz naknadu Halilović Hakiji iz sela Dolovo, opština Tutina nosilac JMBG 0401962784318 javnim nadmetanjem  građevinsko zemljiše u javnoj svojini označeno  kao KP br. 10/1  upisanu u list nepokretnosti broj 118  KO Pope, radi izgradnje stambeno-poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj građevinskoj dozvoli. 


Obavezuje se kupac pomenute  nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca donijeti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetne parcele je Halilović Hakija iz sela Dolovo, opština Tutina koji je sa najboljom ponudom kupio građevinsku parcelu značenu kao KP br. 10/1 KO Pope u površini od  9093 m2 za  iznos od 27.579.00 eura, u dinarsskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate. 

Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti i broj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                          

Opština Tutin                                                                                     Skupština opštine

I broj: 464-184/19 

Dana: 09.10.2019 .godine
PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:

R  J  E  Š  E  NJ  E

Opština Tutin otuđuje uz naknadu Husović Edipu  iz Đerekara, opština Tutin nosilac JMBG 0201980784326 javnim nadmetanjem  građevinsko zemljiše u javnoj svojini označeno  kao Kp. br. 22/5 upisanu u list nepokretnosti broj 133 KO Godovo, radi zgradnje stambeno-poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj građevinskoj dozvoli. 


Obavezuje se kupac pomenute  nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca doneti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetne parcele je Husović Edip  iz Đerekara, opština Tutin koja je sa najboljom ponudom kupio građevinsku parcelu značenu kao KP br. 22/5 KO Godovo u  površini od  5229 m2, za  iznos od 23.830.00 eura, u dinarskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate. 

Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti Ibroj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                       

Opština Tutin                                                                                     

Skupština opštine

I broj: 464-183/19

Dana: 09.10.2019. godine
PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:

R  J  E  Š  E  NJ  E

Opština Tutin otuđuje uz naknadu Hot Irfanu iz Tutina nosilac JMBG 1301978784325 javnim nadmetanjem  građevinsko zemljiše u javnoj svojini označeno  kao KP br. 112  upisanu u list nepokretnosti broj 122 KO Godovo, radi izgradnje stambeno-poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj građevinskoj dozvoli. 


Obavezuje se kupac pomenute  nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca doneti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetne parcele je Hot Irfan iz Tutina koji je sa najboljom ponudom kupio građevinsku parcelu značenu kao KP br. 112 KO Godovo u površini od 6046 m2 za  iznos od 21.361.00 eura, u dinarsskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate. 

Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti i broj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                    

Opština Tutin                                                                                     Skupština opštine

I broj: 464-182/19

Dana: 09.10.2019. godine

PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:

R  J  E  Š  E  NJ  E

Opština Tutin otuđuje uz naknadu Bećković Lejli  iz sela Župa, opština Tutin nosilac JMBG 0606987455123 javnim nadmetanjem  građevinsko zemljiše u javnoj svojini označeno  kao Kp. br. 228/4  upisanu u list nepokretnosti broj 114 KO Župa, radi zgradnje stambeno-poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj građevinskoj dozvoli. 


Obavezuje se kupac pomenute  nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca doneti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetne parcele je Bećković Lejla iz s. Župa, opština Tutin koja je sa najboljom ponudom kupila građevinsku parcelu značenu kao KP br. 228/4 KO Župa u  površini od  513 m2, za  iznos od 2.458.50 eura, u dinarskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate. 

Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti Ibroj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                           

Opština Tutin                                                                                     Skupština opštine

I broj: 464-181/19 

Dana: 09. 10. 2019 . godine

PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:

R  J  E  Š  E  NJ  E

Opština Tutin otuđuje uz naknadu Selimović Ismetu  iz sela Pokrvenik, opština Tutin nosilac JMBG 2211970784312 javnim nadmetanjem  građevinsko zemljiše u javnoj svojini označeno  kao Kp. br. 2/7  upisanu u list nepokretnosti broj 229 KO Tutin, radi zgradnje stambeno-poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj građevinskoj dozvoli. 


Obavezuje se kupac pomenute  nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca doneti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetne parcele je Ismet Selimović iz sela Pokrvenik, opština Tutin koja je sa najboljom ponudom kupio građevinsku parcelu značenu kao KP br. 2/7 KO Tutin u  površini od  2.22.68 m2, za  iznos od 113.440.00 eura, u dinarskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate. 

Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti Ibroj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                

Opština Tutin                                                                                     Skupština opštine

I broj: 464-180/19

Dana: 09.10.2019. godine                          PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:
R  J  E  Š  E  NJ  E


Opština Tutin otuđuje uz naknadu DOO „CAPOROL iz Tutin, nosilac mati;nog broja firme 20931914, javnim nadmetanjem  građevinsko zemljište u javnoj svojini označeno kao :

· Kp. br. 549/166 KO Velje Polje u  površini od  773 m2, 
· Kp.br. 549/167 KO Velje Polje u površini od  856 m2, 

· Kp.br. 549/168 KO Velje Polje u površini od 851 m2,

· Kp.br. 549/169 KO Velje Polje u površini od 860 m2,

sve upisane u listu nepokretnosti broj 148 KO Velje Polje radi izgradnje stambeno – poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj i građevinskoj dozvoli.


Obavezuje se kupac pomenutih nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca doneti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetnih parcela je DOO „ CAPOROL“, opština Tutin koji je sa najboljom ponudom i kupio građevinske parcele označene kao: Kp. br. 549/166 KO Velje Polje   u  površini od  773 m2 za iznos od 6.284.00 eura, Kp.br. 549/167 KO Velje Polje u površini od  856 m2 za iznos od 6.884 eura, Kp.br. 549/168 KO Velje Polje u površini od 851 m2 za iznos od 6.908.eura , Kp.br. 549/169 KO Velje Polje u površini od 860 m2 za iznos od 6.980.00 eura  u dinarskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate.


Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti i broj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                     

Opština Tutin                                                                                     Skupština opštine

I broj: 464-179/19

Dana: 09.10.2019. godine 

PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“ broj 72/2009, 81/2009-isp., 24/2011, 121/2012, 42/2013-OUS, 50/2013-OUS , 98/2013 i 83/2018), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“  br.1/2019) i člana 31. i člana 32. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta („Službeni list opštine Tutin“ br.12/2018), a na prijedlog Komisije za građevinsko zemljište Skupštine opštine, Skupstina opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 09.10.2019. godine, donosi:

R  J  E  Š  E  NJ  E

Opština Tutin otuđuje uz naknadu ESB „PELLETS“ DOO iz Tutina nosilac MBF 21125920 javnim nadmetanjem  građevinsko zemljiše u javnoj svojini označeno  kao KP br. 3/1 upisanu u list nepokretnosti broj  133 KO Godovo, radi izgradnje stambeno-poslovnog objekta u svemu prema lokacijskoj građevinskoj dozvoli. 


Obavezuje se kupac pomenute  nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog rješenja zaključi ugovor o otuđenju  sa opštinom Tutin kojim će biti regulisane bliže obaveze oko plaćanja zemljišta.


Porez na prenos apsolutnih prava za otuđene nepokretnosti snosi kupac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava 2. ovog Rješenja, nadležni organ opštine Tutin će na prijedlog opštinskog pravobranioca doneti akt o stavljanju van snage ovog Rješenja. 

O b r a z l o ž e nj e


Opštinsko vijeće Opštine Tutin je donijelo Odluku za raspisivanje javnog nadmetanja o otuđenju građevinskog zemljišta u javnoj svojini na prijedlog odeljenja za urbanizam imovinsko pravne komunalno stambene poslove opštine Tutin .

Na javnom nadmetanju održanom dana, 10.09.2019. godine kao najpovoljniji ponuđač i kupac predmetne parcele je ESB „PELLETS“ DOO iz Tutina koji je sa najboljom ponudom kupio građevinsku parcelu značenu kao KP br. 3/1 KO Godovo u površini od  8749 m2 za  iznos od 26.447.00 eura, u dinarsskoj protivrijednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate. 

Nakon sprovedenog javnog nadmetanja Komisija za građevinsko zemljište Opštine Tutin je sačinila zapisnik sa prijedlogom rješenja za otuđene nepokretnosti i broj: 4/2019 od 16.09.2019. godine.


Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja i ocjene izvedenih dokaza, te primjenom člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji i napred pomenutih propisa, riješeno je kao u dispozitivu rješenja.


Uptustvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog rješenja ne može se izjaviti žalba, ali se može pokrenuti i voditi upravni spor tužbom kod Višeg suda u Novom Pazaru, u roku od 30 dana od dana prijema rješenja.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

Republika Srbija                                                                                                                                                                                                                          

Opština Tutin                                                                                     Skupština opštine

I broj: 464-178/19 

Dana: 09.10.2019. godine
PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana  99. Zakona o planiranju i izgradnji (Sl.gl.RS br. 132/2014 i 145/2014), člana 40. Statuta opštine Tutin (Službeni list opštine Tutin br. 1/19) i člana 31. i 32. Odluke o građevinskom zemljištu I – Broj 463-25/2017 od 22.03.2017.godine, Skupština opštine Tutin na sjednici odražnoj dana, 09.10.2019.godine, donosi

R J E Š E NJ E


   Mijenja se Odluka SO-e Tutin I broj: 464-15-XIII/07 od 26.02.2007.godine, tako što u dispozitivu rešenja treba da stoji:

Opština Tutin otuđuje uz naknadu u svojinu,putem oglasa za prikupljanje pismenih ponuda,građevinsko zemljište označeno kao Kp.br.111/10 , potes župski gaj, gradjevinska parcela,  u površini od 418 m2, upisana u listu nepokretnosti broj 114 KO Župa, radi izgradnje porodično stambenog objekta, u svemu prema lokacijskoj i građevinskoj dozvoli Sinanović (Rasim) Fikretu iz sela Gluhavica,opština Tutin, nosiocu JMBG 1308974784317.


Obavezuje se sticalac pomenute nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog Rešenja zaključi Ugovor o otuđenju napred pomenute nepokretnosti sa Opštinom Tutin kod nadležnog javnog beležnika, kojim će biti bliže regulisana prava i obaveze stranaka.


Ukoliko u određenom roku kupac ne zaključi ugovor o otuđenju napred pomenute nepokretnosti, ovo rešenje će se staviti van snage.


Porez na prenos apsolutnih prava snosi sticalac.

Obrazloženje


Skupština opštine Tutin je Sinanović Fikretu iz s. Gluhavica,opština Tutin, Odlukom I broj:464-15-XIII/07 od 26.02.2007.godine dala u zakup na 99 godina građevinsko zemljište označeno kao kp.br.111/10 u površini od 420 m2 KO Župa.

Istom odlukom zakupac je obavezan da zaključi Ugovor sa JP „DUI“ Tutin i isplati naknadu u roku od 30 dana od dana donošenja Skupštinske odluke.

Uz saglasnost JP „DUI“ Tutin Zakupac je zaključio Ugovor o preuzimanju duga sa preuzimaocem „Hofmann“ doo Tutin dana 30.10.2008.godine koji je i realizovan dana 19.12.2008 godine.

 
Predmetna parcela se u vreme dodele vodila kao vlasništvo Republike Srbije a korisnik je bila MZ Dobrinja. To je jedan od razloga što ista nije bila uknjižena u SKN Tutin na ime sticaoca nepokretnosti.


Izradom DKP-a predmetna parcela je dobila novu površinu tako da sada ista ima površinu od 418 m2,upisano je u listu nepokretnosti broj 114 KO Župa. 

Dana  21.08.2019.godine Sinanović Fikret je podneo zahtev SO-e Tutin za izmenu Odluke SO-e Tutin o ustupanju gradskog građevinskog zemljišta na trajno korišćenje, uz naknadu, I broj:464-15-XIII/07 od 26.02.2007. godine, obzirom da je u SKN Tutin došlo do izmene površina. 

Ovo sa razloga što je protekom vremena došlo do izmenjenih okolnosti pa odluka SO-e Tutin I broj 464-15-XIII/07 od 26.02.2007.godine nije mogla da bude osnov knjiženja u SKN Tutin budući da je dobila novu površinu tako da umesto površine od 420 sada ima površinu od 418 m2 a stvavom 2 sporne Odluke naloženo je da podnosilac zahteva zaključi ugovor sa JP „DUI“ Tutin koja je sada u postupku likvidacije te je odlukom SO-e Tutin o gradjevinskom zemljištu odlučeno da tu vrstu ugovora zaključuje predsednik opštine Tutin sa sticaocima. Kako je sticalac (zakupac) Sinanović Fikret ranije zaključio ugovor sa JP „DUI“ Tutin a nakon toga i ugovor o preuzimanju duga izmirio obaveze povodom pribavljanja kp.br.111/10 KO Župa a ranije doneta odluka SO-e Tutin, odlučeno je kao u dispozitivu rješenja.

Ovo Rješenje objaviti u „ Službenom listu Opštine Tutin“.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rješenja nezadovoljne strane imaju pravo pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana njegovog prijema.Upravni spor se pokreće tužbom Upravnom sudu.

SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN

REPUBLIKA SRBIJA

OPŠTINA TUTIN

I Broj :464-143/19





Dana : 09.10.2019.godine
                                                                 Tutin






                                                     PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana  99. Zakona o planiranju i izgradnji (Sl.gl.RS br. 132/2014 i 145/2014), člana 40. Statuta opštine Tutin (Službeni list opštine Tutin br. 1/19) i člana 31. i 32. Odluke o građevinskom zemljištu I – Broj 463-25/2017 od 22.03.2017.godine, Skupština opštine Tutin na sjednici odražnoj dana, 09.10.2019.godine, donosi

R J E Š E NJ E


   Mijenja se Rešenje SO-e Tutin I broj: 464-106/2016 od 23.11.2016.godine, tako što u dispozitivu rešenja treba da stoji:

Opština Tutin otuđuje uz naknadu u svojinu,putem javnog nadmetanja,građevinsko zemljište označeno kao Kp.br.266/76 , potes polje,po kulturi pašnjak 2. klase,  u površini od 330 m2, upisana u listu nepokretnosti broj 2237 KO Tutin, radi izgradnje porodično stambenog objekta, u svemu prema lokacijskoj i građevinskoj dozvoli Ćatović Zumreti iz Tutina. 


Obavezuje se sticalac pomenute nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog Rešenja zaključi Ugovor o otuđenju napred pomenute nepokretnosti sa Opštinom Tutin, za iznos od 6.000,00 eura (šesthiljada eura) u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate, kod nadležnog javnog beležnika, kojim će biti bliže regulisana prava i obaveze stranaka.


Ukoliko u određenom roku kupac ne zaključi ugovor o otuđenju napred pomenute nepokretnosti, ovo rešenje će se saviti van snage.


Porez na prenos apsolutnih prava snosi sticalac.

Obrazloženje


Skupština opštine Tutin je Ćatović Zumreti iz Tutina, ,Rešenjem I broj:464-106/2016 od 23.11.2016.godine otuđila javnim nadmetanjem građevinsko zemljište označeno kao Kp.br. 266/76 u površini od 3,30 m2 KO Velje Polje. 


Sticalac je obavezan da u roku od 30 dana zaključi ugovor o otuđenju sa Opštinom Tutin. 


Izradom pomenutog rešenja u dispozitivu istog stoji da površina predmetne parcele iznosi 3,30 m2 te da se ista nalazi u KO Velje Polje. Kako u listu nepokretnosti Kp.br. 266/76 ima površinu od 330 m2 te da se nalazi u KO Tutin, odlučeno je kao u dispozitivu Rješenja.

Ovo Rješenje objaviti u „ Službenom listu Opštine Tutin“.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rješenja nezadovoljne strane imaju pravo pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana njegovog prijema.Upravni spor se pokreće tužbom Upravnom sudu.

SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN

REPUBLIKA SRBIJA

OPŠTINA TUTIN

I Broj : 464-174/19





Dana :
09.10.2019.godine
                                                   Tutin








PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana  99. Zakona o planiranju i izgradnji (Sl.gl.RS br. 132/2014 i 145/2014), člana 40. Statuta opštine Tutin (Službeni list opštine Tutin br. 1/19) i člana 31. i 32. Odluke o građevinskom zemljištu I – Broj 463-25/2017 od 22.03.2017.godine, Skupština opštine Tutin na sjednici odražnoj dana, 09.10.2019.godine, donosi

R J E Š E NJ E


Mijenja se Rešenje SO-e Tutin o ustupanju zemljišta na trajno korišćenje uz naknadu broj 06-13/02 od 02.09.2002.godine, tako što u samom naslovu umesto Rešenje o ustupanju gradskog građevinskog zemljišta, treba da stoji Rešenje a dispozitiv Rešenja treba da glasi: 

Opština Tutin otuđuje uz naknadu u svojinu, javnim nadmetanjem građevinsko zemljište označeno kao Kp.br.585/2 , potes Koštan polje, po kulturi pašnjak 3. klase,  u površini od 3001 m2, upisana u listu nepokretnosti broj 120 KO Glogovik, radi izgradnje benzinske pumpe , u svemu prema lokacijskoj i građevinskoj dozvoli Šehović Šabanu iz Novog Pazara,ul. Rifata Burdževića 147, nosiocu JMBG  1507950783916. 


Obavezuje se kupac pomenute nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog Rešenja zaključi Ugovor o otuđenju sa Opštinom Tutin, kojim će biti bliže regulisana prava i obaveze stranaka.


Porez na prenos apsolutnih prava snosi kupac.


U ostalom delu Rešenje ostaje neizmenjeno.

Obrazloženje


Skupština Opštine Tutin je Šehović Šabanu iz Novog Pazara, nakon raspisivanja javne licitacije, kao najpovoljnijem ponuđaču, ustupila na trajno korišćenje, uz naknadu, zemljište označeno kao deo Kp.br.585 KO Glogovik, u površini od 30,00 ari i to Rešenjem broj 06-13/02 od 02.09.2002.godine. 


Nakon toga korisnik je sa Mesnom Zajednicom Delimeđe zaključio Ugovor o građenju objekta i ustupanju zemljišta na korišćenje dana 03.09.2002.godine, kojim su međusobno regulisana prava i obaveze ugovornih strana, ali isti nije overen kod nadležnog državnog organa, budući da predmetna parcela nije bila vlasništvo Opštine Tutin, obzirom da se radilo o parceli koja je u državnoj svojini čiji je korisnik bila Mesna zajednica Delimeđe.


U međuvremenu predmetna parcela je uknjižena kao javna svojina Opštine Tutin i predstavlja građevinsko zemljište, koja sada nosi oznaku Kp.br. 585/2 u površini od 3001 m2 KO Glogovik upisana u listu nepokretnosti broj 120 KO Glogovik.


Stavom III dispozitiva Rešenja korisnik dodeljene nepokretnosti je obavezan da u roku od 30 dana od dana prijema rešenja, sa JP „DUI“ Tutin zaključi ugovor o uslovima uređenja i korišćenja dodeljenog građevinskog zemljišta. 

Imajući u vidu činjenicu da je podnosilac zahteva bio onemogućen da uknjiži svoju parcelu u SKN Tutin, krivicom Opštine Tutin, sa razloga što je otuđena nepokretnost bila uknjižena kao državna svojina, te da je izradom digitalnog katastarskog plana došlo do izmene u broju i površini parcele, tako da Kp.br. 585 sada ima oznaku kp.br.585/2 u površini od 3001 m2, i upisana je u listu nepokretnosti broj 120 KO Glogovik, kao javna svojina Opštine Tutin.

U osnovnom Rešenju nije bila tačno naznačena katastarska parcela,već je stajalo: deo iste 

u površini od 30,00 ari, te da je istim obavezan da u zakonskom roku zaključi ugovor sa JP „DUI“ Tutin, koje preduzeće se nalazi u postupku likvidacije, a imajući u vidu Odluku o izmeni odluka o dodeli na korišćenja građevinskog zemljišta SO-e Tutin I broj 463-86/2011 od 20.06.2011.godine, kao i član 50. Odluke o građevinskom zemljištu i o utvrđivanju doprinosa za uređivanje građevinskog zemljišta I broj: 463-105/2018 („Sl.list Opštine Tutin“, broj 12/18), odlučeno je kao u dispozitivu Rješenja

Ovo Rješenje objaviti u „ Službenom listu Opštine Tutin“.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rješenja nezadovoljne strane imaju pravo pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana njegovog prijema.Upravni spor se pokreće tužbom Upravnom sudu.

SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN

REPUBLIKA SRBIJA

OPŠTINA TUTIN

I Broj : 464-109/19





Dana :
09.10.2019 .godine
                                                                 Tutin






PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana  99. Zakona o planiranju i izgradnji (Sl.gl.RS br. 132/2014 i 145/2014), člana 40. Statuta opštine Tutin (Službeni list opštine Tutin br. 1/19) i člana 31. i 32. Odluke o građevinskom zemljištu I – Broj 463-25/2017 od 22.03.2017.godine, Skupština opštine Tutin na sjednici odražnoj dana, 09.10.2019.godine, donosi

R J E  Š  E  NJ  E


Mijenja se rešenje SO-e Tutun 01 broj: 06-23/04 od 14.07.2004.godine tako da dispozitiv istog treba da glasi: 

Opština Tutin otuđuje uz naknadu, Balić (Mehmed) Salihu iz s. Dobri Dub,opština Tutin, nosiocu JMBG 1311945784317, postupku ozakonjenja bespravno sagradjenog objekta građevinsko zemljište u javnoj svojini, označeno kao kp.br. 1/38,potes Župski gaj,gradsko gradjevinsko zemljište u površini od 495 m2, upisana u Listu nepokretnosti 112 KO Župa,radi ozakonjenja porodično stambenog objekta.

Sticalac se obavezuje da u roku od 30 dana od dana pravosnaznosti ovog rešenja zaključi Ugovor o otudjenju sa Opštinom Tutin, kojim će biti bliže regulisana prava i obaveze ugovornih strana. 

Porez na prenos apsolutnih prava za otuđenu nepokretnost snosi sticalac.


Ako lice kome je otuđeno predmetno zemljište svojom krivicom ne zaključi ugovor u roku iz stava III ovog Rešenja, nadležni organ Opštine Tutin će, na predlog Opštinskog pravobranioca, doneti akt o stavljanju van snage ovoga Rešenja.

Obrazloženje


Skupština opštine Tutin je Balić Salihu iz Tutina, Rešenjem broj: 06-23/04 od 14.07.2004.godine dodelila na korišćenje, uz naknadu, u postupku legalizacije bespravno izgradjenih objekata gradjevinko zemljište označeno kao kp.br.1/30 u površini od 477 m2 KO Župa. Nakon toga imenovani je sa JP „DUI“ Tutin zaključio ugovor broj 244 dana 06.09.2004.godine o uslovima uredjenja i korišćenja gradjevinskog zemljišta radi legalizacije bespravno izgradjenog objekta.

Rešenjem Odeljenja za privredu SO-e Tutin br.03-463-154/04 od 16.08.2004.godine se potvrđuje da je  podnosilac zahteva - kupac na ime naknade za dodeljeno zemljište dužan da plati razliku od utvrdjenog iznosa budući da je uplatio iznos od 9.087,25 dinara a naknadu za komunalno opremanje dodeljenog zemljišta je uplatio celokupan iznos prilikom zaključenja ugovora.

Izradom projekta parcelacije i izvršenom konverzijom zemljišta, predmetna nepokretnost je dobila novu oznaku i to umesto kp.br. 1/30 sada nosi broj kp. 1/38 KO Župa, potes Župski gaj, i ima površinu od 495 m2, upisana u listu nepokretnosti broj 112 KO Župa, kao svojina Opštine Tutin. 

Na pomenutoj parceli podnosilac zahteva je sagradio porodično stambeni objekat u kojem živi više od 20 godina. Podnosilac zahteva i pored činjenice što je isplatio naknadu za dodeljeno zemljište i za komunalno uređivanje, nije uspeo da izvrši uknjižbu iste na svoje ime, sa razloga što se predmetna nepokretnost vodila kao državna svojina, korisništvo Mjesne zajednice, a novim projektom parcelacije dobila je novu oznaku i površinu, kako je to napred preciziranu. 


Obzirom da je kasnije došlo do konverzije predmetne parcele koja je sada vlasništvo Opštine Tutin,te izradom projekta parcelacije sporna nepokretnost je dobila novu oznaku i površinu,tako da sada nosi oznaku kp.br.1/38 u površini od 495m2 KO Župa, odlučeno je kao u dispozitivu rješenja.

Ovo Rješenje objaviti u „ Službenom listu Opštine Tutin“.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rješenja nezadovoljne strane imaju pravo pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana njegovog prijema.Upravni spor se pokreće tužbom Upravnom sudu.

SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN

REPUBLIKA SRBIJA

OPŠTINA TUTIN

I Broj :463-144/19





Dana :
09.10.2019.godine
                                                                   

Tutin



PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana  99. Zakona o planiranju i izgradnji (Sl.gl.RS br. 132/2014 i 145/2014), člana 40. Statuta opštine Tutin (Službeni list opštine Tutin br. 1/19) i člana 31. i 32. Odluke o građevinskom zemljištu I – Broj 463-25/2017 od 22.03.2017.godine, Skupština opštine Tutin na sjednici odražnoj dana, 09.10.2019.godine, donosi

R J E Š E NJ E


   Mijenja se Rešenje SO-e Tutin I broj: 464-36-1/2013 od 17.09.2013.godine, tako što u dispozitivu rešenja treba da stoji:

Opština Tutin otuđuje uz naknadu u svojinu,putem javnog nadmetanja,građevinsko zemljište označeno kao Kp.br.266/14, potes polje, po kulturi pašnjak 2. klase,  u površini od 465 m2, upisana u listu nepokretnosti broj 2237 KO Tutin, radi izgradnje porodično stambenog objekta, u svemu prema lokacijskoj i građevinskoj dozvoli D.O.O „Still-jasen“ iz Tutina. 


Obavezuje se sticalac pomenute nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog Rješenja zaključi Ugovor o otuđenju napred pomenute nepokretnosti sa Opštinom Tutin, za iznos od 11.725,00 eura (jedanaesthiljadasedamstotinadvadesetpet eura) u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate, kod nadležnog javnog beležnika, kojim će biti bliže regulisana prava i obaveze stranaka.


Ukoliko u određenom roku kupac ne zaključi ugovor o otuđenju napred pomenute nepokretnosti, ovo rešenje će se staviti van snage.


Porez na prenos apsolutnih prava snosi sticalac.

Obrazloženje


Skupština opštine Tutin je D.O.O. „Still-Jasen“ iz Tutina, Rešenjem I broj:464-36-1/2013 od 17.09.2013.godine otuđila javnim nadmetanjem građevinsko zemljište označeno kao kp.br. 266/14 u površini od 465 m2 upisan u list nepokretnosti broj 2237 KO Tutin.


Sticalac je obavezan da u roku od 30 dana zaključi ugovor o otuđenju sa JP „DUI“ Tutin iz Tutina i plati naknadu u iznosu od 11.725,00 eura u dinarskoj protivvrijednosti.


Izradom pomenutog rešenja propušteno je u dispozitivu istog da se odredi precizna površina parcele i katastarska opština u kojoj se ista nalazi kao i naziv organa sa kojim će sticalac zaključiti ugovor . Budući da je JP „DUI“ Tutin, sa kojom je sticalac trebao da zaključi ugovor o otuđenju u likvidaciji , odlučeno je kao u dispozitivu Rješenja. 
Ovo Rješenje objaviti u „ Službenom listu Opštine Tutin“.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rješenja nezadovoljne strane imaju pravo pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana njegovog prijema.Upravni spor se pokreće tužbom Upravnom sudu.

SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN

REPUBLIKA SRBIJA

OPŠTINA TUTIN

I Broj : 464-177/19





Dana : 09.10.2019 .godine
                                                                 Tutin






PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
Na osnovu člana  99. Zakona o planiranju i izgradnji (Sl.gl.RS br. 132/2014 i 145/2014), člana 40. Statuta opštine Tutin (Službeni list opštine Tutin br. 1/19) i člana 31. i 32. Odluke o građevinskom zemljištu I -broj 463-25/2017 od 22.03.2017.godine, Skupština opštine Tutin na  sjednici odražnoj dana, 09.10.2019 .godine, donosi

R J E Š E NJ E


   Mijenja se Rešenje SO-e Tutin I broj: 464-36/2013 od 17.09.2013. godine, tako što u dispozitivu rešenja treba da stoji:

Opština Tutin otuđuje uz naknadu u svojinu,putem javnog nadmetanja,građevinsko zemljište označeno kao Kp.br. 266/12 , potes polje, po kulturi pašnjak 2. klase,  u površini od 444 m2, upisana u listu nepokretnosti broj 2237 KO Tutin, radi izgradnje porodično stambenog objekta, u svemu prema lokacijskoj i građevinskoj dozvoli D.O.O „Still-jasen“ iz Tutina. 


Obavezuje se sticalac pomenute nepokretnosti da u roku od 30 dana od dana pravosnažnosti ovog Rešenja zaključi Ugovor o otuđenju napred pomenute nepokretnosti sa Opštinom Tutin, za iznos od 11.200,00 eura (jedanaesthiljadadvestotine eura) u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS na dan uplate, kod nadležnog javnog beležnika, kojim će biti bliže regulisana prava i obaveze stranaka.


Ukoliko u određenom roku kupac ne zaključi ugovor o otuđenju napred pomenute nepokretnosti, ovo rešenje će se staviti van snage.


Porez na prenos apsolutnih prava snosi sticalac.

Obrazloženje


Skupština opštine Tutin je D.O.O. „Still-Jasen“ iz Tutina, ,Rešenjem I broj: 464-36/2013 od 17. 09. 2013. godine otuđila javnim nadmetanjem građevinsko zemljište označeno kao kp.br. 266/12 u površini od 444 m2 upisan u list nepokretnosti broj 2237 KO Tutin.


Sticalac je obavezan da u roku od 30 dana zaključi ugovor o otuđenju sa JP „DUI“ Tutin iz Tutina i plati naknadu u iznosu od 11.200,00 eura u dinarskoj protivvrijednosti.


Izradom pomenutog rešenja propušteno je u dispozitivu istog da se odredi precizna površina parcele i katasterska opština u kojoj se ista nalazi kao i naziv organa sa kojim će sticalac zaključiti ugovor . Budući da je JP „DUI“Tutin, sa kojom je sticalac trebao da zaključi ugovor o otuđenju u likvidaciji, odlučeno je kao u ispozitivu Rješenja.

Ovo Rješenje objaviti u „ Službenom listu Opštine Tutin“.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rješenja nezadovoljne strane imaju pravo pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana njegovog prijema.Upravni spor se pokreće tužbom Upravnom sudu.

SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN

REPUBLIKA SRBIJA

OPŠTINA TUTIN

I Broj : 464-176/2019





Dana :
09.10.2019.godine
                                                                 Tutin

PREDSJEDNIK  
Pajaz Jusufović,s.r.
OPŠTINSKO VIJEĆE
Na osnovu člana 240,241  i  247.  Zakona o radu („Sl. glasnik RS“, br. 24/05, 61/05, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) i člana 106  Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduzeća u komunalnoj delatnosti na teritoriji Repbulike Srbije,  Osnovna organizacija samostalnih sindikata radnika JKSP GRADAC - Tutin,  direktor JKSP GRADAC – Tutin  i  Skupština opštine Tutin,  zaključuju

POJEDINAČNI KOLEKTIVNI  UGOVOR

JAVNOG KOMUNALNOG STAMBENOG PREDUZEĆA GRADAC TUTIN

I - OSNOVNE  ODREDBE

Član l.


Ovim Pojedinačnim kolektivnim  ugovorom  uređuju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa  i po osnovu rada zaposlenih  kod poslodavca  JKSP GRADAC TUTIN, postupak zaključivanja ovog Pojedinačnog kolektivnog ugovora, međusobni odnosi učesnika ovog Pojedinačnog kolektivnog ugovora i druga pitanja od značaja za zaposlene i poslodavca.


Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu regulisane ovim Pojedinačnim kolektivnim ugovorom, primenjuju se odgovarajuće odredbe Zakona o radu i Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduzeća u komunalnoj delatnosti. 

Član  2.


Odredbe ovog Pojedinačnog kolektivnog  ugovora  primenjuju se  na sve zaposlene u Javno komunalno stambenom preduzeću GRADAC Tutin.

Član 3.


Ovim ugovorom ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada i obaveze od prava, uslova rada i obaveza utvrđenih Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovorom za javna preduzeća u komunalnoj delatnosti na teritoriji Repbulike Srbije.


Ovim Pojedinačnim kolektivnim ugovorom mogu se utvrditi veća prava i povoljniji uslovi rada zaposlenog od prava i uslova utvrđenih zakonom i Posebnim Kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.

Član 4.


Osnivač, javnim preduzećima, koja je osnovao i kojima je poverio vršenje komunalne delatnosti, obezbeđuje materijalne, tehničke i druge uslove za nesmetano obavljanje komunalne delatnosti, u kontiunitetu i odgovarajućem obimu, prati uslove rada, preduzima mere za otklanjanje negativnih okolnosti koje mogu uticati na vršenje delatnosti i preduzima mere na unapređenju delatnosti, vršeći nadzor nad njima.


Poslodavci organizuju izvršenje poslova, obezbeđuju kvalitet i obim usluga i proizvoda i isplatu zarada na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za utvrđivanje visine zarada utvrđenih zakonom i opštim aktom.


Sredstva za isplatu zarada obezbeđuje poslodavac. Kada sredstva ne mogu biti obezbeđena iz sredstava poslodavca, ista može obezbediti osnivač u skladu sa opštim aktom, na osnovu posebne odluke, u skladu sa zakonom.

II - RADNI ODNOSI

Član 5.


Radni odnos sa poslodavcem može da zasnuje lice koje ispunjava, pored zakonom utvrđenih uslova, i druge  uslove potrebne za rad na određenim poslovima utvrđene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca.

Član 6.


O potrebi zasnivanja radnog odnosa odlučuje  direktor preduzeća. 

Član 7.


Radni odnos može da zasnuje lice koje ispunjava zakonske, opšte i posebne uslove utvrđene Pravilnikom  o organizaciji i sistematizaciji  poslova i radnih  zadataka Poslodavca.

Član 8.


Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor u skladu sa godišnjim programom poslovanja, uz saglasnost Osnivača, a u skladu sa posebnim propisima kojima je uređena ova oblast novog zapošljavanja. Sindikat ima pravo da bude obavešten o politici zapošljavanja, a na osnovu pismenog zahteva sindikalne organizacije.


Odluku iz stava 1 ovog člana  kao i prijavu slobodnog radnog mesta, poslodavac može dostaviti nadležnoj službi za poslove zapošljavanja. 

Ugovor  o  radu
Član 9.


Radni  odnos zasniva se ugovorom o radu. 


Ugovor o radu smatra se zaključenim kada ga potpišu zaposleni i poslodavac.


Ugovor o radu mora sadržati sve elemente propisane članom 33. Zakona o radu.


Ugovor o radu zaključuje se u četiri primerka od kojih se jedan obavezno predaje zaposlenom, a tri zadržava poslodavac.

Član 10.


Ugovor o radu može da se zaključi na neodređeno ili određeno vreme.


Ugovor o radu u kome nije utvrđeno vreme na koje se zaključuje smatra se ugovorom na neodređeno vreme.

Stupanje  na rad

Član 11.


Ugovor o radu zaključuje se pre stupanja zaposlenog na rad, u pisanom obliku. 

Probni  rad

Član 12.


Ugovorom o radu  može se ugovoriti  probni rad  za obavljanje jednog ili više povezanih, odnosno srodnih poslova utvrđenim ugovorom o radu. 


Probni rad može da traje  najduže šest meseci.


Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, poslodavac ili zaposleni može da otkaže ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne može biti kraći od pet radnih dana. 

Radni  odnos  na određeno  vreme

Član 13.


Ugovor o radu može da se zaključi na određeno vreme, za zasnivanje radnog odnosa čije trajanje je unapred određeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog događaja, za vreme trajanja tih potreba.


Poslodavac može zaključiti jedan ili više ugovora o radu iz stava 1. ovoga člana na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenima zasniva za period koji sa prekidima ili bez prekida ne može biti duži od 24 meseca.


Prekid kraći od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovoga člana.


Izuzetno od stava 2. ovoga člana, ugovor o radu na određeno vreme može da se zaključi:

1. ako je to potrebno zbog zamene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog povratka;

2. za rad na projektu čije je vreme unapred određeno, najduže do završetka projekta;

3. sa stranim državljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom, najduže do isteka roka na koji je izdata dozvola;

4. za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca čiji upis u registar kod nadležnog organa u momentu zaključenja ugovora o radu nije stariji od jedne godine,  na vreme čije ukupno trajanje nije duže od 36 meseci;

5. sa nezaposlenim kome je do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduže do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac može sa istim zaposlenim da zaključi novi ugovor o radu na određeno vreme po isteku roka iz stava 4. tačka 1-3 ovoga člana po istom, odnosno drugom pravnom osnovu, u skladu sa ovim članom.

Ako je ugovor o radu na određeno vreme zaključen suprotno odredbama ovog zakona ili ako zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih dana po isteku vremena za koje je ugovor zaključen, smatra se da je radni odnos zasnovan na neodređeno vreme.

Pripravnici

Član 14.


Poslodavac može da zasnuje radni odnos  sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo određenu školsku spremu, ako je to kao uslov  za rad na određenim poslovima  utvrđeno Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka.


Pripravnički staž traje godinu dana za pripravnika sa visokom stručnom spremom, devet meseci sa višom školskom spremom i šest meseci sa srednjom stručnom spremom. 


Za vreme trajanja pripravničkog staža  pripravnik ima prava, obaveze i odgovornosti kao i drugi zaposleni kod poslodavca. 

Član 15.

Ugovorom o radu  utvrđuje se posebno: dužina trajanja pripravničkog staža, mogućnost produženja pripravničkog staža i obaveza polaganja stručnog ispita.


Ugovorom o radu  može da se utvrdi  da pripravnik nije dužan da polaže stručni ispit, ako je u toku osposobljavanja za samostalan rad, po oceni poslodavca osposobljen za samostalan rad.

Član 16.

Stručni ispit pripravnik polaže pred komisijom obrazovanom od strane  direktora sastavljenom od članova koji imaju isti stepen stručne spreme kao pripravnik, a najmanje  jedan član mora biti iste struke kao pripravnik, odnosno u skladu sa zakonom o radu.

Član 17.

Za vreme trajanja  radnog odnosa  zaposleni može biti raspoređen na druge poslove koji odgovaraju njegovom stepenu i vrsti stručne spreme, znanju i sposobnostima, ako to zahtevaju potrebe  procesa i organizacija rada preduzeća. 


U izuzetnim slučajevima, u slučaju više sile i iznenadne odsutnosti zaposlenog, zaposleni može biti privremeno premešten na druge poslove za koje se traži niži stepen stručne spreme određene vrste zanimanja od one koju ima  - dok traju izuzetne okolnosti, a u slučaju zamene odsutnog zaposlenog – najduže 30 radnih dana. 


Za rad na poslovima iz st. l. ovog člana  zaposleni ima pravo na zaradu  za poslove sa kojih  je privremeno  premešten.

III - OBRAZOVANJE, STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE I  USAVRŠAVANJE

Član 18.

Poslodavac je dužan  da zaposlenom omogući  obrazovanje, stručno osposobljavanje i usavršavanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvođenje novog načina  i organizacija rada.                                                                                    

Zaposleni je dužan da se u toku rada obrazuje, stručno osposobljava i usavršava za rad.


Troškovi  obrazovanja, stručnog osposobljavanja  i usavršavanja obezbeđuju se iz sredstava preduzeća  i drugih izvora u skladu sa zakonom  i drugim aktima preduzeća.


U slučaju da zaposleni prekine obrazovanje, stručno osposobljavanje ili usavršavanje, dužan je da poslodavcu naknadi troškove, osim ako je to učinio iz opravdanih  razloga.

IV - RADNO  VREME

Pojam radnog vremena

Član  19.


Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni dužan, odnosno rasporedjen da obavlja poslove prema nalozima poslodavca, na mestima gde se poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.

Puno i nepuno radno vreme, raspored radnog vremena 

Član 20.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je zaposleni pripravan da se odazove na poziv poslodavca da obavlja poslove ako se ukaže takva potreba, pri čemu se zaposleni ne nalazi na mestu gde se njegovi poslovi obavljaju u skladu sa zakonom.


Vreme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom.


Zaposlenom kome je određena pripravnost, ima pravo na uvećanu osnovnu zaradu u iznosu od 4 časa njegove efektivne pripravnosti.

Član 21.


Radno vreme zaposlenih kod poslodavca iznosi 40 časova  u radnoj nedelji – puno radno vreme.


Radna nedelja traje pet radnih dana.


Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrđuje direktor.


Radni dan po pravilu traje osam časova.

Član 22.


Izuzetno od člana 20 st. 2. ovog kolektivnog ugovora, ako se rad na pojedinim poslovima obavlja u smenama, noću ili ako priroda posla i organizacija rada zahteva, radna nedelja se može organizovati i na drugi način.


Poslodavac je dužan da obavesti zaposlenog o rasporedu i promeni radnog vremena najmanje pet dana pre početka rada.

Prekovremeni  rad

Član  23.


Zaposleni je dužan da radi duže od punog radnog vremena (PREKOVREMENI RAD), ali ne duže od 8 časova nedeljno u sledećim slučajevima:

· u slučaju više sile;

· iznenadnog povećanog obima posla;

· kada je neophodno da se u određenom roku završi posao koji je planiran;

· da se završi proces rada čije bi odlaganje dovelo do poremećaja u procesu rada;

· da se završi proces rada čije bi odlaganje dovelo do štetnih posledica; i 

· radi otklanjanja kvara na instalacijama i uređajima vodovoda i kanalizacije, Filterskom postrojenju i Crpnim stanicama za vodu čije bi odlaganje uticalo na nastanak štetnih posledica. 

Član 24.


Poslodavac je dužan da zaposlenom dostavi rešenje za prekovremeni rad, u roku od pet dana od dana uvođenja istog.


Rešenje za prekovremeni rad poslodavac nije dužan da dostavi  u slučaju više sile i u drugim slučajevima kada određeni  posao mora da se završi u roku, a čije odlaganje bi imalo štetne posledice.




Poslodavac je dužan da za slučajeve iz prethodnog stava ovog člana rešenje o prekovremenom radu dostavi u roku od tri dana od dana odpočinjanja prekovremenog rada. 

Preraspodela radnog vremena
Član 25.


Poslodavac može da izvrši preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija rada, bolje korišćenje sredstava rada, racionalnije korišćenje radnog vremena i izvršenje određenog posla u utvrđenim rokovima.


U slučajevima iz st. l. ovog člana preraspodela radnog vremena vrši se tako da ukupno radno vreme zaposlenog  u toku kalendarske godine u proseku ne bude duže od ugovorenog radnog vremena. 


U slučaju preraspodele radnog vremena, radno vreme u toku nedelje ne može biti duže od 60 časova.

Član 26.


Zaposlenom koji u određenom  periodu u toku kalendarske godine radi duže, a u drugom  kraće od punog radnog vremena u smislu člana  20. ovog kolektivnog ugovora, korišćenje dnevnog i nedeljnog odmora može se odrediti na drugi način i u drugom periodu, pod uslovom da mu se dnevni i nedeljni odmor obezbedi  u obimu utvrđenim zakonom, u periodu  koji ne može da bude duži od 30 dana.


Za vreme rada na poslovima iz st. l. ovog člana  zaposleni ima pravo  na odmor  između dva radna dana u trajanju najmanje 10 časova neprekidno. 

Član 27.


Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrši preraspodela radnog vremena ima pravo da mu se časovi rada duži od ugovorenog radnog vremena ostvareni u preraspodeli radnog vremena preračunaju u njegovo radno vreme i da ga poslodavac odjavi sa obaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog vremena ili da mu te časova rada obračuna i isplati kao časove prekovremenog rada.
V - ODMORI  I ODSUSTVA

Član 28.


Zaposleni ima pravo na odmor u toku dana, dnevni i nedeljni odmor, u skladu sa Zakonom.

Odmor u toku  dnevnog rada

Član 29.


Zaposleni koji radi najmanje šest časova dnevno ima pravo na odmor  u toku dnevnog rada  u trajanju od 30 minuta.


Zaposleni  koji radi duže od četiri, a kraće od šest časova dnevno  ima pravo na odmor  u toku rada u trajanju od 15 minuta.


Zaposleni koji radi  duže od punog radnog vremena, a najmanje 10 časova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada  u trajanju  od najmanje 45 minuta.


Odmor u toku dnevnog rada  ne može se koristiti  na početku i na kraju radnog vremena.


Vreme  odmora iz st. l – 3 ovog člana uračunava se u radno vreme. 

Član 30.


Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na način  kojim se obezbeđuje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kada se radi sa strankama.


Odluku o rasporedu korišćenja odmora u toku dnevnog rada  donosi direktor preduzeća. 

Dnevni  odmor
Član 31.


Zaposleni ima pravo na odmor između dva radna dana u trajanju od najmanje 12 časova neprekidno, u okviru 24 časa.

Nedeljni  odmor

Član 32.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor  u trajanju od najmanje 24 časa neprekidno, kojem se dodaje vreme odmora iz člana 28. ovog ugovora.


Nedeljni odmor se, po pravilu koristi nedeljom.


Poslodavac može da odredi drugi dan za korišćenje nedeljnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to zahteva.


Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, poslodavac je dužan da mu obezbedi odmor u trajanju od najmanje 24 časa neprekidno u toku naredne nedelje.

Godišnji odmor

Član 33.


Za svaku kalendarsku godinu, zaposleni ima pravo na godišnji odmor u trajanju utvrđenom ovim Ugovorom, a najmanje 20 radnih dana.


Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos stiče pravo da koristi godišnji odmor u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada kod poslodavca.


Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprečenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne može da se odrekne  prava na godišnji odmor, niti mu se to pravo može uskratiti ili zameniti novčanom naknadom, osim u slučaju prestanka radnog odnosa u skladu sa zakonom.

Član 34.

Dužina godišnjeg odmora  za svakog zaposlenog utvrđuje se tako što se zakonski minimum od 20 radnih dana  uvećava  za  određeni broj dana  po sledećim kriterijumima:

1.Doprinosa na radu po predlogu neposrednog rukovodioca

a po odobrenju  direktora ……………...................  do 5 radnih dana

2. Uslova rada i to:

- za radnike koji rade na naročito teškim poslovima u veoma nepovoljnim 

  uslovima rada (Pomoćni radnici koji rade na održavanju vodovodne i kanalizacione

  mreže, radnici na održavanju zelenila irečnih korita, vodeći vodoinstalater i vodoinstalateri)

  i koji imaju pravo na skraćeno radno vreme.................................    5 radnih dana;

- za rad na radnim mestima sa povećanim rizikom, a koji nemaju 

  skraćeno radno vreme.------------------------   3 radna   dana

- Za rad u smenama ----------------------------  1 radni    dan

3. Radno iskustvo:

-  zaposlenom sa preko 25 godina rada provedenih u radnom odnosu...........     4 radna dana

-  zaposlenom za navršenih 15 – 25 godina rada provedenih u radnom odnosu. 3 radna dana

-  zaposlenom sa navršenih 5 – 15 godina rada provedenih u radnom odnosu... 2 radna dana

-  zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu........................    1 radni dan

4. Stručne spreme:

-  za visoko obrazovanje na studijama II stepena (master akademske studije,

   specijalističke akademske studije ili specijalističke strukovne studije)

   u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, počev od 10.09.2015. godine

   i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje 4 godine, po propisu koji je

  uređivalo visoko obrazovanje do 10.09.2015.godine ....................................    5 radnih dana

-za visoko obrazovanje na studijama I stepena (osnovne akademske,

  odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od 3 godine, više obrazovanje 

  i specijalističko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja..............................   3 radna  dana

- za srednje obrazovanje u trajanju od 4 godine ..............................................    2 radna  dana

- za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od 1 godine,

  obrazovanje za rad u trajanju od 2 godine ili srednje obrazovanje u trajanju

  od 3 godine ................................................... 1 radni dan

5.Brige o deci i članovima uže porodice:

- roditelji, usvojitelji,staratelji ili hranitelji sa detetom do 14 godina..............  2 radna dana

- zaposlenom koji se stara o članu uže porodice koji je ometen u razvoju, 

ima teško telesno oštećenje ili bolest usled koje je potpuno ili slabo pokretan...........................................  5 radnih dana

 
Pod članom uže porodice u smislu stava 1 tačka 5 alineja 2 ovog člana smatraju se bračni drug i deca zaposlenog.


Godišnji odmor zaposlenog, utvrđen po svim osnovima iz stava 1 ovog člana, ne može trajati duže od 30 radnih dana, osim za zaposlene koji rade na posebno teškim poslovima, kojima godišnji odmor može trajati i duže od 30 radnih dana, a najduže 36 radnih dana.                                               

Član 35. 

Pri utvrđivanju dužine godišnjeg odmora  radna nedelja računa se kao 5 radnih dana.


Praznici koji su neradni dani u skladu sa Zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprečenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne uračunavaju se u dane godišnjeg odmora.


Ako je zaposleni za vreme korišćenja godišnjeg odmora privremeno nesposoban za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, ima pravo  da po isteku bolovanja  nastavi korišćenje godišnjeg odmora. 

Član 36.


Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godišnjeg odmora iz člana 33. ovog ugovora (srazmeran deo) za svaki mesec rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.

Član 37.


Godišnji odmor može da se koristi jednokratno ili u dva ili više delova.


Ako zaposleni koristi godišnji odmor  u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje  dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine. 


Zaposleni ima pravo da godišnji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa poslodavcem sporazume da godišnji odmor koristi u više delova.


Zaposleni koji nije u celini ili delimično iskoristio godišnji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi korišćenja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta – ima pravo da taj odmor iskoristi do 30.juna naredne godine.

Član 38.


U zavisnosti od potrebe posla, direktor poslodavca odlučuje o vremenu korišćenja godišnjeg odmora, u skladu sa Planom korišćenja godišnjih odmora zaposlenih ili na osnovu zahteva zaposlenog uz dobijenu saglasnost neposrednog rukovodioca.


Plan korišćenja godišnjeg odmora kod poslodavca, donosi direktor, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog, najkasnije do 01.05. tekuće godine, vodeći računa o ravnopravnosti zaposlenih u korišćenju termina.

Član 39.


Rešenje o korišćenju godišnjeg odmora  zaposlenom se dostavlja  najkasnije 15 dana  pre datuma određenog za početak korišćenja godišnjeg odmora u pisanoj formi i dostavlja zaposlenom, u skladu sa Zakonom. 

Direktor poslodavca može da izmeni vreme određeno za korišćenje godišnjeg odmora, ako to zahtevaju potrebe posla, najkasnije 5 radnih dana pre dana određenog za korišćenje godišnjeg odmora. 

Član 40.


U slučaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je dužan da zaposlenom koji nije iskoristio godišnji odmor u celosti ili delimično, isplati novčanu naknadu umesto korišćenja godišnjeg odmora, u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskorišćenog godišnjeg odmora.


Naknada iz stava 1. ovog člana ima karakter naknade štete.

Odsustvo uz naknadu  zarade (plaćeno odsustvo)
Član 41.

Zaposleni ima pravo  na odsustvo sa rada  uz naknadu zarade

(plaćeno odsustvo) u ukupnom trajanju  do 7 radnih dana u kalendarskoj  godini u slučaju: 

1. sklapanje braka





5  radnih dana;


2. porođaj supruge ili usvajanja deteta



5  radnih dana; 


3. sklapanja braka i porođaj drugog člana uže porodice          3 radna   dana:

4. smrti člana uže porodice......
5 radnih dana;

5. smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bračnog

    druga zaposlenog.........................................
2 radna   dana

6.teže bolesti člana uže porodice, pri čemu se teža bolest

   utvrđuje na osnovu konzilijarnog mišljenja lekara 

   zdravstvene ustanove u kojoj se zaposleni ili člana

   njegovog porodičnog domaćinstva leči....................

5 radnih dana

7. selidbe sopstvenog domaćinstva:

   - na području istog naseljenog mesta.......2 radna  dana

   - van područja mesta stanovanja..............................

3 radna  dana

8. polaganja ispita u okviru stručnog usavršavanja ili

    obrazovanja koje zahteva proces rada....................

1 do 6 radnih dana

9.  otklanjanja posledica u domaćinstvu zaposlenog

     izazvanih višom silom...........................................

3 radna dana

10.korišćenja organizovanog rekreativnog odmora

     u cilju prevencije radne invalidsnosti........7 radnih dana

11.učestvovanje na sportskim i radno.proizvodnim 

     takmičenjima.........................3-5 radnih dana

12.dobrovoljnog davanja krvi, računajući i dan davanja krvi: 2 uzastopnih dana


13.smrti srodnika po krvnoj liniji koji nisu obuhvaćeni ovim članom.............1 radni dan



Članovima uže porodice iz stava 1 ovog člana smatraju se: bračni drug, deca, braća, sestre, roditelji, usvojitelj, usvojenik i staratelj.


Izuzetno, u slučajevima iz stava 1 tačka 2, 4, 10 i 12 ukupan broj radnih dana koji se koriste kao plaćeno odsustvo u toku kalendarske godine uvećava se za broj dana koji je utvrđen kao vreme odsustva u svakom od tih slučajeva.


Plaćeno odsustvo iz stava 1 tačka 10.ovog člana zaposleni može ostvariti jednom godišnje.

Član 42.

Plaćeno odsustvo se odobrava na pisani zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni priložio odgovarajuću dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za korišćenje plaćenog odsustva).

Član 43.

Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo na poziv državnog organa, organa jedinice lokalne samouprave, pravosudnih organa u skladu sa Zakonom.

Neplaćeno  odsustvo

Član 44.

Poslodavac može  zaposlenom da odobri odsustvo  bez naknade zarade  (neplaćeno odsustvo)  u slučaju:

1. negovanja bolesnog člana uže porodice  


5 radnih dana;


2. smrti srodnika koji nisu navedeni  u članu 40. tač. 13.       
1 radni dan;        


3. obavljanja poslova u vezi izgradnje kuće ili stana u  cilju rešavanja svog stambenog pitanja
5 radnih 



4. posete bračnom drugu na radu u inostranstv 5 radnih dana;              

            5. učestvovanja u kulturno umetničkim i sportskim

                takmičenjima najmanje 1 radni dan, u zavisnosti o udaljenosti mesta održavanja takmičenja 3 radna dana;        


Poslodavac može, na zahtev zaposlenog  da zaposlenom odobri neplaćeno odsustvo i u dužem  trajanju kada to ne remeti proces rada.


Za vreme odsustvovanja sa rada iz st. 1. i 2. ovog člana  zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i obaveze zakonom i ovim Pojedinačnim kolektivnim ugovorom nije drugačije određeno.

Mirovanje radnog  odnosa

Član 45.


Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se stiču na radu i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

1. odlaska na odsluženje, dosluženje vojnog roka,

2. upućivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca,  ili u okviru međunarodno-tehničke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavništva,

3. Privremenog upućivanja na rad kod drugog poslodavca u smislu člana 174 Zakona o radu

4. izbora, imenovanja na funkcije u državnom organu, političkoj ili sindikalnoj organizaciji ili drugu javnu funkciju čije vršenje zahteva da privremeno prestane sa radom kod poslodavca,

5. izdržavanja kazne zatvora, odnosno izrečene mere bezbednosti, vaspitne ili zaštitne mere, u trajanju do šest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz st. l. ovog člana ima pravo da se u roku 

od 15 dana  od dana odsluženja, odnosno dosluženja vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu, prestanka funkcije, povratka sa izdržavanja kazne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili zaštitne mere, vrati na rad kod poslodavca.







Prava iz st. l. i 2. ovog člana  ima i bračni drug zaposlenog koji je upućen  na rad u inostranstvo u okviru  međunarodno-tehničke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatsko-konzularna i druga predstavništva.

VI - BEZBEDNOST I ZDRAVLJE  NA RADU

Član 46. 


Poslodavac je dužan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, a u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlja na radu, da sa predstavnikom zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu razmatra sva pitanja koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu. 

Član 47.


Zaposleni je dužan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za ličnu zaštitu na radu i da sa njima pažljivo rukuje da nebi ugrozio svoju bezbednosti zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.


Pre napuštanja radnog mesta, zaposleni je duža
n da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne ugrožavaju druge zaposlene.

Član 48.


 Poslodavac je dužan da izvrši osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad. 


Za vreme osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad zaposleni ima pravo na naknadu zarade. 

Troškove osposobljavanja iz tačke 1 ovog člana snosi poslodavac. 

Član 49. 


Zaposleni je dužan, da u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti lice za bezbednost i zdravlje na radu i poslodavca o nepravilnostima, štetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi  koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Član 50.


Zaposleni ima pravo da odbije da radi, uz pravo na naknadu zarade:

· ako mu preti neposredna opasnost po život i zdravlje zbog toga što nisu sprovedene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je određen sve dok se te mere ne obezbede;

· ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu člana 43 Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, za rad na radnom mestu sa povećanim rizikom;

· ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i merama za njihovo otklanjanje, u smislu člana 27 stav 2 ovog zakona, na poslovima ili na radnim mestu na koje ga je poslodavac odredio;

· noću ako bi, prema oceni službe medicine rada, takav rad mogao da pogorša njegovo zdravstveno stanje;

· na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednosti zdravlje na radu.

Član 51.

 
Kada zaposlenom preti neposredna opasnost po život ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme odgovarajuće mere, u skladu sa svojim znanjem i tehničkim sredstvima koja mu stoje na raspolaganju i da napusti radno mesto, radni proces odnosno radnu okolinu.

U slučaju iz stava 1 ovog člana zaposleni nije odgovaran za štetu koju prouzrokuje poslodavcu, niti čini povredu radne obaveze, ima pravo na naknadu zarade kao da je radio na svom radnom mestu.

Član 52.


Zaposleni može biti određen da radi na radnom mestu sa povećanim rizikom  ako ispunjava sledeće uslove:

· da ima propisanu stručnu spremu;

· da ima posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova sa povećanim rizikom;

· da je prethodno osposobljen za bezbedan i zdrav rad;

· da nije mlađi od 18 godina;

· da nije invalid rada;

Član 53.


 Poslodavac je dužan da zaposlenom na radnom mestu sa povećanim rizikom pre početka rada obezbedi lekarski pregled, kao i periodični lekarski pregled u toku rada.


Ako se u postupku periodičnog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povećanim rizikom, poslodavac je dužan da ga premesti na drugo radno mesto koje odgovaraju njegovim zdravstvenim sposobnostima.

Član 54.


Zaposleni koji obavljaju poslove sa povećanim rizikom, invalidi rada, profesionalno oboleli, kao i zaposleni koji obavljaju poslove na kojima postoji mogućnost profesionalnog oboljenja, u 

skladu sa Aktom o proceni rizika, imaju pravo na korišćenje odmora za prevenciju radne invalidnosti, u skladu sa opstim aktom.

Član 55.

Poslodavac je dužan da profesionalno obolelom i osobi sa invalididitetom obezbedi obavljanje poslova prema radnoj sposobnosti, u skladu sa Zakonom.

Član 56.

Poslodavac je dužan da zaposlenom izda na upotrebu sredstvo ili opremu za ličnu zaštitu, u skladu sa Aktom o proceni rizika.

Član 57.

Poslodavac je dužan da: na svoj teret kolektivno osigura zaposlene za slučaj smrti, povrede

na radu, profesionalne bolesti, smanjanja ili gubitka radne sposobnosti.

Visinu premije osiguranja utvrđuje nadležni organ kod poslodavca
VII - ZARADA, NAKNADA  ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Zarada

Član 58.


Zarada se obračunava i isplaćuje na osnovu planiranih sredstava za zarade, u skladu sa Zakonom, Programom poslovanja i Pojedinačnim kolektivnim ugovorom JKSP ,,Gradac“ Tutin, na koji saglasnost daje Osnivač.


Zarada se isplaćuje u rokovima utvrđeniim opštim aktom, ugovorom o radu i Zakonom o radu.

Član 59.

Zaposleni ima pravo na odgovarajuću zaradu, koja se sastoji od:

1. zarade za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

2. zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade,bonusi i slično)

3. drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Pod zaradom iz stava 1 ovog člana podrazumeva se zarada koja sadrži poreze i doprinose koji se

isplaćuju iz zarade.


Pod zaradom u smislu stava 1 ovog člana smatraju se sva primanja iz radnog odnosa osim primanja iz člana 14, člana 42 stav 3 tačka 4 i 5 člana 118 tačka 1 – 4, člana 119 (Poslodavac je dužan da isplati, u skladu sa opštim aktom: , člana 120 tačka 1 i člana 158 Zakona o radu.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Član 60.


Zarada za obavljeni rad  i vreme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade,

- dela zarade za radni učinak,

- i uvećane zarade.

Osnovna zarada

Član 61.

Osnovna zarada utvrđuje se kao proizvod:

1) vrednosti radnog časa;

2) koeficijenta posla;

3) mesečnog fonda ostvarenih časova rada.

Član 62.

Vrednost radnog časa  je neto 115. RSD. Vrednost radnog časa  menja se aneksom Pojedinačnog kolektivnog ugovora ili potpisivanjem novog.

Član 63.

Koeficijent poslova utvrđuje se na osnovu složenosti poslova, odgovornosti i uslova rada.

Složenost poslova utvrđuje se na osnovu vrste posla, stepena stručne spreme, radnog iskustva i posebnih znanja i veština.


Odgovornost u radu utvrđuje se na osnovu značaja i uticaja poslova koje zaposleni obavlja, na proces i rezultate rada.

Uslovi rada utvrđuju se na osnovu radne okoline u kojoj se obavljaju poslovi.

Član 64.

Zarada zaposlenih za puno radno vreme i standardni učinak utvrđuje se tako što se vrednost cene radnog časa, pomnoži sa koeficijentima datim u tabeli za sva radna mesta utvrđena u Prvilniku o sistematizaciji poslova Poslodavca. 

Za sve poslove predviđene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta utvrđuje se najviši i najniži koeficijent.

Član 65.

Koeficijenti vrednosti za sva radna mesta sistematizovana u Pravilniku o sistematizaciji poslova su  sledeći:
Tabelarni  prikaz radnih  mesta  sa koeficijentima:

	redni

broj
	Naziv radnog mesta
	Zahtevana stručna

sprema
	Broj izvršilaca


	Koficijent 

radnog 

mesta

	1.
	Radnik na održavanju zelenila i rečnih korita
	IV ili III
	2
	1,2 – 1,8

	2.
	Pomoćni radnik 
	II ili I
	2
	1,2 – 1,5

	    3.
	Portir
	IV
	4
	1,2 – 1,5

	4.
	Vozač motornih vozila i građevinskih mašina 
	IV ili III
	4
	1,4 – 2,0

	    5.
	Vozač motornih vozila i građevinskih mašina I grupe
	IV ili III
	1
	1,4 – 2,0

	6.
	Vodoinstalater
	IV ili III
	5
	1,2 – 1,8

	7.
	Vodeći vodoimstalater
	IV ili III
	1
	1,4 – 2,0

	8.
	Elektromonter
	IV ili III
	2
	1,4 – 2,0

	9.
	Dispečer na filterskom postrojenju
	IV
	7
	1,4 – 2,0

	10.
	Laborant
	IV
	4
	1,4 – 2,0

	11.
	Inkasant parking servisa
	IV
	4
	1,4 – 2,0

	12.
	Inkasant- čitač
	IV
	5
	1,4 – 2,0

	13. 
	Administrativni radnik
	IV
	1
	1,4 – 2,0

	14.
	Blagajnik
	IV
	1
	1,4 – 2,2

	15.
	Knjigovođa
	IV
	1
	1,4 – 2,2

	16.
	Referent obračuna potrošnje
	IV
	1
	1,4 – 2,2

	17.
	Analitičar
	VII
	1
	2,5 – 3,4

	18.
	Šef računovodstva
	VII
	1
	2,5 – 3,4

	19.
	Sekretar
	VII
	1
	2,5 – 3,4

	20.
	Rukovodilac Filterskog postrojenja
	VII
	1
	2,5 – 3,4

	21.
	Koordinator tehničkog sektora
	VII
	1
	2,5 – 3,4

	22.
	Koordinator ekonomsko – pravnog sektora
	VII
	1
	2,5 – 3,4

	23.
	Direkor preduzeća
	VII
	1
	2,9 – 3,4


Član 66.


Ugovorom o radu koji se zaključuje sa zaposlenim, poslodavac utvrđuje osnovnu zaradu zaposlenog i određuje koeficijent za obavljanje posla, a sve u skladu sa Pojedinačnim kolektivnim ugovorom.

Zarada za ostvareni radni učinak

Član 67.


Radni učinak zaposlenog ocenjuje se na osnovu rezultata rada zaposlenog, i to: kvaliteta i obima posla zaposlenog i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, što se utvrđuje na bazi merila i kriterijuma utvrđenih posebnim pravilnikom kod poslodavca.


Ostvarenje radnog učinka-norme prati neposredni rukovodilac na tim poslovima.


Ocene rezultata rada zaposlenog predstavljaju osnov za korigovanje – uvećanje i umanjenje osnovne zarade zaposlenog (pozitivna/negativna stimulacija).


Uvećanje ili umanjenje osnovne zarade zaposlenog se može kretati u rasponu od 5% do 20%.


Ocenu rezultata rada obavlja  direktor poslodavca na bazi saradnje sa rukovodiocima radnih jedinica i službi.

Član 68.

Sredstva za zarade po osnovu radnog učinka obezbeđuju se iz ukupnih sredstava izdvojenih za zarade utvrđene programom poslovanja, u procentu utvrđenom Opštim aktom, a najviše do 1% od utvrđene visine sredstava za osnovne zarade za tekući mesec.

Uvećana zarada

Član 69.


Zaposleni ima pravo na uvećanu zaradu i to:

1. za rad na dan praznika koji je neradni dan……………….

110  % od osnovice

2. za rad noću ……………………………………………......

26    % od osnovice

3. za prekovremeni rad……………………………………….

26    % od osnovice

4. po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu

    godinu ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca   .....

0,4   % od osnovice

Ako su se istovremeno stekli uslovi po više osnova utvrđeni u stavu 1 ovog člana, procenat uvećane zarade ne može biti niži od zbira procenata po svakom od osnova uvećanja.

Osnovicu za obračun uvećane zarade čini osnovna zarada utvrđena u skladu sa zakonom, Pojedinačnim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Član 70.

Kod utvrđivanja rasporeda rada zaposlenih na dan državnog i verskog paznika, noću ili u smenama,  vodiće se računa da se obezbedi takav raspored rada, tako da se omogući zaposlenom da u toku godine bude uključen u obavljanje rada u skladu sa potrebama procesa rada. 

Naknada troškova

Član 71.


Zaposleni ima pravo na naknadu troškova i to:

1. Za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne preplatne karte u javnom saobraćaju,

ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz, za udaljenost od preko 4 km u jednom pravcu.

1. Za vreme provedeno na službenom putovanju u zemlji-dnevnicu u visini od najmanje 2% prosečne zarade zaposlenog u Republici Srbije prema poslednjem objavljenom podatku nadležnog organa za statistiku, putne troškove, troškove noćenja prema priloženom računu, osim u hotelu lux kategorije, s tim što se putni troškovi prevoza priznaju u celini prema priloženom računu. 

2. Za službeno putovanje u inostranstvu pod uslovima i na način utvrđen odgovarajućim propisima.

3. Za korišćenje sopstvenog automobila u službene svrhe u iznosa od 10% cene jednog litra super benzina po pređenom kilometru.

Zaposleni ima pravo na punu naknadu dnevnica za službeno putovanje u zemlji, ako službeno putovanje traje duže od 12 časova, a na pola naknade, ako službeno putovanje traje duže od 8 a kraće od 12 časova.

Naknada troškova za vreme službenog puta se isplaćuje na osnovu popunjenog putnog naloga i priloženog računa.

Zaposlenom se pre službenog puta može isplatiti akontacija troškova za službeni put.

Član 72.


Zaposleni ima pravo na naknadu troškova za ishranu u toku rada u visini  utvrđenoj Pojedinačnim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.


Visina naknade troškova za ishranu u toku rada, sa pripadajućim porezima i doprinosima, utvrđuje se dnevno u iznosu od 250 dinara.

Naknada troškova za ishranu u toku rada isplaćuje se po isteku meseca istovremeno sa isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za tekući mesec.


Zaposleni ima pravo na regres sa korišćenje godišnjeg odmora sa pripadajućim porezima i doprinosima  u visini 1/12 mesečno od 75% prosečne isplaćene zarade zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa nadležnog za statistiku za predhodnu godinu.


Zaposleni koji ima pravo na korišćenje godišnjeg odmora u trajanju kraćem od 20 radnih dana, ili je iskoristio manji broj dana od punog prava na godišnji odmor ima pravo na srazmerni  iznos regresa

Naknada  zarade

Član 73.

Zaposleni ima pravo  na naknadu zarade  za vreme odsustvovanja sa rada  u visini  prosečne zarade u prethodnih  12 meseci, u skladu sa ovim Pojedinačnim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, u sledećim slučajevima:

01. u slučaju odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan;

02. u slučaju korišćenja godišnjeg odmora;

03. u slučaju korišćenja plaćenog  odsustva;

04. u slučaju odazivanja na poziv državnog organa;  

05. u slučaju učestvovanja na vojnoj vežbi.

06. Prisustvovanja sednica državnih organa i njihovih tela, prisustvovanje sednicama organa Sindikata i drugim telima po osnovu delegiranja i statusa člana sindikata ili zaposlenog

07. Stručnog usavršavanja na koje je upućen od strane poslodavca

08. Učešća na radno-proizvodnom, sportskom takmičenju, inovacija i drugih oblika stvaralaštva

Član 74.


Zaposleni ima pravo na naknadu zarade zbog privremene sprečenosti za rad do 30 dana i to:

01. U visini  65% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila sprečenost za rad, s tim da ne može biti niža od minimalne zarade utvrđene u skladu sa Zakonom, ako je sprečenost za rad prouzrokovana bolešću ili povredom van rada;

02. U visini 100% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad,s tim da ne može biti niža od minimalne zarade utvrđene u skladu sa zakonom, ako je privremena sprečenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bolešću.

Član 75.


Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini najmanje 60% prosečne zarade  u prethodnih 12 meseci, s tim da ne može biti manja od minimalne zarade utvrđene Zakonom, za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog najduže za 45 dana u kalendarskoj  godini.




Druga  primanja

Član 76.

Poslodavac je dužan da zaposlenom isplati:

1. otpremninu pri odlasku u penziju, u visini iznosa  tri zarade koju je zaposleni ostvario 

            za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplaćuje otpremnina ili tri prosečne zarade u 

             Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku Republičkog organa nadležnog za

            statistiku, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog;

2. naknadu troškova pogrebnih usluga u slučaju smrti člana uže porodice, a članovima uže

             porodice u slučaju smrti zaposlenog, u visini troškova pogrebnih  usluga najmanje u visini 

            neoporezivog iznosa;

3. naknadu štete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Članovima uže porodice zaposlenog, u smislu stava 1 tačka 2 ovog člana, smatraju se bračni

drug i deca zaposlenog.  

Član 77.


Poslodavac će zaposlenima koji su stekli pravo, isplatiti sledeće jubilarne nagrade:

· za 10 godina neprekidnog rada 1 prosečna neto zarada u Republici Srbiji u mesecu u kome se jubilarna nagrada isplaćuje,

· za 20 godina neprekidnog rada 1,25 prosečne neto zarade u Reublici Srbiji u mesecu u kome se jubilarna nagrada isplaćuje,

· za 30 godina neprekidnog rada 1,5 prosečne neto zarade u Reublici Srbiji u mesecu u kome se jubilarna nagrada isplaćuje.

· za 35 godina nerekidnog rada 1,75 prosečne neto zarade u Reublici Srbiji u mesecu u kome se jubilarna nagrada isplaćuje.

· za 40 godina nerekidnog rada 2 prosečne neto zarade u Reublici Srbiji u mesecu u kome se jubilarna nagrada isplaćuje.

Zaposlenima se isplaćuje jubilarna nagrada najkasnije do kraja godine, za godinu u koju je zaposleni stekao to pravo.

Član 78.


Zaposleni ima pravo na solidarnu  pomoć u visini do najviše neoporezivog  iznosa predviđenog Zakonom o porezu građana u sledećim slučajevima:

· duže ili teže bolesti zaposlenog ili člana njegove uže porodice,

· nabavke medicinsko tehničkih pomagala za rehabilitaciju zaposlenog ili člana njegove uže porodice,

· zdravstvene rehabilitacije zaposlenog,

· nastanka teže invalidnosti zaposlenog,

· nabavke lekova za zaposlenog ili člana njegove uže porodice,

Visina pomoći u toku godine, u slučajevima utvrđenim u stavu 1 ovog člana priznaje se na 

osnovu uredne dokumentacije.


U slučajevima utvrđenim u stavu 1 alineja 2,3 i 5 ovog člana visina pomoći u toku godine priznaje se ako ovo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Članom uže porodice iz stava 1 ovog člana smatraju se: bračni i vanbračni drug, dete rođeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku obavezu izdržavanja.

Poslodavac može da isplati solidarnu pomoć zaposlenom i za sledeće slučajeve:

· ublažavanja posledica elementarnih ili drugih nepogoda

· smrti roditelja, brata ili sestre zaposlenog,

· rešavanja porodičnih problema (pomoć samohranim roditeljima, radnicima koji nemaju rešeno stambeno pitanje i radnicima siromašnog imovnog stanja).

Član 79.


Poslodavac može da obezbedi deci zaposlenog, starosti do 15 godina, jedan poklon za Novu godinu u visini neoporezivog iznosa u skladu sa zakonom. 


Uslovi i način isplate iz stava 1. ovog člana urediće se opštim aktom.

Minimalna zarada

Član 80.


Opštim akotm utvrđuju se razlozi za donošenje odluke o uvođenju minimalne zarade.


Usled poremećaja poslovanja Poslodavca, zaposlenima se može isplaćivati minimalna zarada u skladu sa zakonom. 

Zabrana  konkurencije

Član  81.


Zaposleni ne može da obavlja poslove utvrđene ugovorom o radu i sredstvima za rad kod Poslodavca, u svoje ime i za svoj račun, kao i  za račun drugog pravnog ili fizičkog lica na teritoriji Opštine Tutin, bez saglasnosti Poslodavca (zabrana konkurencije).


Ukoliko zaposleni prekrši zabranu konkurencije, Poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu štete.


Sa zaposlenim se može ugovoriti zabrana konkurencije za obavljanje određenih poslova na teritoriji opštine Tutin. 

VIII - PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH ZBOG TEHNOLOŠKOG 

           VIŠKA

Član 82.


Poslodavac može sprovesti racionalizaciju ukupnog broja zaposlenih i usklađivanje tog broja sa programom poslovanja, uz poštovanje profesionalne, kvalifikacione i starosne strukture zaposlenih i potrebama procesa rad, u skladu sa Programom rešavanja viška zaposlenih (u daljem tekstu: Program), odnosno važećim zakonskim propisima.

Član 83.

Poslodavac je dužan da pre određivanja zaposlenih za čijim radom je prestala potreba, primeni kriterijume utvrđene ovim Ugovorom.

Član 84.


Određivanje zaposlenih za čijim je radom prestala potreba vrši se primenom sledećih kriterijuma, po redosledu utvrđenim ovim ugovorom:

1) osnovni kriterijum: rezultati rada zaposlenih;

2) Dopunski kriterijumi: socijalno-ekonomski položan zaposlenih

Opštim aktom bliže se utvrđuju merila za određivanje viška zaposlenih u skladu sa kriterijumima

iz stava 1 ovog člana.

Obaveza je poslodavca da upozna zaposlene o kriterijumima za proglašenje viška zaposlenih i visini ukupne otpremnine na koju oni imaju pravo po ovom osnovu.

Član 85.


Poslodavac ne može doneti odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenog po osnovu viška zaposlenih, bez njegove saglasnosti, i to: 

1) Invalidu rada koji je invalidnost stekao radom kod tog poslodavca;

2) Samohranom roditelju sa detetom do 15 godina života;

3) Roditelju sa detetom sa posebnim potrebama.

       Samohranim roditeljima u smislu ovog člana smatra  se roditelj koji živi sa najmanje jednim

detetom, nije u bračnoj ili vanbračnoj zajednici, i koji nema pomoći u izdržavanju deteta od strane drugog bračnog druga ili je ta pomoć niža od 50% minimalne zarade u R.Srbiji utvrđeno u skladu sa Zakonom.

Član 86.


Poslodavac je dužan da pre otkaza ugovora o radu, u slučaju kada usled tehnoloških,

ekonomskih ili organizacionih promena prestana potreba za obavljanjem određenog posla ili dođe do smanjenja obima posla, zaposlenom isplati otpremninu.

Visina otpremnine iz stava 1 ovog člana ne može biti niža od zbira trećine zarade zaposlenog

za svaku navršenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod kog ostvaruje prvo na otpreminu.

Poslodavac može da isplati i veći iznos otpremnine u odnosu na iznos iz stava 2 ovog člana, u skladu sa opštim aktom kod Poslodavca.

IX - NAKNADA ŠTETE

Član 87.


U skladu sa Zakonom i ovim ugovorom, zaposleni je odgovoran za štetu koju na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepažnjom, prouzrokuje poslodavcu.

Postojanje štete, i njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala i eventualnu odgovornost zaposlenog, utvrđuje poslodavac na osnovu predloga komisije, koju formira poslodavac.

Član 88.


Postupak za utvrđivanje odgovornosti zaposlenog zašta je kriv pokreće se prijava.

Poslodavac je dužan da donese rešenje o pokretanju postupka za utvrđivanje odgovornosti u roku od 8 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj šteti ili ličnog saznanja da je šteta prouzrokovana.

Prijava iz stava 2 ovog člana sadrži: ima i prezime zaposlenog koji je štetu prouzrokovao, vreme i način izvršenja štetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao štetu i predlog rukovodiocu da pokrene postupak za utvrđivanje odgovornosti zaposlenog za štetu.

Član 89.


Rešenje za pokretanje postupka za utvrđivanje odgovornosti zaposlenog za štetu donosi se u pisanom obliku i sadrži: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje je zaposleni raspoređen, vreme, mesto i način izvršenja štetne radnje i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvršio štetnu radnju.

Član 90.


Visina štete utvrđuje se na osnovu cenovnika ili knjigovodstvene vrednosti stvari.

Ako se visina štete ne može utvrditi u tačnom iznosu, odnosno na osnovu cenovnika ili knjigovodstvene vrednosti stvari ili bi utvrđivanje njenog iznosa prouzrokovalno nesrazmerne troškove, visinu štete utvrđuje komisija u paušalnom iznosu, procenom štete ili veštačenjem preko ovlašćenog stručnog lica.

Član 91.

Na osnovu predloga komisije, poslodavac donosi rešenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi štetu ili se delimično ili potpuno oslobađa odgovornosti.

Član 92.

Poslodavac obavezuje zaposlenog da štetu nadoknadi u novcu ili, ako je to moguće, popravkom ili dovođenjem oštećene stvari u stanje u kakvom je bila pre nastupanja štete.

Zaposleni je dužan da se u roku od 8 radnih dana pisanim putem izjasni o rešenju o nadoknadi i visini štete.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi štetu ili u utvrđenom roku istu ne nadoknadi, o nadoknadi štete odlučuje nadležni sud.

Član 93.

Poslodavac može u izuzetnim slučajevima, delimično ili u potpunosti osloboditi zaposlenog od obaveze plaćanja naknade štete koju je prouzrokovao, osim ako je štetu prouzrokovao namerno.

Predlog za oslobađanja od obaveze plaćanja naknade štete može podneti zaposleni. 

Pri donošenju odluke o delimičnom ili potpunom oslobađanja od obaveze plaćanja naknade štete, poslodavac će ceniti rad i ponašanje zaposlenog, kao i da li bi zaposleni isplatom štete bio doveden u težak materijalni položaj. 

Član 94.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepažnjom, prouzrokovao štetu trećem licu, a koju je nadoknadio poslodavac, dužan je da poslodavcu nadoknadi iznos isplaćene štete.

Član 95.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili štetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je dužan da mu nadoknadi štetu, u skladu sa Zakonom i ovim ugovorom.

X - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Član 96.


Radni odnos zaposlenom prestaje pod uslovima utvrđenim Zakonom i ovim Ugovorom.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

Član 97. 


Radni odnos može da prestane po osnovu pisanog sporazuma poslodavca i zaposlenog.


Pre potpisivanja sporazuma poslodavac je dužan da zaposlenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za slučaj nezaposlenosti.

Otkaz od strane zaposlenog

Član 98.


Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaže ugovor o radu.


Otkaz Ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom obliku najmanje 20 dana pre dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa (otkazni rok).

Otkaz  od strane poslodavca

Član 99.


Poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponašanje i to:


1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;


2) ako je pravosnažno osuđen za krivično delo na radu ili u vezi sa radom;


3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa iz člana 79 Zakon o radu, odnosno neplaćenog odsustva iz člana 100 ovog Zakona;


Poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom učini povredu radne obaveze, i to:


1) ako nesavesno ili nemarno izvršava radne obaveze;


2) ako zloupotrebi položaj ili prekorači ovlašćenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada 

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbeđena sredstva za rad ili ličnu opremu za zaštitu na radu;


5) ako napusti mesto rada u smenskom radu pre dolaska zaposlenog iz sledeće smene;

6) ako izvrši povredu propisa o zaštiti od požara, eksplozije, elementarnih nepogoda i štetnog delovanja otrovnih materija, propisa o zaštiti životne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu nepreduzimanje mera radi zaštite zaposlenih, sredstava rada i životne sredine;


7) ako protiv-pravno prisvaji imovinu poslodavca;


8) ako falsifikuje novčana ili druga dokumenta 


9) ako se neovlašćeno  posluži sredstvima koja su mu poverena za izvršenje poslova odnosno radnih zadataka ili stiče ličnu novčanu korist koristeći sredstva preduzeća;


10) ako ošteti sredstva za rad poslodavca;


11) ako namerno prouzrokuje štetu poslodavcu;


12) ako ne dostavi isprave i podatke na zahtev ovlašćenih organa;


13) ako  iznosi ili prenosi netačne činjenice u nameri da se zaposlenom ili poslodavcu umanji ugled;


14) ako odbija poslovnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog lične netrpeljivosti ili drugih neopravdanih razloga;


15) ako koristi vozila poslodavca u lične svrhe bez izričitog odobrenja;


16) ako prouzrokuje odgovornost poslodavca za privredni prestup ili prekršaj;


17) ako neovlašćeno zloupotrebi pečat poslodavca;


18) ako sprečava ovlašćeno lice poslodavca za obavljanje kontrole;


19) ako obavlja privatan posao čija je priroda ista ili slična kao kod poslodavca, za vreme radnog vremena;


20) ako izvrši nelegalno priključenje na gradsku vodovodnu i kanalizacionu mrežu ( priključenje bez pismenog odobrenja poslodavca);


21) ukoliko neredovno očitava vodomere ili u jednom ciklusu čitanja vodomera za 3% ili više % od ukupnog broja očitanih vodomera upiše netačno stanje na vodomeru;

22)  ako ne prijavljuje ili neblagovremeno prijavljuje ili lažno prijavi povrede radne obaveze ili radne discipline;


Poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji  ne poštuje radnu disciplinu, i to: 


1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvršava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;


2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprečenosti za rad;


3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprečenosti za rad u smislu člana 103 Zakona o radu;


4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili može da ima uticaj na obavljanje posla; 


5) ako je dao netačne podatke koji su bili odlučujući za zasnivanje radnog odnosa;


6) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povećanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrđena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti; 


7) ako tri puta u toku meseca neblagovremeno dolazi na rad ili odlazi sa rada pre isteka radnog vremena;


8) ako izaziva nered ili učestvuje u tuči u toku rada ili na službenom putu;


9) ako se nekorektno odnosi prema trećim licima ili korisnicima usluga poslodavca;

10) ako neopravdano izostaje sa posla dva uzastopna radna dana ili pet dana sa prekidima u toku kalendarske godine;

11) ako zaposleni ponavlja povredu radne discipline ili čini više povreda radne discipline u toku kalendarske godine.


Poslodavac može zaposlenog da uputi na odgovarajuću analizu u ovlašćenu zdravstvenu ustanovu koju odredi poslodavac, o svom trošku, radi utvrđivanja okolnosti iz stava 3. tačka 3. i 4. ovoga člana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi način u skladu sa opštim aktom. 

            Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da izvrši analizu smatra se nepoštovanje radne discipline u smislu stava 3. ovoga člana.


Poslodavac može utvrditi okolnosti iz stava 3 .tačka 4. na osnovu aparata kojim se  utvrđuje da li je zaposleni pod dejstvom alkohola.


Odbijanje zaposlenog da se podvrgne alko testu na osnovu aparata Poslodavca iz prethodnog stava smatra se nepoštovanje radne discipline u smislu stava 3 ovog člana.   

Zaposlenom može da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe poslodavca i to:

1) ako usled tehnoloških, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem određenog posla ili dođe do smanjenja obima posla.

2) ako odbije zaključenje aneksa ugovora o radu u smislu člana 171. stav 1. tačka 1-5. Zakona o radu.

Mere za nepoštovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza

Član 100.


Poslodavac može zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoštovanje radne discipline u smislu (prethodnog) člana ovoga Ugovora, ako smatra da postoje olakšavajuće okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepoštovanje radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od sledećih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

2) novčanu kaznu u visini do 20% osnova zarade zaposlenog za mesec u kome je novčana kazna izrečena, u trajanju do tri meseca, koja se izvršava obustavom od zarade, na osnovu rešenja poslodavca o izrečenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da će poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od šest meseci učini istu povredu radne obaveze ili nepoštovanje radne discipline.

Član 101.


Poslodavac je dužan da pre otkaza ugovora o radu u slučaju iz člana 99 stav 2 i 3, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga otkaza ugovora o radu  i da mu ostavi rok od najmanje 8 dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1 ovog člana  Poslodavac je dužan da navede osnov za davanje otkaza, činjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na ovo upozorenje.

Upozorenje se dostavlja zaposlenom na način propisan za dostavljanje rešenja o otkazu ugovora o radu iz člana 103 ovog ugovora.

Član 102.


Poslodavac može zaposlenom iz člana 99 stav 1 tačka 1 ovog Pojedinačnog kolektivnog ugovora da otkaže ugovor o radu ili izrekne neku od mera iz člana 100 ovog Pojedinačnog kolektivnog ugovora, ako mu je prethodno dao pisano obaveštenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenom roku za poboljšanje rada, a zaposleni ne poboljša rad u ostavljenom roku.

Dostavljanje akta otkaza ugovora o radu 

Član 103.


Ugovor o radu otkazuje se rešenjem, u pismenom obliku i obavezno sadrži obrazloženje i pouku o pravnom leku.


Rešenje mora da se dostavi zaposlenom lično, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivališta ili boravišta zaposlenog.


Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi rešenje u smislu stava 2. ovog člana, dužan je da o tome sačini pismenu belešku.


U slučaju iz stava 3. ovoga člana rešenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.


Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja rešenja, osim ako tim rešenjem nije određen drugi rok.

Član 104.


Poslodavac je dužan da zaposlenom u slučaju prestanka radnog odnosa izvrši isplatu svih nesiplaćenih zarada, naknada zarada i drugih primanja koje je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, u skladu sa ovim Ugovorom i Ugovorom o radu.


Isplata obaveza iz stava 1. ovog člana Poslodavac je dužan da izvrši najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

XI - USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Član 105.

 Zaposleni imaju pravo da, bez prethodnog odobrenja poslodavca, obrazuju sindikat, kao i da mu pristupaju u skladu sa aktima sindikata.

Poslodavac je dužan da u skladu sa zakonom zaposlenima omogući sindikalno organizovanje i sprovođenje aktivnosti usmerenih na poboljšanje njihovih uslova rada i socijalno-ekonomskom položaja.

Član 106.


Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.

Izgled i sadržaj pristupnice uređuje se aktom sindikata.

Sindikat ne može biti raspušten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom poslodavca.

Član 107.


Poslodavac je dužan da:

1) predstavniku Osnovne organizacije samostalnih sindikata obezbedi kod poslodavca prisustvovanje sednicama Nadzornog odbora na kojima se razmatraju pitanja od značaja za ekonomski i socijalni položan zaposlenih;

2) da se razmotre mišljenja i predlozi  sindikata pre donošenja  odluka od

značaja za ekonomski i socijalni položaj zaposlenih.

 Sindikat kod poslodavca sporazumno određuje svog predstavnika iz stava 1 ovog

člana.

Član 108.


Poslodavac ima obavezu da sindikat obaveštava o pitanjima iz svoje nadležnosti, koje su od bitnog značaja za socijalno-ekonomski i radno-socijalni položaj zaposlenih, a naročito o:

1. programu poslovanju preduzeća 

2. godišnjem finansijskom izveštaju 

Poslodavac je dužan da, na zahtev sindikata dostavi podatke o:

1. učešću zarada o troškovima poslovanja poslodavca;

2. prosečnoj zaradi na godišnjem nivou, isplaćenim zaradama po kvalifikacijama i po organizacionim jedinicama;

3. broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su raspoređeni i u koju radnu jedinicu ili službu;

4. kvartalnim izveštajimao bezbednosti zdravlja na radu i povredama zaposlenih

5. drugim pitanjima, u skladu sa opštim aktom.

Član 109.


Poslodavac je dužan da se sindikatu omogući pristup svim informacijama kod poslodavca, kada je to potrebno u cilju zaštite prava zaposlenih, uz poslovanje uslova i standarda utvrđenih zakonom.


Poslodavac je dužan da sindikatu dostavi sva akta koja se odnose na rad i organizaciju rada u preduzeću i na položaj zaposlenih (statut, pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, akt kojim se utvrđuje poslovna tajna, akt u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, akt o normativima i standardima za utvrđivanje rezultata rada zaposlenih i dr.).

Član 110.


Poslodavac će članovima sindikata omogućiti odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama, seminarima i kongresima, po pozivu organa sindikata koji organizuje skup u skladu sa ovim ugovorom i opštim aktom.

Član 111.


Poslodavac je dužan da Osnovnoj organizaciji samostalnih sindikata radnika, u skladu sa mogućnostima, bez naknade troškova obezbedi:

1) obavljanje stručno-administrativno i tehničkih poslova, korišćenje telefona, telefaksa, računara, aparata za kopiranje i umnožavanje, i druge uslove za obavljanje poslova vezanih za osnovnu sindikalnu aktivnost;

2) potreban broj kancelarija sa neophodnim kancelarijskim nameštajem;

3) korišćenje sale za sastanke;

4) oglasni prostor pristupačan zaposlenima radi sticanja obaveštenja i informacija;

5) obračun iznosa sindikalne članarine od zarade zaposlenog i uplati ga na odgovarajuće račune sindikata (sindikalna organizacija, sindikat opštine, grane) u skladu sa statutom najvišeg organa sindikata;

6) stručnu pomoć za izradu godišnjeg finansijskog izveštaja.

Član 112.


Poslodavac ne može da otkaže ugovor o radu, niti na drugi način da stavi u nepovoljan položaj (raspoređivanje na druge, manje plaćene poslove, raspoređivanje u drugu organizacionu celinu, upućivanje na rad u drugo mesto rada, upućivanje na rad kod drugog poslodavca) predstavnika zaposlenih (predsednik sindikalne organizacije – sindikalni poverenik, predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru poslodavca, član organa sindikata kod poslodavca, kao i na nivou lokalne samouprave i republičkom nivou) za vreme obavljanja funkcije i po prestanku funkcije, zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, članstva u sindikatu ili učešća u sindikalnim aktivnostima.

Učešće u upravljanju

Član 113.


Predstavnika zaposlenih u Nadzornom odboru poslodavca imenuje i razrešava Osnivač.

U postupku predlaganja člana Nadzornog odbora iz reda zaposlenih obavezno je učešće osnovne organizacije samostalnih sindikata radnika. 

Član 114.


Osnovna organizacija samostalnih sindikata radnikaPoslodavca učestvuje u postupku statusnih promena, restruktuiranja, organizacionim promenama preduzeća kao i pripremi i izradi programa poslovanja i daju mišljenje i predloge poslodavcu.

Član 115.


Poslodavac će ovlašćenom sindikalnom predstavniku da omogući, po zahtevu zaposlenog za zaštitu prava, da izvrši uvid u primenu pojedinačnog kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvarivanja prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije rešen u postupku pred organima preduzeća.

Prava i dužnosti u štrajku

Član 116.


Sindikat ima pravo organizovati štrajk pod uslovima utvrđenim zakonom, ovim ugovorom i opštim aktom.

Osnivač je obavezan da u skladu sa Zakonom utvrdi minimum procesa rada za komunalna preduzeća, a na osnovu mišljenja Osnovne organizacije samostalnih sindikata .

Član 117.


U toku štrajka organizovanog pod uslovima utvrđenim zakonom i ovim ugovorom, poslodavac ne može zapošljavati nova lica koja bi zamenila učesnike u štrajku, osim ako su ugroženi bezbednost lica i imovine u smislu člana 7 stav 1 Zakona o štrajku, održavanje minimuma procesa rada koji obezbeđuje sigurnost imovine i lica, kao i izvršavanje međunarodnih obaveza u skladu sa članom 9 8 10 Zakona o štrajku.

Međusobni odnos potpisnika ovog ugovora

Član 118.

Odnosi između osnovne organizacije samostalnih sindikata, poslodavca i osnivača uspostaviće se i rešavati pregovaranjem i usklađivanjem zajedničkih i posebnih interesa, uz puno uvažavanje argumenata, realnih odnosa, uslova i mogućnosti, na principima ravnopravnosti i partnerstva.

Pregovaranje i zaključivanje Pojedinačnog kolektivnog ugovora

Član 119.


U postupku zaključivanja Pojedinačnog kolektivnog ugovora  sindikat kod poslodavca obrazuje odbor za pregovore.

Član 120.


Učesnici u zaključivanju Pojedinačnog kolektivnog ugovora dužni su da pregovaraju.


Ako se u toku pregovora ne postigne saglasnost za zaključivanje Pojedinačnog kolektivnog ugovora u roku od 45 dana od započinjanja pregovora, učesnici obrazuju arbitražu za rešavanje spornih pitanja. Arbitraža je dužna da donese odluku u roku od 15 dana od dana obrazovanja arbitraže.

Član 121.


Arbitraža se obrazuje za svaki nastali spor od stručnjaka iz oblasti spora.


Arbitraža broji tri člana, i sastoji se od po jednog arbitra koga imenuju učesnici ovog kolektivnog ugovora i jednog neutralnog koga sporazumno izaberu.


Članovi arbitraže biraju iz svojih redova predsednika arbitraže.

Član 122.


Postupak pred arbitražom može da pokrene svaki od učesnika ovog Pojedinačnog kolektivnog ugovora.


Arbitraža donosi odluku o spornom pitanju najduže u roku od 15 dana od dana obrazovanja arbitraže.


Odluka arbitraže o spornom pitanju obavezuje učesnike.

XII - VAŽENJE I OTKAZ KOLEKTIVNOG UGOVORA

Član 123.


Ovaj Pojedinačni kolektivni ugovor zaključuje se na period od tri godine.

 Po isteku roka iz st. l. ovog člana, Pojedinačni kolektivni ugovor prestaje da važi ako se učesnici ovog ugovora drugačije ne sporazumeju, najkasnije 30 dana pre isteka važenja Pojedinačnog kolektivnog ugovora.

Član 124.


Važenje ovog Pojedinačnog kolektivnog ugovora može prestati sporazumom svih učesnika, ili otkazom Pojedinačnog kolektivnog ugovora u celosti ili delimično. 


Otkaz Pojedinačnog kolektivnog ugovora u celosti ili delimično podnosi se u pisanoj formi, sa obrazloženjem i predlogom novih odredbi. 


U slučaju otkaza, Pojedinačnog kolektivni ugovor se primenjuje do zaključenja novog Pojedinačnog kolektivnog ugovora, a najduže šest meseci od dana dostavljanja otkaza.


Učesnici su dužni da postupak pregovaranja započnu najkasnije  u roku od 15 dana od dana podnošenja otkaza.

Član 125.


Svaki učesnik Kolektivnog ugovora može pokrenuti postupak za izmenu i dopunu ovog Kolektivnog ugovora.


Učesnik-pokretač postupka za izmenu i dopunu Kolektivnog ugovora dužan je da drugim učesnicima u zaključivanju Kolektivnog ugovora dostavi predlog novog teksta izmena i dopuna kolektivnog ugovora sa obrazloženjem.


Učesnici su dužni da počnu pregovore u roku od 15 dana od dana dostavljanja predloga teksta.   

XIII - PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 126.

Ovaj Ugovor smatra se zaključenim kad ga potpišu osnivač,  direktor poslodavca i predsednik  Osnovne organizacije samostalnih  sindikata radnika JKSP GRADAC TUTIN, u istovetnom tekstu.

Član 127.


Pojedinačni kolektivni ugovor je sačinjen u šest istovetnih primerak od kojih svaka strana potpisnica Ugovora zadržava po dva primerka.

Član 128.


Ovaj Pojedinačni kolektivni ugovor stupa na snagu   danom  njegovog zaključivanja.

PREDSEDNIK                                                               OSNIVAČA 

SINDIKALNE  ORGAN.             
JKSP  GRADAC - TUTIN             
Zineta Kočan
ZA SKUPŠTINU OPŠTINE

Kenan Hot
DIREKTOR                                                

Alija Džudžević                                  

Na osnovu člana 46. I člana 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (“sluzbeni glasnik RS “, broj 129/07) Član 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012) Član 66. Statuta opstine Tutin (“ Opstinski Sluzbeni glasnik opstine Tutin” br.1/19), na osnovu člana 37. Poslovnika Opstinskog veca (“ Opstinski sluzbeni glasnik opstine Tutin” br.5/17), na osnovu člana 27. Odluke o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2019. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 04/2019, od 22.05.2019.godine), na osnovu odluke Opstinskog vijeca opstine Tutin br.06-30-2/19.Godine, Predsjednik opštine Tutin donosi:  

R E S E NJ E

O upotrebi sredstava tekuce budzetske reserve i otvaranju aproprijacije 

1. Iz sredstava utvrdjenih Odlukom o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2018. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 04/2019, od 22.05.2019.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 97;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, rasporedjuju se u okviru  Razdela 5; Pozicija 60/1, u iznosu od 137.500,00  RSD.
2. Sredstva iz tacke 1. Ovog resenja, rasporedjuju se u okviru  Razdela 5, Opštinska uprava;  Funkcija 090, Pozicija 60/1, Ekonomska klasifikacija 426000 – Materijal.
3. Na osnovu ugovora o saradnji na realizaciji pomoći za poboljšanje uslova stanovanja interno raseljenih lica dok su u raseljeništvu dodelom pomoći namenjene za nabavku građevinskog materijala za završetak ili adaptaciju stanbenog objekta zaljučenog izmedu Komesarijata za izbeglice i migracije Republike Srbije, i Opštine Tutin, broj: 9-9/439 od 23.05. 2019 i naš broj: 454-22/2019-II od 17.05.2019.godine otvara  se aproprijacija u okviru razdela 5. - OPŠTINSKA UPRAVA, Program 0901: Socijalna i dečija zaštita,Projekat:P8 Obezbeđivanje i poboljšanje uslova stanovanja i.r.l.dodjelom građevinskog materijala, funkcija 090, pozicija 60/1, izvor 07, ekonomska klasifikacija 426000 u iznosu od 137.500,00 RSD.

4. O realizaciji ovog rešenja staraće se Odeljenje za budzet I finansije.

5. Ovo rešenje objaviti u “Sluzbenom listu opšine Tutin”.

OPŠTINSKO VIJECE TUTIN

Broj : 58/19                                                                          
Dana:28.05.2019.godine.                                                             
PREDSJEDNIK

Kenan Hot

Na osnovu člana 46. I člana 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (“sluzbeni glasnik RS “, broj 129/07) Član 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012) Član 60. Statuta opstine Tutin (“ Opstinski Sluzbeni glasnik opstine Tutin” br.5/15), na osnovu člana 37.  Poslovnika Opstinskog veca (“ Opstinski sluzbeni glasnik opstine Tutin” br.5/17), na osnovu člana 27. Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2019. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 15/2018 od 31.12.2018.godine), na osnovu odluke Opstinskog vijeca opstine Tutin br.06-20-1/19, Predsjednik opštine Tutin donosi:  

R E S E NJ E

O upotrebi sredstava tekuce budzetske reserve 

1. Iz sredstava utvrdjenih Odlukom o budžetu opštine Tutin  za 2019. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 15/2018, od 31.12.2018.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 97;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, rasporedjuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 70, u iznosu od 800.540,16 RSD.

2. Sredstva iz tacke 1. Ovog resenja, rasporedjuju se u okviru  Razdela 5, Opštinska uprava;  Funkcija 130, Pozicija 70, Ekonomska klasifikacija 425000(425100) –Tekuće popravke i održavanje.
3. O realizaciji ovog rešenja staraće se Odeljenje za budzet I finansije.

4. Ovo rešenje objaviti u “Sluzbenom listu opšine Tutin”.

OPŠTINSKO VIJECE TUTIN

Broj : 26/19                                                                                Dana, 18.03.2019.Godine                                                                 
PREDSJEDNIK

Kenan Hot

Na osnovu člana 46. I člana 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (“sluzbeni glasnik RS “, broj 129/07) Član 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012) Član 66. Statuta opstine Tutin (“ Opstinski Sluzbeni glasnik opstine Tutin” br.1/19), na osnovu člana 37. Poslovnika Opstinskog veca (“ Opstinski sluzbeni glasnik opstine Tutin” br.5/17), na osnovu člana 27. Odluke o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2019. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 04/2019, od 22.05.2019.godine), na osnovu odluke Opstinskog vijeca opstine Tutin br.06-31-1/2019.Godine, Predsjednik opštine Tutin donosi:  

R E S E NJ E

O upotrebi sredstava tekuce budzetske reserve  

1. Iz sredstava utvrdjenih Odlukom o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2018. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 04/2019, od 22.05.2019.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 97;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, rasporedjuju se u okviru  Razdela 2; Pozicija 19, u iznosu od 630.270,00  RSD.
2. Iz sredstava utvrdjenih Odlukom o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2018. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 04/2019, od 22.05.2019.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 97;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, rasporedjuju se u okviru  Razdela 2; Pozicija 19, u iznosu od 630.270,00  RSD.
3. O realizaciji ovog rešenja staraće se Odeljenje za budzet I finansije.

4. Ovo rešenje objaviti u “Sluzbenom listu opšine Tutin”. 
Broj : 68/19                                                                          
Dana:18.06.2019.godine.
PREDSJEDNIK

                                                            Kenan Hot

Na osnovu člana 46. I člana 47. Zakona o lokalnoj samoupravi (“sluzbeni glasnik RS “, broj 129/07) Član 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012) Član 66. Statuta opstine Tutin (“ Opstinski Sluzbeni glasnik opstine Tutin” br.1/19), na osnovu člana 37. Poslovnika Opstinskog veca (“ Opstinski sluzbeni glasnik opstine Tutin” br.5/17), na osnovu člana 27. Odluke o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2019. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 04/2019, od 22.05.2019.godine), na osnovu odluke Opstinskog vijeca opstine Tutin br.06-30-1/19.Godine, Predsjednik opštine Tutin donosi:  

R E S E NJ E

O upotrebi sredstava tekuce budzetske reserve  

1. Iz sredstava utvrdjenih Odlukom o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2018. godinu (Sl. list opstine Tutin br. 04/2019, od 22.05.2019.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 97;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, rasporedjuju se u okviru  Razdela 2; Pozicija 19, u iznosu od 492.000,00  RSD.
2. Sredstva iz tacke 1. Ovog resenja, rasporedjuju se u okviru  Razdela 2, Predsjednik;  Funkcija 111, Pozicija 19, Ekonomska klasifikacija 423000(423700) – Usluge po ugovoru.
3. O realizaciji ovog rešenja staraće se Odeljenje za budzet I finansije.

4. Ovo rešenje objaviti u “Sluzbenom listu opšine Tutin”.
Broj : 57/19                                                                          

Dana:28.05.2019.godine 

PREDSJEDNIK.                                                            Kenan Hot
Na osnovu člana 5. Zakona o budžetskom sistemu („Službeni glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/201 I, 93/2012, 62/2013 63/2013-ispr., 108/2013 i 142/2014), člana 16. stav I. tačka 17. Statuta opštine Tutin, ( " Sl. glasnik opštine Tutin" br.09/08 ) i Odluke o izmenama i dopunama  odluke o budzetu Opštine Tutin za 2018. godinu (sl list Opstine Tutin br 4/2019, od 22.05.2019.godine), na osnovu odluke Opstinskog vijeca opstine Tutin br.06-31-2/19.Godine, Predsjednik opštine Tutin donosi:
R E Š E Nj E
O UVEĆANJU APROPRIJACIJE

Član 1.

Na osnovu ugovora osufinansiranju izrade planskog dokumenta zaljučenog izmedu Ministarstva građevinarstva,saobraćaja i infrastrukture Republike Srbije, i Opštine Tutin, broj: 401-00-00326/22/2019-14 od 24.05.2019 i naš broj: 401-178/2019-II od 07.06.2019.godine uvećava  se aproprijacija u okviru razdela 5. - OPŠTINSKA UPRAVA, Program 1101: Stanovanje,urbanizam i prostorno planiranje,Aktivnost:0001 Prostorno i urbanističko planiranje, funkcija 620, pozicija 155, izvor 07, ekonomska klasifikacija 511400 u iznosu od 1.500.000,00 RSD.

Član 2.

Shodno članu 5. Zakona o budžetskom sistemu, iznos tekućih namenskih transfera od Republike (konto 733154) uvećava se za ukupan iznos od 1.500.000,00 RSD.,te umesto 62.345.544,00 RSD iznosi 63.845.544,00 RSD.

Član 3.

Doznačena sredstva iz člana I. ovog Rešenja biće korišćenja namenski u skladu sa ugovorima i drugim aktima. 

Član 4.

O realizaciji ovog Rešenja staraće se Odeljenje za budžet i finansije
Broj:  69/19

Dana:18.06.2019.Godine                                                      
PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                                      Kenan Hot 

Na osnovu člana 5. Zakona o budžetskom sistemu („Službeni glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/201 I, 93/2012, 62/2013 63/2013-ispr., 108/2013 i 142/2014), člana66.Statuta opštine Tutin, ( " Sl. glasnik opštine Tutin" br.1/19 ) i Odluke o izmenama i dopunama  odluke o budzetu Opštine Tutin za 2019. godinu (sl list Opstine Tutin br 4/2019, od 22.05.2019.godine), na osnovu odluke Opstinskog vijeca opstine Tutin br.06-30-3/19.godine, Predsjednik opštine Tutin donosi:

R E Š E Nj E
O UVEĆANJU APROPRIJACIJE

Član 1.

Na osnovu ugovora o saradnji na realizaciji pomoći interno raseljenim licima dok su u raseljeništvu kroz dodelu dohodovnih aktivnosti za nabavku i dodelu robe i materijala za pokretanje,razvoj i unapređenje dohodovnih aktivnosti u poljoprivrednoj,zanatskoj,uslužnoj ili drugoj oblasti za povratnike zaljučenog izmedu Komesarijata za izbeglice i migracije Republike Srbije, i Opštine Tutin, broj: 9-9/434 od 23.05.2019 i naš broj: 454-21/2019-II od 17.05.2019.godine uvećava  se aproprijacija u okviru razdela 5. - OPŠTINSKA UPRAVA, Program 0901: Socijalna i dečija zaštita,Projekat:P4 Dohodovne aktivnosti za interno raseljena lica, funkcija 090, pozicija 57, izvor 07, ekonomska klasifikacija 512000 u iznosu od 1.900.000,00 RSD.

Član 2.

Shodno članu 5. Zakona o budžetskom sistemu, iznos tekućih namenskih transfera od Republike (konto 733154) uvećava se za ukupan iznos od 1.900.000,00 RSD.,te umesto 57.833.044,00 RSD iznosi 59.733.044,00 RSD.

Član 3.

Doznačena sredstva iz člana I. ovog Rešenja biće korišćenja namenski u skladu sa ugovorima i drugim aktima. 

Član 4.

O realizaciji ovog Rešenja staraće se Odeljenje za budžet i finansije

Broj:59/19

Dana:28.05.2019.godine                                                  

PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                                  Kenan Hot 
Na osnovu člana 5. Zakona o budžetskom sistemu („Službeni glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/201 I, 93/2012, 62/2013 63/2013-ispr., 108/2013 i 142/2014), člana 66.Statuta opštine Tutin, ( " Sl. glasnik opštine Tutin" br.1/19 ) i Odluke o izmenama i dopunama  odluke o budzetu Opštine Tutin za 2019. godinu (sl list Opstine Tutin br 4/2019, od 22.05.2019.godine), na osnovu odluke Opstinskog vijeca opstine Tutin br.06-30-4/19.godine, Predsjednik opštine Tutin donosi:
R E Š E Nj E
O UVEĆANJU APROPRIJACIJE

Član 1.

Na osnovu ugovora o saradnji na realizaciji pomoći za poboljšanje uslova stanovanja interno raseljenih lica dok su u raseljeništvu dodelom pomoći namenjene za nabavku građevinskog materijala za završetak ili adaptaciju stanbenog objekta zaljučenog izmedu Komesarijata za izbeglice i migracije Republike Srbije, i Opštine Tutin, broj: 9-9/439 od 23.05. 2019 i naš broj: 454-22/2019-II od 17.05.2019.godine uvećava  se aproprijacija u okviru razdela 5. - OPŠTINSKA UPRAVA, Program 0901: Socijalna i dečija zaštita,Projekat:P8 Obezbeđivanje i poboljšanje uslova stanovanja i.r.l.dodjelom građevinskog materijala, funkcija 090, pozicija 60/1, izvor 07, ekonomska klasifikacija 426000 u iznosu od 2.612.500,00 RSD.

Član 2.

Shodno članu 5. Zakona o budžetskom sistemu, iznos tekućih namenskih transfera od Republike (konto 733154) uvećava se za ukupan iznos od 2.612.500,00 RSD.,te umesto 59.733.044,00 RSD iznosi 62.345.544,00 RSD.

Član 3.

Doznačena sredstva iz člana I. ovog Rešenja biće korišćenja namenski u skladu sa ugovorima i drugim aktima. 

Član 4.

O realizaciji ovog Rešenja staraće se Odeljenje za budžet i finansije

Broj:60/19

Dana:28.05.2019.Godine                                                       

PREDSJEDAVAJUĆI                                                                                                      Kenan Hot 

ODLUKA O USVAJANJU PROCENE RIZIKA OD KATASTROFA OPŠTINE TUTIN
CENTAR ZA PROJEKTOVANJE I LOKALNI EKONOMSKI RAZVOJ
SARDŽAJ

SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN
1. Odluka o mjesnim zajednicama na teritoriji opštine Tutin 






1
2. Odluka o pristupanju izradi druge izmjene i dopune Plana detaljne regulacije „Vidrenjak 2


12
3. Odluka o procjeni rizika od katastrofa opštine Tutin 
4. Rješenje o razrešenju i imenovanju člana Upravnog odbora predškolske ustanove „Habiba Stočević“ iz Tutina 
13
5. Rješenja o otuđenju građevinskog zemljišta  








14-18
6. Rješenje o izmjeni rješenja  o otuđenju građevinskog zemljišta Sinanović Fikretu broj 464-15-XIII/07 od 26.02.2007.godine  










19
7. Razmatranje i usvajanje prijedloga  Rješenja o izmjeni rješenja  o otuđenju građevinskog zemljišta Šehović Šabanu broj 06-13/02 od 02.09.2002.godine  









19
8. Rješenje o izmjeni rješenja  o otuđenju građevinskog zemljišta Balić Salihu,  broj 06-23/04 od 14.07.2004.godine  
20
9. Rješenje o izmjeni rješenja  o otuđenju građevinskog zemljišta Ćatović Zumreti,  broj 464-106/2016 od 23.11.2016. godine; 












21
10. Rješenje o izmjeni rješenja  o otuđenju građevinskog zemljišta D.O.O. “Stil - Jasen” Tutin,  broj 464-36/2013 od 17.09.2013. godine; 










22
OPŠTINSKO VIJEĆE
1. Pojedinačni kolektivni ugovor JKSP „Gradac“ Tutin 







23

2. Rješenja o upotrebi bužetske rezerve  








38-40

OPŠTINSKA UPRAVA  
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Izdavač: Skupština opštine Tutin


Odgovorni urednik: Adisa Halilović, sekretar Skupštine,


Adresa: Tutin, Husein – Bega Gradaščevića 7, telefon fax- 020 811 011


List izlazi tromjesečno, a po potrebi više puta








www.tutin.rs
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