Na osnovu ¢lana 41. stav 3. Zakona 0 zastiti podataka o li¢nosti (,,SI. glasnik RS*, br. 87/18) ) i
¢lan 40 Statuta opstine Tutin (Sluzbeni list opstine Tutin br. 5/ 2015 ) Nacelnik opstinske uprave
Tutin donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI U OPSTINSKOJ
UPRAVI OPSTINE TUTIN

l. OSNOVNE ODREDBE

Predmet pravilnika
Clan 1.

Pravilnikom o zastiti podataka o li¢nosti blize se ureduju obaveze opstinske uprave u pogledu
zaStite podataka o0 li¢nosti, ureduju se tehnicke, organizacione i kadrovske mere, kojima se
obezbeduje zastita podataka o li¢nosti, ureduje se nac¢in vodenja evidencija o zbirkama podataka
0 li¢nosti, blize se ureduju prava i obaveze lica za zastitu podataka o li¢nosti, blize se ureduje
postupak ostvarivanja prava lica, ¢iji se podaci 0 li¢nosti obraduju, kao i nacin pruzanja
informacija o podacima o li¢nosti koje opstinska uprava Tutin obraduje u vezi sa obavljanjem
poslova iz svoje nadleznosti.

Cilj donosenja Pravilnika
Clan 2.

Cilj donoSenja ovog Pravilnika je da se, u skladu sa na¢elom odgovornosti, regulisu interna
pravila kojima se obezbeduje da se obrada podataka o li¢nosti u opstinskoj upravi, vrsi u skladu
sa odredbama Zakona o zastiti podataka o li¢nosti (,,SI. glasnik RS*, br. 87/18, u daljem tekstu:
Zakon) i nacelima zakonitosti, postenja, transparentnosti, ograni¢enosti Svrhe obrade,
minimizacije podataka, ta¢nosti i azurnosti podataka, ograni¢enog ¢uvanja podataka, integriteta i
poverljivosti.

Podaci o li¢nosti koji se obraduju
Clan 3.

Opstinska uprava obraduje podatke o licnosti lica, koja ucestvuju u bilo kom svojstvu u
upravnim i drugim postupcima, koji se vode pred opstinskom upravom, korisnika
administrativnih i drugih usluga, zaposlenih i ¢lanova njihovih porodica, lica angazovanih van
radnog odnosa, bivsih zaposlenih i penzionera i posetilaca objekata koje koristi gradska
(opstinska) uprava kao i drugi organi opstine.

Opstinska uprava obraduje podatke o li¢nosti korisnika usluga u obimu koji je neophodan za
vr$enje nadleznosti iz svog delokruga i poverenih poslova, u cilju sprovodenja kontrole i
adekvatnog postupanja po svim zahtevima lica na koje se podaci odnose, u cilju vodenja
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postupaka javnih nabavki, radi pokretanja i vodenja sporova, u cilju evidencije podnetih zahteva
i u druge svrhe koje su u direktnoj vezi sa obavljanjem svojih nadleznosti.

Opstinska uprava obraduje podatke o li¢nosti zaposlenih i ¢lanova njihovih porodica, lica
angazovanih van radnog odnosa, bivsih zaposlenih i penzionera radi izvrSenja pravnih obaveza
koje grad (opstina) kao poslodavac ima u skladu sa Zakonom o zaposlenima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, drugim propisima iz oblasti rada, penzijskog,
invalidskog, zdravstvenog i socijalnog osiguranja, poreskim i racunovodstvenim propisima i
propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i u druge svrhe, koje su u direktnoj vezi sa
radom ili angaZzovanjem lica van radnog odnosa.

Podaci zaposlenih i drugih radno angazovanih lica se takode obraduju u meri u kojoj je to
potrebno radi zakljuéenja i izvrSenja odgovorajucih ugovora sa ovim licima.

Opstinska uprava obraduje podatke o li¢nosti lica koji kao posetioci ulaze u poslovne prostorije i
objekte koje koristi gradska (opstinska) uprava i drugi organi grada (opstine) i vodi evidencije o
ovim posetama u cilju zastite bezbednosti imovine i lica.

Pravni osnov obrade podataka o li¢nosti
Clan 4.

Pravni osnov za obradu podataka o li¢nosti su vazeci zakoni, kojima je regulisana odredena
oblast u zavisnosti od kategorije lica na koju se odnose podaci o li¢nosti, i to:

1) za obradu podataka o li¢nosti uc¢esnika u upravnom postupku pravni osnov je Zakon o
opStem upravnom postupku i zakoni kojima su uredeni posebni upravni postupci;

2) za obradu podataka ponudaca-fizickih lica i preduzetnika u postupcima javnih nabavki
pravni osnov je Zakon o javnim nabavkama;

3) za obradu podataka o li¢nosti sluzbenika i namesStenika U opStinskoj upravi i lica
angazovanih van radnog odnosa pravni osnov je Zakon o zaposlenima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu, Zakon o evidencijama u
oblasti rada, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju, Zakon o porezu na dohodak gradana, Zakon o doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje, Zakon o drzavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji, Zakon o
bezbednosti i zdravlju na radu, Zakon o zastiti od pozara, Zakon o privatnom
obezbedenju, Zakon o odbrani, Zakon o vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi, Zakon o
smanjenju rizika od katastrofa 1 upravljanju vanrednim situacijama, Zakon o
raGunovodstvu, Zakon o reviziji;

4) za obradu podataka o li¢nosti posetilaca koji ulaze u poslovne prostorije i objekte koje
koristi opstinska uprava i drugi organi grada (opstine) pravni osnov je Zakon o privatnom
obezbedenju,

5) podatke o li¢nosti za ¢iju obradu opstinska uprava nema zakonsko ovlasc¢enje prikupljace
na osnovu pristanka datog u skladu sa Zakonom.

Nacela obrade podataka o li¢nosti
Clan 5.



Podaci o li¢nosti koji se obraduju u opStinskoj upravi moraju:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

se obradivati zakonito, poSteno i transparentno u odnosu na lice na koje se podaci odnose;
se prikupljati u svrhe koje su konkretno odredene, izricite, opravdane i zakonite i dalje se
ne mogu obradivati na nac¢in koji nije u skladu sa tim svrhama;

biti primereni, bitni i ograniceni na ono sto je neophodno u odnosu na svrhu obrade;

biti taéni i aZurni;

se Cuvati U obliku koji omogucava identifikaciju lica samo u roku koji je neophodan za
ostvarivanje svrhe obrade;

se obradivati na nain koji obezbeduje odgovarajuCu zastitu podataka o li¢nosti,
ukljucujuéi zastitu od neovlascene ili nezakonite obrade, kao i od slu¢ajnog gubitka,
uni$tenja ili oste¢enja primenom odgovarajuéih tehnickih, organizacionih i kadrovskih
mera.

Zakonitost obrade
Clan 6.

Zakonita obrada je obrada koja se vrsi u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima kojima
je regulisana zastita podataka o li¢nosti, odnosno drugim zakonom kojim se ureduje obrada i ako
je ispunjen jedan od slede¢ih uslova:

1)
2)

3)

4)

obrada se vrsi U cilju vrSenja nadleznosti gradske (opstinske) uprave;

obrada se vr$i u cilju ostvarivanja javnih interesa osim ako su nad tim interesima
pretezniji interesi ili osnovna prava i slobode lica na koje se odnose podaci, a posebno
ako je lice na koje se podaci odnose maloletno lice;

obrada se vrsi u cilju zastite zivotno vaznih interesa lica na koje se podaci odnose ili
drugog lica;

lice na koje se podaci odnose je dalo pristanak na obradu.

Pristanak lica na obradu podataka
Clan 7.

Pristanak lica na obradu podataka o licnosti mora:

1)

2)

3)

Biti dat na izricit, jasan i nedvosmislen nacin (npr. potpisivanjem izjave, tj. saglasnosti,
putem ¢ek-boks sistema, popunjavanjem formulara kojim se zahtevaju podaci o li¢nosti i
drugim radnjama kojima se aktivno izrazava saglasnost za obradu podataka o li¢nosti,
dok ¢utanje lica ni u kom slucaju ne moze predstavljati pristanak lica);

Biti dat od lica koje je sposobno da izrazi volju - pretpostavlja se da su punoletna lica,
osim lica liSenih poslovne sposobnosti, sposobna da izraze volju, dok je u pogledu
maloletnih lica uvek potrebno proveriti da li je za obradu podataka u odredene svrhe
neophodno pribaviti pristanak roditelja, odnosno zakonskog zastupnika);

Biti slobodno dat (pristanak nije slobodno dat ako je lice na koje se podaci odnose
izlozeno riziku od prevare, uznemiravanja, prinude ili drugih negativnih posledica pre
nego sto je izrazilo svoju volju);



4) Biti dat na nacin koji obezbeduje dokaz postojanja saglasnosti lica za obradu podataka o
licnosti kroz dokumentovanje pristanka, jer gradska (opstinska) uprava mora biti u
mogucnosti da predoci da je lice pristalo na obradu svojih podataka o li¢nosti.

Opoziv pristanka na obradu podataka
Clan 8.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da opozove pristanak u svakom trenutku. Opoziv
pristanka ne utice na dopustenost obrade koja je vrSena na osnovu pristanka pre opoziva.

Pre davanja pristanka lice na koje se podaci odnose mora biti obavesteno 0 pravu na opoziv, kao
i dejstvu opoziva.

Opozivanje pristanka mora biti jednostavno, kao i davanje pristanka.

Rok ¢uvanja podataka
Clan 9.

Rok ¢uvanja podataka o licnosti koje obraduje opstinska uprava moze biti odreden zakonom ili
aktom donetim na osnovu zakona, ugovorom ili samom svrhom i potrebom obrade podataka.

Podaci o korisnicima ¢uvaju se u roku koji je neophodan za ostvarivanje svrhe obrade.

Podaci o zaposlenima ¢uvaju se trajno u skladu sa zakonom kojim se ureduju evidencije u oblasti
rada.

Podatke koji se obraduju isklju¢ivo na osnovu pristanka, opstinska uprava ¢e obradivati i ¢uvati
dok se ne ostvari svrha obrade, odnosno do opoziva pristanka.

Il OBAVEZE ZAPOSLENIH U POGLEDU ZASTITE PODATAKA O
LICNOSTI KOJE OBRAPUJU

Poverljivost podataka
Clan 10.

Podaci o li¢nosti koji se obraduju u opstinskoj upravi smatraju se poverljivim i duzni su da ih
cuvaju svi zaposleni koji na bilo koji nacin i po bilo kom osnovu za njih saznaju.

Zaposleni koji dodu u kontakt sa podacima o li¢nosti iz stava 1. ne smeju ih saopstavati, niti
uciniti dostupnim neovlaséenim licima, kako za vreme trajanja ugovora o radu ili drugog
ugovora van radnog odnosa, tako i po njegovom prestanku.

Narusavanje poverljivosti kao povreda radne obaveze
Clan 11.



Zaposleni su duzni da sve podatke o li¢nosti koje gradska opstnska uprava obraduje, ¢uvaju u
skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i medunarodnim standardima i procedurama koji su
implementirani u opstinskoj upravi u oblasti zastite i bezbednosti informacija, uz primenu svih
raspolozivih tehnic¢kih i organizacionih mera.

Nepostovanje obaveza propisanih Zakonom i ovim Pravilnikom smatra se povredom radne
obaveze 1 predstavlja razlog za prestanak radnog odnosa sluzbenika, otkaz ugovora o radu
namestenika ili jednostrani raskid ugovora van radnog odnosa po osnovu koga je lice
angazovano.

Prilikom urucivanja odgovarajuceg resenja kojim se zasniva radni odnos sa sluzbenikom u
opstinskoj upravi, potpisivanja ugovora o radu sa namestenikom ili ugovora van radnog odnosa,
sluzbenik za ljudske resurse upoznaje novozaposlenog s ovim Pravilnikom i obavezom cuvanja i
zastitom podataka o li¢nosti.

Lica ovlaséena za obradu podataka o li¢nosti
Clan 12.

Obradu podataka o li¢nosti u ime opstinske uprave mogu sprovoditi isklju¢ivo lica koja su za to
ovlasé¢ena, i to:

1) resenjem o rasporedivanju ili ugovorom van radnog odnosa u obimu u kom je obrada
podataka o licnosti neophodna radi izvrsenja obaveza ovih lica prema opstinskoj upravi;

2) posebnim aktom koji donosi opstinsko vece ili nacelnik uprave u obimu definisanim tim
aktom.

Lica koja su ovlas¢ena za obradu podataka o li¢nosti u ime opstinske uprave duzna su da ih
obraduju isklju¢ivo u svrhu zbog koje im je omoguéen pristup tim podacima i samo u obimu u
kom je ovlasc¢en za obradu.

Obaveze lica ovlaséenih na obradu liénosti
Clan 13.

Lica koja su ovlasc¢ena za obradu podataka o li¢nosti u ime opstinske uprave duzna su da postuju
sledeca pravila:

1) zabranjeno je praviti rezervne kopije podataka na lokalni disk racunara, eksternu
memoriju, privatni ra¢unar, emmoriju mobilnog telefona ili virtualnu memoriju
(,,.cloud*);

2) obavezno je koriséenje lozinki prilikom pristupa podacima i one ne smeju biti podeljene
sa neovlasc¢enim licima;

3) obavezno je izlogovanje (,,zakljuc¢avanje*) radne stanice pre svakog, ¢ak i kratkotrajnog,
udaljavanja sa radnog mesta;

4) zabranjeno je zaustavljanje rada ili brisanje antivirusnog programa, menjanje podesenih
opcija ili samovoljno instaliranje drugogog antivirusnog programa;



5) zabranjeno je instaliranje softvera ili hardvera bez odobrenja ovlas¢enog lica;

6) podaci se ne smeju otkrivati neovlas¢enim o0sobama, ni zaposlenima u gradskoj
(opstinskoj) upravi koji nisu ovlasc¢eni za pristup tim podacima, ni licima van gradske
(opstinske) uprave;

7) podaci se moraju redovno pregledati i azurirati;

8) podaci se moraju obrisati, ukoliko njihovo ¢uvanje vise nije potrebno;

9) podaci u fizickom obliku se ne smeju drzati na stolu, ostavljati u fotokopir masini ili na
drugim mestima gde moze do¢i do otkrivanja i zloupotrebe podataka;

10) zaposleni su duzni da zatraze pomo¢ 0d svog neposrednog rukovodioca ili Lica za zastitu
podataka o licnosti ukoliko nisu sigurni kako postupiti sa podacima o li¢nosti;

11) obavezno je postovanje i primena svih mera zastite podataka o li¢nosti propisanih ovim
Pravilnikom.

Pod neovlas¢enim otkrivanjem i prenoSenjem podataka koji predstavljaju podatke o licnosti
podrazumeva se kako namerno ili usled nepaznje otkrivanje ovih podataka, tako i otkrivanje koje
je posledica nedovoljne zastite ovih podatka od strane lica koje je ovlasé¢eno za obradu.

Obaveze rukovodioca organizacione jedinice
Clan 14.

Rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi obrada podataka o li¢nosti je duzan da utvrdi
grupe podataka ili pojedina¢ne podatke za svaku pojedina¢nu zbirku podataka koje je pojedinim
zaposlenima u toj organizacionoj jedinici potrebno uéiniti dostupnim radi obavljanja redovnih
poslova, kao i da utvrdi kojim zaposlenima treba obezbediti samo uvid u podatke, kao i svrhu tog
uvida.

Osnovni princip kojim se rukovodilac organizacione jedinice rukovodi prilikom odredivanja
kruga lica koja ¢e imati pristup odredenim podacima o li¢nosti je princip ,,minimalno potrebnih
prava‘“, sto podrazumeva da ¢e se pristup podacima i radnje obrade svesti na najmanju mogucu
meru, odnosno meru neophodnu za obavljanje poslova tog lica.

Rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi obrada podataka o li¢nosti je duzan da
mapira, vodi i azurira evidencije o zbirkama podataka o0 li¢nosti ¢ija obrada se vrsi u toj
organizacionoj jedinici, kao i da dostavlja sve informacije neophodne za obaveStavanje
Povereniku i lica na koje se podaci o li¢nosti odnose.
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Obaveze gradske (opstinske) uprave kao rukovaoca
Clan 15.



Opstinska uprava kao rukovalac podacima o li¢nosti, obezbeduje sledece mere zastite podataka o
licnosti od neovlasc¢ene ili nezakonite obrade, kao i od slu¢ajnog ili nezakonitog unistenja ili
oStecenja, gubitka, izmene, otkrivanja, pristupa podacima i svake druge zloupotrebe, i to:

1)
2)
3)

4)
5)

opSte mere zastite;

mere zasStite od neovlaséenog pristupa podacima o li¢nosti;

posebne mere zastite od neovlas¢enog pristupa prostorijama u kojima se ¢uvaju dosijei
zaposlenih u fizickom obliku i pristup server salama;

mere zastite 0od slucajnog gubitka, unistenja ili oste¢enja podataka o li¢nosti:

mere zastite od nedopustenog objavljivanja i drugih zloupotreba podataka o li¢nosti.

OpsSte mere zastite
Clan 16.

U opstinskoj upravi sprovode se opste mere zastite utvrdene zakonskim 1 podzakonskim
propisima i internim aktima, i to:

1)

2)

mere fizickog i tehnickog obezbedenja imovine i lica, mere zastite od pozara, mere
zaStite arhivske grade;

organizacione mere i radni procesi utvrdeni implementiranim standardima i procedurama
radi obezbedivanja tacnosti, azurnosti i pravilnosti obavljanja poslova, spreCavanja
neovlas¢ene izmene dokumentacije i podataka, neovlas¢enog pristupa programskim
aplikacijama i drugim sredstvima za rad i opremi.

Mere zastite podataka od neovlas¢enog pristupa podacima o li¢nosti
Clan 17.

Opstinska uprava sprovodi slede¢e mere zastite od neovlaséenog pristupa podacima o li¢nosti:

1)
2)

3)

4)

5)

Nadzor i kontrola pristupa objektima, odnosno prostorijama u kojima se nalaze podaci o
liénosti u fizickom obliku;

Pristup podacima u fizickom obliku osiguran je tako Sto se ovi podaci ¢uvaju u ormarima
ili prostorijama koje se zakljucavaju;

Pristup podacima o licnosti u elektronskom obliku osiguran je posebnom lozinkom
svakog zaposlenog koji je ovlas¢en da vrsi obradu podataka o li¢nosti ili da vrsi uvid u
podatke o li¢nosti;

Informacioni sistem i programi zasti¢eni su savremenim sistemima zastite od malicioznih
programa, virusa i drugih radnji kojima se moze narusiti integritet i stabilnost ovih
sistema;

Zaposleni su duzni da iskljuce ili programski zaklju¢aju ra¢unar sa podacima o li¢nosti U
slu¢aju napustanja prostorija u kojima nema nadzora drugih zaposlenih i na kraju radnog
vremena.

Opstinska uprava sprovodi i druge mere fizicke i tehni¢ke zaStite u posebnim slucajevima.



Posebne mere zastite od neovlaséenog pristupa prostorijama u kojima se ¢uvaju dosijei
zaposlenih u fizickom obliku i pristup server salama
Clan 18.

Prostorije u kojima su smesteni dosijei zaposlenih, kao i prostorije u kojima se nalaze serveri na
kojima se skladiste i uvaju podaci (server sale) obezbeduju se posebnim merama zastite, i to:

1) ovlaséeni ulazak i boravak u ovim prostorijama dozvoljen je samo zaposlenima koji u
njima obavljaju svoje poslove;

2) sve ostale osobe i drugi zaposleni u navedene prostorije mogu uci i boraviti u njima
iskljucivo u prisustvu zaposlenih osoba ovlas¢enih za boravak u ovoj prostoriji;

3) ukoliko nema nikoga u prostorijama od zaposlenih, kao i nakon odlaska s posla prostorije
se zakljucavaju;

4) druge mere fizi¢ke i tehnicke zastite u posebnim slucajevima.

Mere iz stava 1. ovog c¢lana sprovode neposredno zaposleni, a sprovodenje mera kontrolisu
neposredni rukovodioci.

Mere zastite od slu¢ajnog gubitka, uniStenja ili oSte¢enja podataka o li¢nosti
Clan 19.

Opstinska uprava obezbeduje sistem ponovne raspolozivosti i zaStite integriteta podataka o
licnosti kroz bekap baze podataka koji se sprovodi na kraju radnog dana, ¢ime se obezbeduje
sigurnost svih podataka pohranjenih u toku radnog dana i iskljucuje mogucnost da se isti izgube,
oStete, izbriSu, neovla$¢eno izmene, odnosno na bilo koji drugi na¢in narusi njihov integritet.

Mere zastite od zloupotreba podataka o li¢nosti
Clan 20.

Opstinska uprava moze odluciti da, na osnovu date saglasnosti Skupstine opstine prenese
podatke o li¢nosti trecem licu na osnovu zakona ili na osnovu ugovora.

U slucaju prenosenja podataka iz stava 1. nacelnik gradske (opstinske) uprave je duzan da licu,
kome se podaci prenose, u meri u kojoj je to moguée dostavi i informacije koje su neophodne za
ocenu stepena tac¢nosti, potpunosti, proverenosti odnosno pouzdanosti podataka o li¢nosti, kao |
da mu dostavi obavestenje 0 azurnosti tih podataka.

Prenosenje podataka drzavnim organima
Clan 21.

Opstinska uprava moze preneti odredene podatke nadleznim drzavnim organima radi ispunjenja
svojih zakonskih obaveza i ostvarivanja prava, kao i ostvarivanja prava zaposlenih i lica
angazovanih van radnog odnosa.



Podatke o li¢nosti zaposlenih i lica angazovanih van radnog odnosa gradska (opstinska) uprava
dostavlja u skladu sa zakonskim obavezama prema propisima iz oblasti rada i radnih odnosa,
poreskim, raCunovodstvenim propisima nadleznim organima kao $to su: Ministarstvo finansija-
Poreska uprava, Ministarstvo rada, Republicki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje,
Republicki fond za zdravstveno osiguranje, Ministarstvo odbrane, revizorski organi i institucije.

U slucajevima zakonom propisane razmene podataka o li¢nosti sa nadleznim drZzavnim organima
primenjuju se Zakon i zakonski propisi iz oblasti u kojoj se razmena podataka obavlja.

Prenosenje podataka o li¢nosti na osnovu ugovora
Clan 22.

Opstina moze preneti odredene podatke o0 li¢nosti na osnovu ugovora sa tre¢im licem, kao
obradivacem, radi obavljanja poslova iz svoje nadleznosti i racionalnijeg upravljanja budzetskim
i ljudskim resursima, a koja su angazovana da vrse pojedine radnje obrade podataka o li¢nosti za
racun i U ime jedinice lokalne samouprave.

Opstina ¢e svaki odnos koji podrazumeva poveravanje odredenih radnji obrade drugom licu kao
obradivacu regulisati posebnim ugovorom o obradi podataka, koji je zaklju¢en u pisanom obliku,
Sto obuhvata i elektronski oblik.

Opstina moze da zakljuc¢i ugovor iz stava 1. ovog ¢lana samo sa onim licem koje u potpunosti
garantuje primenu odgovaraju¢ih tehnickih, organizacionih i kadrovskih mera, na nacin koji
obezbeduje da se obrada vrsi u skladu sa odredbama Zakona i da se obezbeduje zastita prava lica
na koja se podaci odnose.

Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana obavezno sadrzi slede¢e odredbe:

1) obavezu obradivaca da obraduje podatke samo u okviru dobijenog ovlasc¢enja, osim ako
je obradiva¢ zakonom obavezan da obraduje podatke;

2) obavezu obradivaca da koristi podatke isklju¢ivo u svrhe koje su ugovorene;

3) prava lica na koja se podaci odnose;

4) obavezu obradivaca i grada (opstine) kao rukovaoca da obezbede organizacione i
tehnicke mere zastite podataka;

5) obavezu obradivaca da pomaze gradu (opstini) kao rukovaocu u ispunjavanju obaveza
rukovaoca u odnosu na zahteve za ostvarivanje prava lica na koje se podaci odnose;

6) obavezu obradivaca da postuje uslove za poveravanje obrade drugom obradivacu;

7) zaposleni i druga lica angazovana kod obradivaca imaju obavezu ¢uvanja poverljivosti
podataka;

8) obavezu obradivaca da ucini dostupnim gradu (opstini) kao rukovaocu sve informacije
koje su neophodne za predocavanje ispunjenosti obaveza obradivaca, kao i informacije



koje omogucavaju i doprinose kontroli rada obradivaca, koji sprovodi rukovalac ili drugo
lice;
9) obaveze koje obradiva¢ ima po okon¢anju ugovorene obrade podataka.

IznoSenje podataka van teritorije Republike Srbije

Clan 23.

Podaci o linosti kojima upravlja gradska (opstinska) uprava ne iznose se van teritorije Republike
Srbije.

v EVIDENCIJE O OBRADI PODATAKA O LICNOSTI

Sadrzina zbirki podataka o li¢nosti
Clan 24.

Svaka organizaciona jedinica u kojoj se obraduju podaci o li¢nosti vodi evidenciju svih zbirki
podataka koje nastaju i vode se u toj organizacionoj jedinici.

Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana vodi se u elektronskom obliku.

Za svaku pojedina¢nu zbirku podataka o li¢nosti utvrdi¢e se: naziv organizacione jedinice koja
vrsi obradu podataka o li¢nosti, naziv zbirke podataka, podatke o li¢nosti koji se obraduju, da li
se obraduje posebna vrsta podataka o licnosti i koja, da li se obraduju podaci 0 li¢nosti
maloletnih lica, kategorija lica na koju se podaci odnose, pravni osnov obrade podataka, odnosno
uspostavljanja zbirke podataka, svrha obrade podataka o li¢nosti, da li se podaci prenose tre¢im
licima, ko ima pristup zbirci podataka o li¢nosti, nadin prikupljanja podataka o li¢nosti, nacin
obrade podataka o li¢nosti, preduzete mere zastite zbirke podataka, rok ¢uvanja podataka.

Zbirke podataka o li¢nosti uspostavljace se, menjati i brisati u skladu sa zakonskim odredbama i
potrebama vrsenja nadleznosti opStinske uprave.

Dostavljanje podataka Licu za zastitu podataka o li¢nosti
Clan 25.

Organizaciona jedinica koja vodi zbirku podataka o li¢nosti duzna je da dostavi Licu za zastitu
podataka o li¢nosti podatke o evidenciji u roku od 3 radna dana od dana formiranja zbirke
podataka ili promene u postojecoj zbirci.

Organizaciona jedinica je duzna da azurirane evidencije o zbirkama podataka koje se vode u toj
organizacionoj jedinici dostavlja na zahtev Lica za zastitu podataka o li¢nosti.

Lice za zastitu podataka o li¢nosti duzno je da vodi evidenciju o svim zbirkama podataka koje se
vode u svim organizacionim jedinicama u gradskoj (opstinskoj) upravi.
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Evidencija o aktivnostima obrade
Clan 26.

U organizacionim jedinicama u kojima se obraduju podaci o li¢nosti obavezno se vodi evidencija
0 aktivnostima obrade, a 0 prenosu podataka tre¢im stranama mora biti obavesteno Lice za
zastitu podataka o licnosti, kome se i dostavljaju podaci iz evidencija.

Evidencija o aktivnosti obrade sadrzi sledec¢e informacije:

1) ime i prezime i kontakt podatke lica koje je zaduzeno za evidenciju u organizacionoj
jedinici;

2) kategoriju licnih podataka;

3) da li se radi o posebnoj vrsti podataka;

4) kategorija lica na koje se podaci odnose;

5) svrha obrade;

6) kome je izvrSen prenos podataka;

7) ko ima pristup podacima;

8) predvidene mere zastite;

9) potpis odgovorne osobe.

Vv LICE ZA ZASTITU PODATAKA O LICNOSTI

Imenovanje Lica za za$titu podataka o li¢nosti
Clan 27.

Nacelnik opstinske uprave posebnom odlukom imenuje Lice za zastitu podataka o li¢nosti.

Lice za zastitu podataka 0 licnosti odreduje se na osnovu njegovih stru¢nih kvalifikacija, a
narocito struénog znanja i iskustva iz oblasti zastite podataka o li¢nosti, kao i sposobnosti za
izvrSavanje obaveza iz Zakona.

Lice za zastitu podataka o licnosti moze da obavlja druge poslove iz delokruga organizacione
jedinice u kojoj je sistematizovano njegovo radno mesto, a nacelnik opstinske uprave je u
obaveui da obezbedi da izvrSavanje drugih poslova i obaveza ne dovede Lice za zastitu podataka
0 li¢nosti u sukob interesa.

Za izvrSavanje obaveza iz Zakona Lice za zastitu podataka o li¢nosti neposredno je odgovorno
nacelniku opstinske uprave.

Duznosti Lica za zastitu podataka o li¢nosti
Clan 28.

Lice za zastitu podataka o li¢nosti ima sledece obaveze:
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1) informise i daje misljenje nacelniku opstinske uprave, rukovodiocima drugih organa, kao
i zaposlenima koji vrse radnje obrade o njihovim zakonskim obavezama u vezi sa
zaStitom podataka o li¢nosti;

2) prati primenu odredbi Zakona, drugih zakona i internih propisa koji se odnose na zastitu
podataka o li¢nosti, ukljucujuéi i pitanja podele odgovornosti, podizanja svesti i obuke
zaposlenih koji u¢estvuju u radnjama obrade, kao i kontrole;

3) daje misljenje, kada se to zatrazi, 0 proceni uticaja obrade na zastitu podataka o licnosti i
prati postupanje po toj proceni;

4) saraduje sa Poverenikom, predstavlja kontakt tacku za saradnju sa Poverenikom i
savetuje se sa njim u vezi sa pitanjima koja se odnose na obradu.

Vi OSTVARIVANjE PRAVA LICA CI1JI SE PODACI O LICNOSTI OBRAPUJU

Prava lica ¢iji se podaci o li¢nosti obraduju
Clan 29.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da od opstinske uprave zahteva informaciju o tome da li
obraduje njegove podatke o li¢nosti, pristup tim podacima, kao i informacije propisane
Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da od opstinske uprave zahteva da se njegovi netaéni
podaci o li¢nosti bez nepotrebnog odlaganja isprave, odnosno da se u zavisnosti od svrhe obrade,
nepotpuni podaci o li¢nosti dopune.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo na brisanje podataka o0 li¢nosti pod uslovima
propisanim Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se obrada njegovih podataka o licnosti ogranici ako
je ispunjen jedan od slu¢ajeva propisanim Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo pravo na prenosivost podataka pod uslovima
propisanim Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se na njega ne primenjuje odluka doneta iskljucivo
na osnovu automatizovane obrade, ukljuéujuci i profilisanje, ako se tom odlukom proizvode
pravne posledice po to lice ili ta odluka znacajno uti¢e na njegov polozaj, u skladu sa Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo pravo na informaciju o tome da li je davanje podataka o
licnosti zakonska ili ugovorna obaveza ili je davanje podataka neophodan uslov za zakljucenje
ugovora, kao i o tome da li lice na koje se podaci odnose ima obavezu da d& podatke o svojoj
licnosti i 0 mogu¢im posledicama ako se podaci ne daju.

Ukoliko se obrada zasniva na pristanku, lice na koje se podaci odnose ima pravo da opozove
pristanak u svakom trenutku.
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Lice na koje se podaci odnose ima pravo da podnese prituzbu Povereniku, ako smatra da je
obrada podataka o njegovoj li¢nosti izvrSena suprotno odredbama Zakona. PodnoSenje prituzbe
Povereniku ne uti¢e na pravo ovog lica da pokrene druge postupke upravne ili sudske zastite.

Primena propisa u postupku ostvarivanja prava lica
¢iji se podaci o liénosti obraduju
Clan 30.

Zahtevi za ostvarivanje prava lica na koje se podaci o li¢nosti odnose dostavljaju se Licu za
zastitu podataka o li¢nosti.

U postupku za ostvarivanje prava lica ¢iji se podaci o licnosti obraduju, Lice za zastitu podataka
o li¢nosti primenjuje odredbe Zakona i ovog Pravilnika.

Postupak ostvarivanja prava lica €iji se podaci o liénosti obraduju
Clan 31.

Lice za zastitu podataka o li¢nosti ¢e prilikom postupanja po zahtevu lica na koje se podaci o
licnosti odnose najpre potvrditi identitet podnosioca zahteva i utvrditi da se zahtev odnosi na to
lice.

Radi provere identiteta podnosioca zahteva Lice za zastitu podataka o li¢nosti moze zahtevati od
podnosioca i dodatne informacije.

Rukovodioci organizaconih jedinica u kojoj se obraduju podaci o li¢nosti duzni su da, na zahtev
Lica za zastitu podataka o li¢nosti, pruze sve raspolozive informacije od znacaja za postupanje
po zahtevu za ostvarivanje prava lica ¢iji se podaci o li¢nosti obraduju, bez odlaganja.

Lice za zastitu podataka o li¢nosti je duzno da, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
zahteva, pruzi informacije o postupanju licu na koje se podaci odnose.

Ukoliko je lice na koje se podaci odnose zahtev podnelo elektronskim putem, informacije se
takode moraju pruziti elektronskim putem ako je to moguce, osim ukoliko lice ne zahteva da se
informacije pruze na drugi nacin.

Uzimaju¢i u obzir slozenost i broj zahteva, rok iz stava 1. ovog ¢lana moze biti produzen za jos
60 dana ukoliko je to neophodno, u kom slucaju se o produzenju roka i razlozima za produzenje
roka lice na koje se podaci o licnosti odnose mora obavestiti u roku od 30 dana od dana prijema
zahteva.

U slucaju nepostupanja po zahtevu u rokovima opisanim ovim ¢lanom, lice na koje se podaci o
licnosti odnose mora se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema zahteva obavestiti o
razlozima za nepostupanje po zahtevu, kao i o0 pravu na podnosenje prituzbe Povereniku za
informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o li¢nosti, odnosno tuzbe sudu.
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Obaveza pruZanja informacija bez naknade
Clan 32.

Informacije kojima se omogucava ostvarivanje prava lica pruzaju se bez naknade, osim u slu¢aju
kada je zahtev lica ocigledno neosnovan ili preteran, a posebno ako se isti zahtev ucestalo
ponavlja, kada se mogu naplatiti nuzni administrativni troskovi pruzanja informacije ili odbiti
postupanje po zahtevu.

VIl OBAVESTAVANjE O OBRADI | ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI
Clan 33.

Gradska (opstinska) uprava ¢e objaviti na internet stranici i redovno azurirati opste informacije o
zastiti podataka o li¢nosti 0 slede¢im podacima:

1) kontakt podacima Lica za zastitu podataka o licnosti;

2) svrsi obrade podataka o licnosti;

3) pravnom osnovu obrade podataka o li¢nosti;

4) primaocima podataka o li¢nosti;

5) roku ¢uvanja podataka o li¢nosti;

6) pravima lica ¢iji se podaci o li¢nosti obraduju.

VIII ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli gradske
(opstinske) uprave.

Broj: 1V-257/2020

Datum: U Tutinu 30.11.2020.

Nacelnik uprave

Adnan Sehovi¢

14



