
Na osnovu 6lana 52, stav S.Zakona o lokalnoj samoupravi (,, SluZbeni glasnik RS", broj 129107)l
6lan 83. stav 5. Statuta op5tine Tutin(,,Op5tinski SluZbeni glasnik op5tine Tutin" br.1l19) i cl.4
stav.8 Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
(,,Sl.glasnik RS", br.2112016, 11312017,9512018 i 11312017 - dr.zakon) Nadelnik op5tinske uprave,
op5tine Tutin dana 01.02.2022.godine doneo slede6i:

PRAVILNIK
o

KOEFICIJENTIMA ZAPOSLENIH U ORGANIMA OPSTINE TUTIN

Ovim pravilnikom utwduju se koeficijentiza obradun i isplatu platazaposlenih u organima op5tine Tutin.

ilan t.

Za obra(un i isplatu plata zaposlenih u organima op5tine Tutin primenjuju se slede6i osnovni koeficijenti:

- 72,05 za samostalnog savetnika,

- 10,77 za savetnika,

- 10,45 zamladeg savetnika;

- 9,91 zasarudnrka;

- 8,95 zamladeg saradnika;

- 10,05 za vi5eg referenta

- 8,85 zareferenta;

- 10,05 za vi5eg referenta

- 8,00 za kvalifikovanog radnika, i

- 6,40 za nekvalifikovanog radnika.

dtan 4.

Odreduju se uve6anja osnovnih koeficijenata, za zvanja i zanimanja, za imenovana i postavljena lica i
zaposlene u organima op5tine Tutin, u dva nivoa:

NIVO UVECANJA KOEFICIJENTA -utvrden za

- zaposlenog koji koordinira najsloZenije aktivnosti - najvi5e do l0%o, s tim da ovaj broj zaposlenih ne moZe
preci2o/o od ukupnog broja zaposlenih;

- zaposlenom koji rukovodi unutra5njom organizacionom jedinicom- l0o/o;

- zaposlenom koji radi na pripremi i izvr5enju budleta ili finansijskog plana, vodenju poslovnih knjiga i
sastavljanju radunovodstvenih izve5taja - najvi5e do 10%.

- zaposlenom koji radi na poslovima inspekcijskog terenskognadzoruu neposrednom kontaktu sa subjektima
nadzora- najvi5e do 20%,



Zaposlenom koji ima pravo na uve6anje koeficijenta po vi5e osnova iz stava 2. ovog dlana, ukupno uvedanje

koeficijenta ne moze biti vede od 10 %."

dtan s.

Ukupni koeficijenti za obradun i isplatu platazaposlenih u organima op3tine Tutin izradranati su na nadin

prikazanu tabeli:

PREGLED KOEFICIJENATA ZA OBRAdI]N I ISPLATU ZARADA ZAPOSLENIII U ORGANIMA
OPSTINE TUTIN

Osnovni koeficijent za zttar4e i zanimarye, dodatni koeficijent po osnovu sloZenosti i odgovornosti

poslova(dodatni koeficijent), dodatak za rukovoderle za obradun i isplatu zarada i zaposlenih u organima

op5tine Tutin.

R.B. OPIS RADNOG MESTA

OSNOVNI
KOEFICUENT

DODATNI KOEF, PO

osNovu st-oZsn. t

ODGOVORNOSTI POSLA

PO UREDBI

uveCnn.le
KOEFICIJENTA

ZA

RUKOVODENJE,

lNsP. POS.

FIN,POS. I DR,

PO UREDBI

UKUPAN
KOEFICIJENT

7. RUKOVODILAC ODEUENJA 12.05 8.40 do 10,00% 22.s0

2. 5rr oosrrR 12.05 8.40 do 09,00% 22.29

3. SLUZBENIK ZA JAVNE NABAV. L0.77 8.20 do 1O,OO% 20.87

4. KOMUNALNI INSPEKTORI 70.77 8.20 do 20,00% 22.76

5. PROSVETNI INSPEKTOR 10.77 8.20 do 20,00% 22.76

6. GRDJEVINSKI INSPEKTOR 10.77 8.20 do 20,00% 22.76

7. INSPEKTOR ZAST. ZIV SREDINE 10.77 8.20 do 20,00% 22.76

8. INSPEKTOR KANC ITEREN KONTROLE 10.77 8.20 do 20,00% 22.76

9. INTERNI REVIZOR 12.05 8.40 do 08,00% 22.09

10. SAMOS. SAVETNIK 12.05 8.40 do LO,OO% 22.50

11.. SAMOS. SAVETNIK-FINAN L2.05 8.40 do 08,00% 22.09

12. SAVETNIK 1o.77 8.20 18.97

13. SAVETNIK- FINAN to.77 8.20 do 08,00% 20.49

T4, MLADJISAVETNIK L0.45 5.75 16,2O

15. M LADJ I SAVETN I K-FI NANSIJ E 10.45 s.75 do 08,00% 17,50

16. SARADNIK 9.91 3.60 13.51

17. SARADNIK - FINANSIJE 9.91 3.60 do 08,00% 1,4.59

18. MLADJISARADNIK 8.95 2.30 lL.25

79. MLADJI SARADNIK . FINANSIJE 8.95 2.30 do 10,00% L2.38

20. VISI REFERENT 8.85 1.20 10.05

21.. REFERENT 8.74 0.93 9.67

22. REFERENT -FINANSIJE 8.85 1,.20 10.05

23. PORTIRI I OBEZBEDENJE 8.8s 1,20 10.05

24. VOZAEI 8,85 1.20 10.05

25. KURIRI 8,85 1,.20 10.05

26. KV RADNIK 8.00 0.53 8.53

27. NK RADNIK 6.40 0.s3 5.93

OPSTINS:KA U:PRAVA



Napomena: Pravo na uve6anje koeficijenta do l|Yo imaju sluZbenik za javne nabavke, na ime koordinacije
najsloZenijih aktivnisti (broj zaposlenih ne prelazi2% odukupnog broja zaposlenih).

Zaposleni koji su na dan 30.ll.20l6.godine zaposleni u op5tinskoj upravi sa zvanjem samostalnog strudnog
saradnika, sve do dono5enja posebnog zakona,zadrilavajt ranije odredjen koeficijent koji su imali do
podetka primene novog Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave.

itan 6.

Zaposlenima dija su zvanja sa uveianjima navedenim u tabeli, preciznije zaposleni koji imaju pravo na
uve6anje, shodno rczs,ltatima rada, savesnosti na poslu, komunikaciji sa strankama, brzini re5avanja
predmeta, meduljudskih odnosa kao i ocene zaposlenog, 6e shodno tome biti smanjen ili uve6an koeficijent
shodno zakonu.

itan 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a primenju je se podev od obraduna i isplate platazamesec

Mart2022.godine.

Broj: IY-429-14122

Dana: 01.02.2022.godine,
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