Na osnovu ¢lana 52, stav 5. Zakona o lokalnoj samoupravi ( , SluZbeni glasnik RS*, broj 129/07),
¢lan 83. stav 5. Statuta opstine Tutin(,Opstinski Sluzbeni glasnik opstine Tutin“ br.1/19) i Cl.4
stav.8 Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
(,Sl.glasnik RS*, br.21/2016, 113/2017, 95/2018 i 113/2017 — dr.zakon) Nacelnik opStinske uprave,
opSstine Tutin dana 01.02.2022.godine doneo slededi:

PRAVILNIK
0]
KOEFICIJENTIMA ZAPOSLENIH U ORGANIMA OPSTINE TUTIN

Ovim pravilnikom utvrduju se koeficijenti za obradun i isplatu plata zaposlenih u organima opstine Tutin.

Clan 1.
Za obradun i isplatu plata zaposlenih u organima opstine Tutin primenjuju se slede¢i osnovni koeficijenti:
- 12,05 za samostalnog savetnika,
- 10,77 za savetnika,
- 10,45 za mladeg savetnika;
- 9,91 za saradnika;
- 8,95 za mladeg saradnika;
- 10,05 za viSeg referenta
- 8,85 za referenta;
- 10,05 za viSeg referenta
- 8,00 za kvalifikovanog radnika, i

- 6,40 za nekvalifikovanog radnika.
Clan 4.

Odreduju se uveanja osnovnih koeficijenata, za zvanja i zanimanja, za imenovana i postavljena lica i
zaposlene u organima op§tine Tutin, u dva nivoa:

NIVO UVECANJA KOEFICIJENTA —utvrden za

- zaposlenog koji koordinira najsloZenije aktivnosti — najvi§e do 10%, s tim da ovaj broj zaposlenih ne moze
preci 2% od ukupnog broja zaposlenih;

- zaposlenom koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom — 10%;

- zaposlenom koji radi na pripremi i izvrSenju budZeta ili finansijskog plana, vodenju poslovnih knjiga i
sastavljanju raéunovodstvenih izvestaja — najvise do 10%.

- zaposlenom koji radi na poslovima inspekcijskog terenskog nadzora u neposrednom kontaktu sa subjektima
nadzora — najvise do 20%




Zaposlenom koji ima pravo na uveéanje koeficijenta po vise osnova iz stava 2. ovog ¢lana, ukupno uvecanje

koeficijenta ne moZe biti vece od 10 %.”

Clan 5.

Ukupni koeficijenti za obradun i isplatu plata zaposlenih u organima opstine Tutin izraCunati su na nacin
prikazan u tabeli:

PREGLED KOEFICIJENATA ZA OBRACUN I ISPLATU ZARADA ZAPOSLENIH U ORGANIMA

OPSTINE TUTIN

Osnovni koeficijent za zvanje i zanimanje, dodatni koeficijent po osnovu sloZenosti i odgovornosti
poslova(dodatni koeficijent), dodatak za rukovodenje za obradun i isplatu zarada i zaposlenih u organima
opstine Tutin.

DODATNI KOEF. PO UVECANJE
OSNOVU SLOZEN. | KOEFICUJENTA
OSNOVNI ODGOVORNOSTI POSLA ZA UKUPAN
R.B. OPIS RADNOG MESTA KOEFICIJENT PO UREDBI RUKOVODENJE, | KOEFICUENT
INSP. POS.
FIN.POS. | DR.

8.40

1. RUKOVODILAC ODELJENJA 12.05 do 10,00% 22.50
2. SEF ODSEKA 12.05 8.40 do 09,00% 22.29
3. SLUZBENIK ZA JAVNE NABAV. 10.77 8.20 do 10,00% 20.87
4. KOMUNALNI INSPEKTORI 10.77 8.20 do 20,00% 22.76
5. PROSVETNI! INSPEKTOR 10.77 8.20 do 20,00% 22.76
6. GRDJEVINSKI INSPEKTOR 10.77 8.20 do 20,00% 22.76
7. INSPEKTOR ZAST. ZIV SREDINE 10.77 8.20 do 20,00% 22.76
8. INSPEKTOR KANC | TEREN KONTROLE 10.77 8.20 do 20,00% 22.76
9. INTERNI REVIZOR 12.05 8.40 do 08,00% 22.09
10. SAMOS. SAVETNIK 12.05 8.40 do 10,00 % 22.50
11. SAMOS. SAVETNIK-FINAN 12.05 8.40 do 08,00% 22.09
12. SAVETNIK 10.77 8.20 18.97
13. SAVETNIK- FINAN 10.77 8.20 do 08,00% 20.49
14, MLADJI SAVETNIK 10.45 5.75 16,20
15. MLADJI SAVETNIK-FINANSIJE 10.45 5.75 do 08,00% 17.50
16. SARADNIK 9.91 3.60 13.51
17. SARADNIK - FINANSIJE 9.91 3.60 do 08,00% 14.59
18. MLADJI SARADNIK 8.95 2.30 11.25
19. MLADJI SARADNIK - FINANSIJE 8.95 2.30 do 10,00% 12.38
20. VISI REFERENT 8.85 1.20 10.05
21. REFERENT 8.74 0.93 9.67
22. REFERENT -FINANSIJE 8.85 1.20 10.05
23. PORTIRI | OBEZBEDENJE 8.85 1.20 10.05
24. VOZACI 8.85 1.20 10.05
25. KURIRI 8,85 1.20 10.05
26. KV RADNIK 8.00 0.53 8.53
27. NK RADNIK 6.40 0.53 6.93




Napomena: Pravo na uvecanje koeficijenta do 10% imaju sluZbenik za javne nabavke, na ime koordinacije
najsloZenijih aktivnisti (broj zaposlenih ne prelazi 2% od ukupnog broja zaposlenih).

Zaposleni koji su na dan 30.11.2016.godine zaposleni u opstinskoj upravi sa zvanjem samostalnog stru¢nog
saradnika, sve do donoSenja posebnog zakona,zadrzavaju ranije odredjen koeficijent koji su imali do
pocetka primene novog Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
Samouprave.

Clan 6.

Zaposlenima ¢ija su zvanja sa uvedanjima navedenim u tabeli, preciznije zaposleni koji imaju pravo na
uvecanje, shodno rezultatima rada, savesnosti na poslu, komunikaciji sa strankama, brzini re$avanja
predmeta, meduljudskih odnosa kao i ocene zaposlenog, ¢e shodno tome biti smanjen ili uveéan koeficijent
shodno zakonu.

Clan 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primenju je se pocev od obracuna i isplate plata za mesec
Mart 2022.godine.
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