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U skladu sa ¢lan 2. stav 1. tacke 22 i ¢lan 17. stav 1. tatke 1 Pravilnika o zajednitkim kriterijumima

za organizovanje i standardima i metodoloskim uputstvima za postupanje i izve§tavanje interne

revizije u javnom sektoru (“SL.glasnik RS, br.99/2011 i br.106/2013), na predlog internog
‘revizora opstine Tutin, predsednik opstine Tutin odobrava:

POVELJU INTERNE REVIZIJE

Poveljom interne revizije odreduje se svrha, ovlaiéenja i odgovornosti interne revizije
opstine Tutin.

Svrha

Svrha interne revizije opStine Tutin da pruZi nezavisno, objektivno uveravanje i
savetodavne usluge osmisljene da dodaju vrednosti i unaprede poslovanje opstine Tutin.Misija
interne revizije je da unapredi I zadtiti vrednosti opstine Tutin putem obezbedjenja objektivnog
uveravanja zasnovanog na riziku, kao I saveta I uvida.

Interna revizija pomaZe opitini Tutin da ostvari svoje ciljeve kroz sistematitan,
diciplinovan pristup u proceni i poboljsanju efektivnosti upravljanja rizicima, kontrola i
upravljanje organizacijom.

Interna revizija opstine Tutin se obavlja u skladu sa propisima kojima se ureduje interna
revizija u javnom sektoru Republike Srbije i Medunarodnim standardima interne revizije.

Interni revizor opstine Tutin obavlja internu reviziju svih organizacionih delova opstine
Tutin, indirektnih korisnika sredstava I ostalih korisnika sredstava, svih programa, aktivnosti i
procesa u nadleznosti opStine Tutin ukljutujuéi sredstva Evropske unije kao i svih ostalih resursa
koja su obezbedila druga tela i instutucije.

Revizorski process za pruZanje usluga uveravanja u pojedinacnoj reviziji sadrzi sledeée
etape:

- planiranje revizorskog zadatka,

- vrSenje provera,

- izveStavanje I pracenje aktivnosti primene datih preporuka
Revizorski procesi pruzanja savetodavnih usluga obavljaju se u oblasti upravljanja rizicima,
kontrole i procesa upravljanja, a sadrZaj revizorskih programa, ciljevi, obuhvat i na&in izvestavanja
unapred se utvrduju sa predsednikom opstine Tutin.



Pojedinaéni revizorski angazman obuhvata pruZanje usluga uveravanja ili pruZanje
savetodavnih usluga.

Obuhvat aktivnosti interne revizije ukljutuje ali nije na to ogranicen, objektivno ispitivanje
dokaza radi davanja nezavisne ocene predsedniku opdtine Tutin o adekvatnosti i efektivnosti
upravljanja rizicima, kontrolnim procesima i upravljanja opstine Tutin.

Aktivnost interne revizije obuhvata procenu:

- dali su prepoznati i da li se upravlja rizicima koji se odnose na dostizanje strateskih

ciljeva opstine Tutin; ;

- dali suaktivnosti rukovodioca, zapolenih i drugih angazovanih od strane opstine Tutin
u skladu sa zakonim, propisima, kao i sa politikama, procedurama i standardima opstine
Tutin;

- dali surezultati poslovanja ili programa konzistentni sa postavljenim ciljevima;

- dali se poslovanje ili programi izvode ekonomicno, efektivno iefikasno;

- dali postojeci procesi i sistemi omogucuju usaglasenost sa zakonma, propisima kao i
politikama, procedurama i standardima opstine Tutin.

- dali su informacije i podaci potpuni,pouzdani i taéni;

- dali su sredstva, uklju€ujuéi informacije, zastiéeni na odgovarajuci nacin.

Interni revizor opitine Tutin, ukljuden je u aktivnosti vezane za izve§tavanje i

komunikaciju, tako sto:

- sa predsednikom opstine Tutin, usaglasava i po potrebi predlaZe aZuriranje strateskog
plana rada i godi¥njeg plana rada interne revizije ;

- priprema izvestaje o aktivnostima interne revizije i razmatra ih sa predsednikom
opstine Tutin

- priprema i razmatra godiSnje izveitaje sa predsednikom opstine Tutin koji pruza
potvrdu adekvatnosti (ili neadekvatnosti) sistema internih kontrola.

- organizuje sastanke sa predsednikom opstine Tutin i po potrebi sa ostalim &lanovima
viSeg rukovodstva, a na kojima se razmatraju pitanja proistekla iz pojedinaénih revizija,
sumnji u kriminalnu radnju, problema sa pristupom, i drugo;

- ha poziv prisustvuje redovnim sastancima rukovodstva kada se razmatraju pitanja iz
interne revizije i interne kontrole.

Interni revizor , na osnovu posebne saglasnosti predsednika opdtine Tutin koordinira

aktivnosti , I po potrebi razmatra oslanjanje na rad drugih internih I eksternih vrdilaca

usluga uveravanja I savetodavnih usluga.

Ovlaséenja

Radi obezbedenja organizacione nezavisnosti od delatnosti koju revidira, interna revizija
nije deo ni jednog poslovnog procesa, odnosno organizacionog dela opstine Tutin.
Funkcionalna nezavisnost interne revizije je obezbedena samostalnim odlucivanjem o
podrucju, nadinu obavljanja i izvestavanju o obavljenoj reviziji pojedinaénih revizorskih
angaZmana.

Interni revizor ne moZe imati nikakvu neposrednu operativnu odgovornost ili
ovlas¢enje za bilo koju aktivnost koja je predmet revizije, shodno tome, interni revizori ne
mogu uvoditi interne kontrole, razvijati procedure, uvoditi sisteme, pripremati zapise ili se
upustati u bilo koju drugu aktivnost koja moze da umanji njihovo prosudivanje, izuzev za
poslove interne revizije.



Predsednik op3tine Tutin radi odrZavanja i obezbedenja da interna revizija opstine

Tutin ima ovla$¢enja da ispunjava svoje duZnosti:

Odobrava povelju interne revizije;

Odobrava strateski i godisnji plan interne revizije;

Obezbeduje resurse za internu reviziju ( zaposleni, sredstva, oprema) koji su neophodni
da bi ispunila svoje duznosti;

Obezbeduje da interni revizor ima pravo slobodnog i neograni¢enog pristupa svim
aktivnostima, rukovodiocima i zaposlenima, evidencija, imenovani i elektronskim I
drugim podacima; '

prima izve$taje o rezultatima rada interne revizije i razmatra ih sa internim revizorom;
obezbeduje primenu preporuka interne revizije;

odobrava i dostavlja godisnji izvestaj o radu interne revizije, koji je sainio interni
revizor koriS¢enjem upitnika objavljenog na internet prezentaciji Ministarstva
finansija- centralna jedinica za harmonizaciju, u skladu sa propisanim rokom.

Interni revizor opstine Tutin koji obavlja i poslove rukovodioca interne revizije radi
odrzavanja I obezbedenja aktivnosti interne revizije, ovladéen je za:

pripremu i podno$enje na odobravanje predsedniku opS$tine Tutin povelje interne
revizije, strateSkog I godi¥njeg plana interne revizije;

organizovanje , koordinaciju I raspodelu radnih zadataka u saglasnosti sa zvanjem,
vestinama I brojem revizor dana;

pripremu i odobravanje planova obavljanja pojedina¢nih revizorskih angaZzmana;
sprovodenje godi$njeg plana interne revizije I primenu metodologije interne revizije u
javnom sektoru;

pripremu i podnoSenje na odobravanje predsedniku opstine Tutin plana za
profesionalnu obuku i profesionalni razvoj internog revizora;

pripremu i podnoSenje na odobravanje predsedniku opStine Tutin zahteva za
obezbedenje specijalizovanih usluga, neophodnih za realizaciju pojedinacnih
revizorskih angaZmana.

dostavljanje predsedniku opstine Tutin godi$njeg izve$taja o radu interne revizije,
izve§taj o rezultatima svakog pojedinanom revizorskog angazmana, periodiénih
izvedtaja o napretku u sprovodenju godi$njeg plana interne revizije I izve$taja o
adekvatnosti resursa za obavljanje interne revizije;

dostavljanje izveStaja o svim sludajevima u kojima su aktivnosti internog revizora
nai$le na ograniéenja.

Odgovornosti

Interni revizor opétine odgovoran je da:

dostavi na osnovu procene rizika strate$ki plan rada interne revizije na razmatranje i
odobravanje predsedniku opstine Tutin.

Izvestava predsednika opstine Tutin o posledicama ograni¢enja resursa u izvrienju
planiranih aktivnosti interne revizije;

Priprema, pregleda i po potrebi predlaZe izmene planova interne revizije kao odgovor



na promene u poslovanja, rizicima, programima, sistemima I kontrolama kod
korisnika javnih sredstava;

Izvestava predsednika opstine o izmeni planova interne revizije;

obezbedi da se svaki angaZman iz plana interne revizije izvr§i, ukljutujuéi odredivanje
ciljeva i obuhvata, odgovarajuée dokumentovanje svih aktivnosti u vezi sprovodenja
angaZzmana;

obezbedi da su svi rezultati revizorskog angazmana adekvatno i blagovremeno podneti
rukovodstvu i da su uspostavljene procedure kako bi se osiguralo praéenje izvrienja i
izvestavanja o usaglasenim preporukama sa rukovodstvom;

naknadno prati nalaze angazmana i korektivne radnje i periodi¢no izvestava
predsednika opstine Tutin o bilo kojoj radnji koja nije efektivno sprovedena;

obezbedi da interni revizor poseduje ili pribavlja znanje, vestine i druge kompetencije
koje su potrebne radi ispunjenja zahteva povelje interne revizije;

obezbedi da se primenjuje metedologija I druge smernice koje je utvrdila Centralna
jedinica za harmonizaciju Ministarstva finansija:

obezbedi postovanje politika i procedura opstine Ttuitn, izuzev ako su takve politike i
procedure u suprotnosti sa propisima kojima se ureduje interna revizija u javnom
sektoru Republike Srbije, medunarodnim standardima ili poveljom interne revizije. U
slu¢aju da se ustanovi nesaglasnost politika i procedura interne revizije sa drugim
politikama i procedurama opstine Tutin, o tome, sa predlogom za reenje, izveStava
predsednika opstine Tutin.

U obavljanju revizorskih angaZmana &uva tajnost sluZbenih i poslovnih podataka;

U slucaju potencijalnog sukoba interesa interni revizor u obavljanu revizorskih
angaZmana daje izjavu o potencijalnom sukobu interesa i da ne vrii reviziju aktivnosti,
odnosno procedura ukoliko je na istoj radio predhodnih 12 meseci.

Interni revizor opstine u obavezi je da saraduje sa Centralnom jedinicom za
harmonizaciju Ministarstva finansija, uspostavlja saradnju sa Drzavnom revizorskom
instuZitucijom i drugim institucijama radi unapredenja rada i profesionalnog rada
internog revizora.
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