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SKS» JAVNO KOMUNALNO STAMBENO PREDUZECE

L GRADAC*

Ul 1II SandZa&ka brigada bb.36320 Tutin, Tef./Fax: 020-811-152, 020-812-980,
GhADPp Tekuéi radun:205-31368-74, PIB:102020490, MB:07386346,

e-mail: jkpgradac@gmail.com

Na osnovu ¢lana 34.Statuta preduzeéa JKSP,,GRADAC* Nadzorni odbor
na sednici odrzanoj 19.IX 2016.godine je doneo
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O usvajanju Statuta na osnovu akta o osnivanju .
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Na osnovu Clanova 22. Zakona o javnim preduzeéima (,SL Glasnik RS“ 15/2016)i
Osnivatkog akta Javnog Komunalnog Stambenog Preduzeéa ,,Gradac® Tutin Ibroj.023-10/2016
(“Opstinski sluzbeni list“, br.11/2016), Nadzorni odbor Javnog Komunalnog Stambenog
Preduzeca “Gradac™ na svojoj Setrnaestoj sednici od 19.1X 2016.god. donosi

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG STAMBENOG
PREDUZECA ,,GRADAC“ TUTIN

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Javno Komunalno Stambeno Preduzece ,,Gradac* Tutin je upisano u Registar privrednioh
subjekata kod Agencije za privredne registre ReSenjem br. BD 44859/2010 od dana 03.06.2010.
godine, mati¢ni broj 07386346 (u daljem tekstu: Javno preduzeée)

Javno preduzeée iz stava 1. ovog &lana osnovano je i posluje radi obezbedivanja trajnog
obavljanja slede¢ih komunalnih delatnosti:

-snabdevanje vodom za pice, koja obuhvata zahvatanje, pre¢iScavanje, preradu i isporuku vode
vodovodnom mreZom do mernog instrumenta potro$ada; preciséavanje i odvodenje atmosferskih i
otpadnih voda, koja obuhvata sakupljanje, odvodenje, pre¢i§éavanje i ispudtanje otpadnih, atmosferskih i
povrdinskih voda sa povrdina javne namene, odnosno od prikljugka korisnika na uliénu kanalizacionu
mrezu,
-odrZavanja Cistoce na povrinama javne namene koja obuhvata &i8éenje i pranje asfaltiranih, betonskih,
poplo€anih i drugih povrSina javne namene, prikupljanje i odvoZenje komunalnog otpada sa tih povr§ina,
odrZavanje i praZnjenje posuda za otpatke na povr§inama javne namene; upravijanje komunalnim
otpadom koje obuhvata sakupljanje komunalnog otpada, njegovo odvoZenje, tretman i bezbedno
odlaganje, odrZavanje, saniranje i zatvaranje deponija,

- odrZavanja javnih zelenih povr§ina, uredenje, tekuée i investiciono odrZavanje i sanaciju zelenih
rekreativnih povr¥ina i priobalja u gradu i prigradskim naseljima.
- upravljanja pijacom, koja obuhvata komunalno opremanje, odrZavanje i organizaciju delatnosti na
zatvorenim 1 otvorenim prostorima, koji su namenjeni za obavljanje prometa poljoprivredno-
prehrambenih i drugih proizvoda,

- izgradnje, rehabilitacije 1 rekonstrukcije, odrZavanja i upravljanja opstinskim i
nekategorisanim puteva, ulicama u naseljima op§tine kao i zimsko odrZavanje puteva i
objekata na njima;

- staranja programiranja, planiranja i organizacije opremanja, uredenja i odrZavanja
parkova, zelenih i rekreativnih povr$ina, grobnih polja i sl.;

- obezbedenja i upravljanja razvojem i odrZavanja javne rasvjete;

- staranja, programiranja, planiranja i organizacije odrZavanja, uredenja i kori¥éenja
povr§ina javne namjene;

- vrSenje struénih poslova investitora za realizaciju povjerenih djelatnosti za potrebe
organa i organizacija ¢iji je osnival opStina.

- Upravljanje i odrZzavanje grobalja.

Kao delatnosti od opsteg interesa i urednog zadovoljavanja potreba krajnih korisnika usluga.



Clan 2.

Prava i obaveze Osnivata prema Javnom preduzeéu utvrdena su Odlukom o uskladivanju
akta Javnog Preduzeda i ovim Statutom.

Clan 3.
Ovaj Statut sadrzi sledece odredbe:
v podatke o osnivalu,
° poslovnom imenu, sedistu, pecatu i Stambilju,
. odgovornosti za obaveze,
. zastupanju i predstavljanju,
° planiranju rada i razvoja,
° unutra$njoj organizaciji i delatnosti Javnog preduzeéa,
. sredstvima Javnog preduzeéa i nadinu rasporedivanja dobiti,
° sastavu, izboru, opozivu, organa Javnog preduzeta,
. peslovnoj tajni,
° statusnoj promeni i promeni oblika preduzeca,
o poremecaja u radu usled vise sile,
. zadtiti 1 unapredenju Zivotne sredine,
o obezbedenju opsteg interesa,
. opsti akti preduzeca,
¢ javnosti u radu
. drugim pitanjima koja su od znaaja za nesmetano obavljanje delatnosti za koju se
osniva javno preduzece.
2. PODACI O OSNIVACU
Clan 4.

Osnivaé Javnog komunalnog stambenog preduzeca "Gradac™ je:
Opétina Tutin, ulica Husein-bega Grada3tevica broj 7., Mati¢ni broj 7175892.
Prava osnivaéa ostvaruje Skupstina opstine Tutin.

3. POSLOVNO IME, SEDISTE, PECAT I STAMBILJ
Clan 5.
Poslovno ime Javnog preduzeca glasi:
JAVNO KOMUNAINO STAMBENO PREDUZECE “GRADAC ” TUTIN
Skradeno poslovno ime je JKSP”Gradac” Tutin.
Clan 6.

Sjedidte Javnog komunalnog stambenog preduzeéa "Gradac" je u Tutinu, ulica III
Sandzacka brigade bb.



Clan 7.

Javno komunalno stambeno preduzede "Gradac" posjeduje svoj pecat i Stambilj sa ispisanim
tekstom na srpskom jeziku i éiriliénim pismom i bosanskom jeziku i latiniénim pismom.

Pelat je okruglog oblika i sadrZi puno poslovno ime i sjediSte Javnog komunalnog
stambenog preduzeda "Gradac".

Stambilj je pravougaonog oblika i sadr¥i puno poslovno ime, sjedidte Javnog komunalnog
stambenog preduzedéa "Gradac" i mjesto za datum i broj.

Javno komunaino stambeno preduzeée "Gradac" ima svoj znak koji sadrZi naziv i sjediSte
Javnog komunalnog stambenog preduzeca "Gradac", a koji ¢e biti definisan Statutom Javnog
komunalnog stambenog preduzeéa "Gradac"

Clan 8.

Odluku o promeni poslovnog imena, sedi$ta, zastitinog znaka, pe€ata i Stambilja donosi
Nadzorni odbor Javnog preduzeca uz saglasnost Osnivada.

Upis javnog preduzeéa u registar
Clan 9.

Javno komunalno stambeno preduzece "Gradac" se za obavljanje svoje djelatnosti od opSteg
interesa, utvrdene ovom odlukom, upisuje u registar u skladu sa zakonom kojim se ureduje
pravni poloZaj privrednih drustava i postupak registracije, u skladu sa zakonom.

4. ODGOVORNOSTI ZA OBAVEZE
Clan 10.

Javno komunalno stambeno preduzece "Gradac" za svoje obaveze odgovara cjelokupnom
svojom imovinom.

Osniva ne odgovara za obaveze Javinog komunalnog stambenog preduzeda "Gradac",
osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.

5. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clan 11.
Javno preduzede zastupa i predstavlja direktor.

Direktor je ovlasfen da u ime Javnog preduzeéa, u okviru njegove delatnosti, a u
granicama svojih ovla$fenja, zakljuéuje ugovore i vrsi druge pravne radnje, kao i da zastupa
Javno preduzeée pred sudovima i drugim organima.

Ovla$enja za zastupanje preduzeca pred sudovima direktor moZe odlukom prenositi na
druge zaposlene u skladu sa zakonom. Zaposleni na koga je odlukom direktora preneto
ovladcenje za zastupanje registruje se u skladu sa zakonom o registraciji.



Clan 12.

Direktor, kao zastupnik Javnog preduzeéa moZe, u okviru delatnosti preduzeca, a u
granicama svojih ovla¥éenja, dati drugom licu pismeno punomocje za zaklju€ivanje odredenih
vrsta ugovora, kao i za preuzimanje drugih pravnih radnji.

U punoméju iz prethodnog stava navodi se, pored ostalog, na koji se pravni posao odnosi.

Direktor Javnog preduzeéa moZe generalnim i specijalnim punomodjem preneti
pojedinaéna ovla$éenja za zastupanje na druge zaposlene ili na lica izvan Javnog preduzeca.

U sludaju odsutnosti direktora ili njegove spreéenosti Javno preduzece zastupa i
predstavlja zaposleni koga direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, unapred za to ovlasti.

Javno preduzeée potpisuje direktor, a u sluéaju njegove odsustnosti ili spre€enosti, lice iz
predhodnog stava ovog ¢lana.

6. PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 13.

Osnove poslovne politike utvrdjuje Nadzomi odbor javnog preduzeéa, koje se zasnivaju
na godi¥njem, srednjorodnom i dugoro&nom planiranju rada i razvoja.
Na planove rada i razvoja iz predhodnog stava saglasnost daje osnivac.

Clan 14.

Javno preduzecte planira svoj razvoj i odlucuje o dono8enju akata planiranja uz saglasnost
osnivada.

Javno preduzece donosi naroito sledece planove:

L dugorotne i srednjoro&ne planove rada i razvoja i

2. godidnje programe poslovanja

Planove rada i razvoja donosi Nadzorni odbor na predlog direktora.

Na zahtev nadle?nog organa Skupstine opstine Javno preduzece, uestvuje u pripremanju
nacrta planova i programa iz nadleZnosti Skupstine opstine a koji su vezani za delatnost Javnog
preduzeca.

Clan 15.

Ukoliko po godi¥njem obradunu preduzeée iskaze gubitak, Nadzorni odbor u skladu sa
vaZe¢im propisima donosi odluku o pokriéu gubitka.

Clan 16.

Javno preduzede kroz ostvarivanja plana duZno je da:
- osigura trajno, nesmetano i redovno obavijanje delatnosti,
- garantuje kvalitet usluga,

utvrduje organizaciju i nadin rada u cilju maksimalnog zadovoljavanja potreba potrosaca
. korisnika usluga, :
- saraduje sa drugim zainteresovainim subjektima, radi efikasnijeg obavljanja delatnosti i
uspednijeg izvriavanja obaveza prema potro§afima odnosno korisnicima usluga.

o



Clan 17.

Javno preduzeée planove i programe dostalja na saglasnost Skupstini OpStine Tutin,
najkasnije do prvog decembra tekucée godine za narednu godinu.

Planovi i programi smatraju se donetim kada na njih saglasnost da SkupStina OpStine
Tutin

Ako u toku primene plana i programa na koji je SkupStina opStine dala saglasnost,
nastupe okolnosti koje onemoguéavaju njihovo izvrienje, direktor Javnog preduzeca ¢ée podneti
izvedtaj o uzrocima koji onemoguéavaju izvrienje u predvidenom obimu, odnosno vrednosti i
predloZi¢e promene koji odgovaraju novo nastalim okolnostima o éemu ée izvestiti SkupStinu
opétine.

7. UNUTRASNjA ORGANIZACIJA I DELATNOST JAVNOG PREDUZECA

Clan 18.

Javno komunalno stambeno preduzeée " Gradac “ posluje kao jedinstvena radna celina.

Aktom direkiora Javnog komunalnog stambenog preduzeéa "Gradac”, ureduje se
unutradnja organizacija i sistematizacija poslova.

Clan 19.

PreteZna djelainost Javnog komunalnog stambenog preduzeéa "Gradac” je:

- 36.00 Sakupljanje, predi¥éavanje i distribucija vode

- Osim navedene preteZne djelatnosti, Javno komunalno stambeno preduzeée " Gradac “Ce
se baviti i drugim djelatnostima, kao §to su:

- 37.00 Uklanjanje otpadnih voda

- 38.11 Sakupljanje otpada koji nije opasan

- 38.21 Tretman odlaganja otpada koji nije opasan

- 38.32 Ponovna upotreba razvrstanih materijala

- 39.00 Sanacija, rekultivacija i druge usluge u oblasti upravljanja otpadom

- 412 Izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

- 412 lzgradnja stambenih i nestambenih zgrada

- 42 .00 Izgradnja ostalih gradevina

- 42171 lzgradnja puteva i autcputeva

- 4212 lzgradnja Zelezni¢kih pruga i podzemnih Zeleznica

- 4213 lzgradnja mostova i tunela

- 4221 lzgradnja cevovoda

- 4222 Izgradnja elektriénih i telekomunikacionih vodova

- 4291 Izgradnja hidrotehnickih objekata

- 42.99 \zgradnja ostalih nepomenutih gradevina

- 43.11 RuSenje objekata

- 43,12 Priprema gradililta

- 4313 |spitivanje terena busenjem i sondiranjem

- 43.21 Postavljanje elektrinih instalacija

- 43.22 Postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema



- 4329 Ostali instalacioni radovi u gradevinarstvu
- 46.76 Trgovina na veliko i malo ostalim poluproizvodima
- 46.77 Trgovina na veliko otpacima i ostacima
- 4781 Trgovina na malo hranom, piem i duvanskim proizvodima na tezgama i pijacama
- 47.82 Trgovina na malo tekstilom, ode¢om i obucom na tezgama i pijacama
- 47.89 Trgovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacama
- 4941 Drumski prevoz tereta
- 43.99 Ostali nepomjenuti specifi¢ni gradevinski radovi
- 52.10 Skladi$tenje
- 52.21 UsluzZne djelatnostii u kopnenom saobraéaju
68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
- 70.10 Upravljanje ekonomskim subjektom
- 71.11 Arhitektonska djelatnost
- 71.12 InZenjerske djelatnosti i tehnicko savietovanje
- 71.20 Tehnicko ispitivanje i analize
- 81.10 Usluge odrzavanja objekata
- 80.20 Usluge sistema obezbedenje
- 81.21 Usluge redovnog Ciséenja zgrada
- 81.22 Usluge ostalog ¢iSéenja zgrada i opreme
- 81.29 Usluge ostalog Ciscenja
- 81.30 Usluge uredenja i odrzavanja okoline
- 8230 Organizovanje sastanaka i sajmova
- 82.99 Gstale usluzne aktivnosti i podr§ka poslovanju
- 96.03 Pogrebne i srodne djelatnostii
- 96.09 Ostale nepomenute li¢ne usluzne djelatnostii

Javno komunalno stambeno preduzeée " GRADAC " moZe bez upisa u registar da vr3i i
druge djelatnosti koje sluZe obavijanju preteZne djelatnosti, ukoliko za te djelatnostii ispunjava
uslove predvidene zakonom.

Osnivag i Javno preduzeée mogu pojedina prava i obaveze u obavljanju djelatnostii iz
stava 2. ovog Clana urediti ugovorom u skladu sa zakonom.

O promjeni djelatnosti Javnog komunalnog stambenog preduzeéa "Gradac ", kao i o
obavljanju drugih djelatnosti koje sluze obavljanju preteZne djelatnostii, odluéuje Nadzorni
odbor, uz saglasnost osnivada, 1 skladu sa zakonom.

Uslovi za obavljanje djelatnostii kao djelatnostii od opSteg interesa
Clan 20.

Javno komunalno stambeno preduzeda "Gradac" moZe da otpodne obavljanje djelatnostii kad
nadljeZni drzavni organ utvrdi da su ispunjeni uslovi za obavljanje te djelatnostii u pogledu:

1) tehniCke opremljenosti;

2} kadrovske osposobljenosti;

3) bezbjednostiizdravlja na raduy;

4) zaltite i unaprjedenja Zivotne sredine i
5) drugih uslova propisanih zakonom.



Osniva&ka prava i ulaganje kapitala javnog preduzeca
Clan 21.

Javno komunalno stambeno preduzeé "Gradac" ' moZe, uz prethodnu saglasnost osnivaca,
osnovati drustvo kapitala za obavljanje djelatnostii od opsteg interesa iz €lana 2. ove Odluke, kao
i drugtvo kapitala za obavljanje djelatnostii koja nije djelatnosti od opSteg interesa, u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima.

Javno komunalno stambeno preduzeée "Gradac" moZe ulagati kapital u ve¢ osnovana
drustva kapitala, uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Na odluku Nadzornog odbora iz stava 1. i 2. ovog &lana saglasnost daje SkupStina
opstine.

8. IMOVINA JAVNOG PREDUZECA I NACIN RASPOREDIVANjA DOBITI

Osnovni kapital

Clan 22.

Osnovni kapital Javnog komunalnog stambenog preduzeca "Gradac" , €ine novéana
sredstva u ukupnom iznosu od 300.000,00 dinara na dan 28.12.1989. godine.

Osnovni kapital iz stava 1. ovog &lana je udeo Osnivata, kao jedinog &lana sa 100%
udedéa u osnovaom kapitalu Javnog komunalnog stambenog preduzeca "Gradac".

Iznos osnovnog kapitala iz stava 1. ovog ¢&lana upisuje se u odgovarajuéi registar
Agencije za privredne regisire i predstavlja upisani kapital Javnog komunalnog stambenog
preduzeda "Gradac'.

Uskladivanje osnovnog kapitala preduzeéa vri se u skladu sa zakonom.

Vrijednost nenovéanog uloga osnivada utvrduje se na osnovu procijene izvriene na nadin
propisan zakonom kojim se ureduje pravni poloZaj privrednih drustava.

Osrovni kapital Javnog preduzeéa utvrden je Odlukom o uskladivanju osnivatkog akta.

Clan 23.

Imovinu Javnog komunalnog stambenog preduzeéa "Gradac" Cine pravo svojine na
pokretnim i nepokretnim stvarima, novéanim sredstvima i hartijama od vrijednosti i druga
imovinska prava koja su prenijeta u svojinu Javnog komunalnog stambenog preduzeca "Gradac",
ukljuéujuéi i pravo kori¥€enja na stvarima u javnoj svojini.

Javno komunalno stambeno preduzece "Gradac" moZe koristiti sredstva u javnoj i drugim
oblicima svojine, u skladu sa zakonom, odlukom osniva¢a i posebnim ugovorom kojim se
reguliu medusobni odnosi, prava i obaveze Javnog komunalnog stambenog preduzeca "Gradac”
sa jedne i opStine, kao osnivala, sa druge strane.

Clan 24.

Sredstva u javnoj svojini mogu se ulagati u u kapital Javnog preduzeca, u skiadu sa
zakonom i aktima Skupstine opstine Tutin.



Po osnovu ulaganja u sredstva iz st.1. ovog &lana opstina Tutin stiCe udele u javnom
preduzedu, kao i prava po osnovu tih udela.
Kapital u Javnom preduzecu podeljen na udele upisuje se u registar.

Clan 25.

O poveéanju ili smanjenju osnovnog kapitala Javnog preduzeca odlucuje SkupStina
opstine, kao osniva¢ u skladu sa zakonom.

Clan 26.

Javno preduzeée, u obavljanju svojih delatnosti, sti¢e i pribavlja sredstva iz sledecih
izvora:
— prodajom proizvoda i usluga,
— iz kredita,
- iz donacija 1 poklona,
- iz budZeta osnivada i budZeta Republike Srbije i
- iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.

Raspodela dobiti i nafin pokriéa gubitka
Clan 27.

Javno komunalno stambeno preduzede "Gradac " je duZno da deo ostvarene dobiti uplati
1 budZet opstine Tutin , po zavr$nom radunu za prethodnu godinu.

Visina i rek za uplatu dobiti iz stava 1. ovog &lana utvrduje se u skladu sa zakonom i
Odlukom o bud¥etu opstine Tutin za narednu godinu.

Clan 28.

Javno preduzeée ostvaruje prihode i sti¢e dobit prodajom proizvoda i vrSenjem usluga na
trziStu.

Dotit se utvrduje periodi¢nim obradunom i godi¥njim radunom u skladu sa Zakonom i
Pravilnikem o racunovodstvu o utvrdivanju i raspodeli dobiti koju donosi Nadzorni cdbor na
predlog direktora.

Clan 29.

Dobit Javnog preduzeéa, utvrdena u skladu sa zakonom, prvenstveno se raspodeljuje za
pokrice gubitaka iz ranijih godina, finansiranje razvoja Javnog preduzeda, ili za druge namene, u
skladu sa zakonom, aktima osnivada i Odlukom o uskladivanju osnivackog akta.

Odluku o raspodeli dobiti donosi Nadzorni odbor javnog preduzeca uz saglasnost
osnivata. :



Naédela za odredivanje cijene usinga
Clan 30.

Elementi za obrazovanje cijena proizvoda i usluga Javnog komunalnog stambenog
preduzeda " Gradac" ureduju se posebnom odlukom, koju donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost
osnivaca, u skladu sa zakonom.

Visina naknade za isporuku vode formira se u skladu sa nacelima propisanim zakonom
kojim je uredena komunalna djelatnosti, 1 to:

1) nacelom ,,potrosac placa®;

2) nadelom ,,zagadivad plada“;

3) nacelom dovoljnosti cijene da pokrije posiovne rashode;

4) naelom usaglaSenosti cijena komunalnih usluga sa nacelom pristupaénosti;

5) nadelom nepostojanja razlike u cijenama izmedu razli¢itih kategorija potro3aca, sem ako

se razlika zasniva na razliditim troSkovima obezbjedivanja komunalne usluge.

Cijene proizvoda i usluga preduzeca
Clan 31.

Elementi za odredivanje cijena komunalnih usluga su :

1) poslovni rashodi iskazani u poslovnim knjigama i finansijskim izvjeStajima;

2) rashodi za izgradnju i rekonstrukciju objekata komunalne infrastrukture i nabavku
opreme, prema usvojenim programima i planovima vrSioca komunalne djelatnostii na koie je
jedinica lokalne samouprave dala saglasnost;

3) dobit vrsioca komunalne djelatnostii.

Sredstva koja su namenjena za finansiranje obnove i izgradnje objekata komunalne
infrastrukture iskazuju se posebno i mogu se upotrebiti samo za te namjene.

Usvajanje zahtjeva za izmenu cijena
Clan 32.

Javno komunalno stambeno preduzedée "Gradac "je obavezno da zahtjev za izmenu cijena
proizvoda i usluga ukljuéi u svoj godiSnji program poslovanja, u skladu sa lanom 27. ove
Odluke.

Kada se znadajnije promjene vrijednosti elemenata, koji su ukljuéeni u metodologiju za
obradunavanje cijena, Javno komunalno stambeno preduzece "Gradac " moZe da tokom poslovne
godine da podnese osnivadu detaljno obrazloZen zahtjev za odobrenje izmene cijena komunalnih
usluga, zajedno sa izmenama godiSnjeg programa poslovanja.

Izmjene godisnjeg programa poslovanja sa prijedlogom za izmenu cijena se dostavljaju
se Opstinskom vijecu.



9, ORGANI JAVNOG PREDUZECA
Clan 33.

Upravljanje u Javnom preduzeéu je organizovano kao jednodomno.
Organi preduzeéa su:

1) Nadzorni odbor i

2) direktor

1) NADZORNI ODBOR
Cian 34.

Nadzorni odbor Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac” ima tri €lana, od
kojih je jedan predsjednik. '

Predsiednika i &lanove nadzormog odbora Javnog komunalnog stambenog preduzeéa
“Gradac”, od kojih je jedan ¢lan iz reda zaposlenih, imenuje SkupStina opStine Tutin, na period
od detiri godine, pod uslovima, na nadin i po postupku utvrdenim zakonom, statutom opstine
Tutin i ovom Gdlukom.

Clan nadzornog odbora iz reda zaposlenih predlaZe se na nadin i po postupku koji
jeutvrden Statutom Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac “.

Clan 35.

Za predsjednika i &lana Nadzornog odbora Javnog komunalnog stambenog preduzeca
“Gradac”imenuje se lice koje ispunjava sledecée usiove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u frajanju od najmanje
Setiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahtjeva visoko
obrazovanie iz tacke 2) ovog Clana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac™;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci;

7) da mu nisu izre¢ene mjere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na
dela, i to:

- obavezno psihijatrijsko lijeCenje i ¢uvanje u zdravstvenoj ustanovi;

- obavezno psihijatrijsko lijecenje na slobodi;

- obavezno lijeenje narkomana;

- obavezno lijedenje alkoholicara;

- zabrana vrienja poziva, djelatnostii i duZnosti.

Predsjednik i &lanovi nadzormog odbora duZni su da se dodatno struéno usavriavaju u
oblasti korporativnog upravljanja, u skladu sa Programom za dodatno struéno usavrSavanje koji
utvrduje Vlada.



Clan 36.
Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru mora ispunjavati uslove iz ¢lana 39. Odluke,
kao i dodatna dva uslova:
1) da nije bio angaZovan u vrienju revizije finansijskih izvje$taja preduzeca u poslednjih
pet godina i
2) da nije ¢lan politi¢ke stranke;

Clan 37.
Nadzorni odbor, direktor i izvr$ni direktor ne mogu predlagati predstavnika zaposlenih u
nadzornom odboru.
Clan 38.

Mandat predsjedniku i élanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su
imenovani, ostavkom ili razrje$enjem.

Predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su
imengvani, ukoliko: :

1) Javno komunalno stambeno preduzede “Gradac” ne dostavi godi¥nji, odnosno
trogodilnji program poslovanja u rokovima propisanim zakonom;

2) Nadzomi odbor propusti da preduzme neophodne mjere pred nadle?nim organima u
slu€aju postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice javnog preduzeca deluje na $tetu javnog
preduzedéa nesavesnim ponaSanjem ili na drugi naéin;

3) se utvrdi da deluje na Stetu Javnog komunalnog stambenog preduzeca “Gradac”
nesavesnim ponaSanjem ili na drugi nadin;

4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duni su da vrie svoje
duZnosti do imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno imencvanja novog predsjednika ili
Clana nadzornog odbora, a najduze Sest mjeseci.

Cian 39.

Nadzorni odbor:

1} donosi dugorocni i srednjorofni plan poslovne strategije | razvoja i cdgovoran je za njihovo
sprovodenje;

2) donosi godiénji, odnosno trogodisnji program poslovanja lavnog preduzeca, uskladen sa
dugoroénim i srednjoroénim planom posiovne strategije i razvoja iz tacke 1} ovog ¢lang;

3) usvaja izvjeStaj o stepenu realizacije godidnjeg, odnosno trogodidnjeg programa poslovanja;

4} usvaja tromjesedni izvjeStaj o stepenu uskladenosti planiranit: | realizovanih aktivnosti;

5) usvaja finansijske izvieStaje;

6] donosi Statut Javnog preduzecs;

7) nadzire rad direktors;

8) uspostavilja, odobrava i prati ralunovodstvo, unutradnju kontrolu, finansijske izvjestaje i politiku
upravljanja rizicima;

9) donosi odluku o raspodjeli dobiti Javnog preduzeca, odnosno nacinu pokrica gubitka;

10) donosi investicione programe i kriterijume za investiciona ulaganja;

11) daje saglasnost direktoru za preduzimanje poslova ili radnji u skiadu sa ovim zakonom, statutom
i odlukom osnivaca;

12) donosi odluku o davanju ili oduzimanju prokure;



13) zakljuCuje ugovor o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

14) donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su
prenijeta u svojinu Javnog preduzeca, velike vrijednosti, koja je u neposrednoj funkeiji
obavljanja djelatnostii od op$teg interesa, utvrdenih osnivackim aktom;

15) donosi odluku o visini cijena usluga;

16) odluduje o ulaganju kapitala Javnog preduzea;

17) odluduje o statusnim promjenama Javnog preduzeda;

18) odluCuje o osnivanju zavisnih drustava kapitala;

19) odlucuje o smanjenju i povecanju kapitala Javnog preduzeda;

20) odlu¢uje o izdavanju, prodaji i kupovini udela, kao i prodaji udela u Javnom preduzecu ili
kupovini udela ili akcija u drugom preduzeéu, odnosno privrednom drustvu;

21) donosi akt o isplati stimulacije direktora i izvrSnog direkiora;

22) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odiukom i Statutom.

Odluke iz stava 1. ta¢. 1), 2), 6), 9), 14), 15), 19), 20), i 22) ovog &lana Nadzorni odbor
donosi uz saglasnost Skupstine opStine.
Odluke iz stava 1. tag. 16), 17) i 18) ovog ¢lana Nadzorni odbor donosi uz prethodnu
saglasnost Skupstine opStine.
Odluke iz stava 1. tag. 21) ovog &lana Nadzorni odbor donosi uz prethodnu saglasnost
Opétinskog vijeca .
Clan 40.

Nadzorni odbor odlucuje veéinom glascva svojih €lanova.
Nadzorni odbor ne moZe prenijeti pravo na odludivanje o pitanjima iz svog djelokruga na
direkiora ili drugog zapcslenog u Javnom preduzedu.

Clan 41.

Predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora Javnog komunalnog stambenog preduzeéa
“Gradac”imaju pravo na odgovarajuéu naknadu za rad u nadzornom odboru.
Visina naknade iz stava 1. ovog &lana, utvrduje se u skladu podzakonskim aktima.

2) DIREKTOR
Clan 42.

Direktora preduzeca imenuje Skup$tina opstine na period od etiri godine, a na osnovu
sprovedenog javnog konkursa.

Direktor Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme.

Direktor preduzeta je funkcioner koji obavlja javnu funkciju.

Direktor ne moZe imati zamjenika.

Clan 43.

Direktor u skladu sa zakonom odgovara materijalno za $tetu nanetu Javnom preduzecu
donoSenjem i izvrSavanjem odluka za koje je ovlaSen, a sa kojim je naneo Sietu Javnm
preduzecu.



Clan 44.
Nadleznosti direktora

1) predstavlja i zastupa Javno komunalno stambeno preduzeée “Gradac”;

2) organizuje i rukovodi procesom rada;

3) vodi poslovanje Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”;

4) odgovara za zakonitost rada Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”, za

realizaciju odluka i drugih akata Skupstine opstine Tutin, predsjednika opStine Tutin i

Opéstinskog vijece opStine Tutin;

predlaZe dugorodni i srednjoro&ni plan poslovne strategije i razvoja Javnog komunalnog

stambenog preduzeéa “Gradac”i odgovoran je za njihovo sprovodenje;

6) predlaze godisnji, odnosno trogodinji program poslovanja Javnog komunalnog
stambenog preduzeéa “Gradac”i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

7) predlaZe finansijske izvjeStaje;

8) predlaze dono3enje posebnog programa koridéenja sredstava iz budZeta opStine/grada
(subvencije garancije ili kori$¢enje drugih sredstva);

9) izvrSava odluke Nadzornog odbora;

10) bira izvr$ne direktore;

11) bira predstavnike Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac™u skupStini drustva
kapitala ¢&iji je jedini vlasnik Javno komunalno stambeno preduzeée "Tutin , po
prethodno pribavliencj saglasnosti SkupStine opStine Tutin;

12) zakljuuje ugovore o radu sa izvr$nim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
radni odnosi;

13) donosi akt o sistematizaciji;

14) predia¥e Nadzomom odboru donodenje akta o isplati stimulacije izvr$nim direktorima;

15) predlaZe Nadzomom odboru donoenje odluka i drugih akata iz delokruga direkiora;

16) odluduje o pojedinagnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i Statutom preduzeca;

17) donosi plan nabavki za tekudu godinu;

18) donosi odluke u postupcima javnih nabavki i nabavki na koje se ne primenjuje zakon o
javnim nabavkama,

19) vr¥i druge poslove odredene zakonom, ovom Odlukom i Statutom Javnog komunalnog
stambenog preduzeda “Gradac™.

Lh
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Clan 45.
Uslovi za izbor direktora

Za direktora Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”, moZe biti imenovano
lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno 1 poslovno sposobno;

2) da ima steenc visoko obrazovanje iz naulne oblasti biotehnologkih, druStvenih,
formalnih, prirodnih, informatikih i tehni¢kih nauka, na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Setiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama ili specijalistickim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahtjeva visoko
obrazovanje iz tatke 2) ovog Clana;



4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa
poslovima Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Grada”;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;

6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa politi¢ke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrienju
funkcije u organu politi¢ke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci;

9) da mu nisu izrefene mjere bezbjednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju kriviéna
dela, i to:

- obavezno psihijatrijsko lijeenje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;

- obavezno psihijatrijsko lije€enje na slobodi;

- obavezno lije¢enje narkomana;

- obavezno lijeenje alkoholicara;

- zabrana vrienja poziva, djelatnostii i duZnosti.

Uslovi za imenovanje direktora iz stava 1. oveg €lana propisani su zakonom, a Statutom
Javnog koraunalnog stambenog preduzeéa “Gradac” mogu biti odredeni i drugi uslovi koje lice
mora da ispuni da bi bilo imenovano za direktora preduzeéa.

Izvréni direktor

Clan 46.

Direkicr moZe birati izvrine direktore za vodenje poslova iz odredenih oblasti od znaaja

za aspe$no funkcionisanje Javnog komunalnog stambenog preduzeca “Gradac™.

Izvr8ni direktor za svoj rad odgovara direktoru.

Izvrini direkior obavlja poslove u okviru oviaiéenja koje mu je odredio direktor, u skiadu

sa ovom Odiukom i Statutom Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”.

Izvr8ni direktor ne moZe imati zamjenika.

Izvedni direktor mora biti u radnom odnosu u Javnom komunalnom stambenorn

preduzecu "Gradac". i
Clan 47.

72 izvrinog direktora Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac” bira se lice

koje ispuniava uslove:

1) da je punoletno i postovho sposobno;

2) da ima stefeno visoko obrazovanje iz nauéne oblasti biotehnoloskih, drustvenih, formalnih,
prirodnih, informatickih i tehnigkih nauka, na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
fetiri godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;

3} daima najmanje pet godina radnog iskustva na posiovima za koje se zahtjeva visoko
obrazovanje iz tacke 2) ovog Clana;

4} daima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

5) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje 3est mjeseci;

6) da mu nisu izredene mjere bezbjednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivina dela,
ito:

- obavezno psihijatrijsko lijeenje i Guvanje u zdravstvenoj ustanovi;

- obavezno psihijatrijsko lije¢enje na slobodi;

- obavezno lije€enje narkomana;



- obavezno lije¢enje alkoholiCara;
- zabrana vrenja poziva, djelatnostii i duZnosti.

Pored uslova iz stava 1. ovog ¢lana, lice koje se bira za izvrinog direktora mora imati tri
godine radnog iskustva na poslovima za koje ée biti zaduZen u javnom preduzecu.

Javno preduzece ne moze imati vie od sedam izvrénih direktora, a broj izvr8nih direktora
utvrduje se Statutom Javnog komunalnog stambenog preduzeca “Gradac”.

Zarada direktora i izvrSnog direktora

Clan 48.
Direktor 1 izvr$ni direktor imaju pravo na zaradu, a mogu imati i pravo na stimulaciju, u
skladu sa podzakonskim aktom.
Odluku o isplati stimulacije direktora i izvrinog direktora donosi Nadzorni odbor Javnog
komunalnog stambenog preduzeda “Gradac”, uz saglasnost Opétinskog vijeca.
Odiuvka o isplati stimulacije izvrSnog direktora donosi se na prijedlog direktora.

Postupak imenovanja direktora

Clan 49.

Direktor javinog preduzeéa imenuje se nakon sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima, Statutom opStine Tutin i ovom Odlukom.

Javni konkurs sprovodi Komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora.

Komisija jedinice lokalne samouprave ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik.

Komisiju iz stava 3. ovog ¢lana obrazuje SkupStina opé$tine.

Predsjednik i &lanovi komiisije ne mogu biti narodni poslanici, poslanici u skup3tini
autonomne pokrajine, odbornici u Skupstini opstine Tutin kao ni izabrana, imencvana i
postavljena lica u organima op$tine Tutin

Clan 50.

Odluku o sprovodenju javnog konkursa za izbor direktora Javnog komunalnog
stambenog preduzeéa “Gradac”donosi Skupstina optine Tutin, na prijedlog OpStinskog vijeca
opstine Tutin.

Inicijativu za donoSenje odluke iz stava 1. Ovog ¢lana moZe pokrenuti i Nadzorni odbor
Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”, preko Opétinske uprave opStine Tutin.

Opétinska uprava dostavlja Cpstinskom vijecu tekst oglasa o javnom konkursu.

Oglas o javnom konkursu sadr?i naroéito: podatke o Javnom komunalnom stambenom
preduzeéu "Gradac", poslovima, uslovima za imenovanje direktora Javnog komunalnog
stambenog preduzeca “Gradac”, mestu rada, sirutnoj osposobljenosti, znanjima i vestinama koje
se ocenjuju u izbornom postupku i naginu njihove provjere, roku u kome se podnose prijave,
podatke o licu zaduZenom za davanje obavestenja o javnom konkursu, adresu na koju se prijave
podnose, kao i podatke o dokazima koji se prilazu uz prijavu.

Oglas o javnom konkursu za izber direktora Javnog komunalnog stambenog preduzeca
“Gradac”objavljuje se u "SluZbenom glasniku Republike Srbije", u SluZbenom listu opStine
Tutin, u najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na cijeloj teritoriji Republike
Srbije, kao i na internet stranici opStine Tutin



Rok za objavljivanje oglasa iz stava 4. ovog &lana u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije" ne mo¥e biti duZi od osam dana od dana donoSenja odluke o sprovodenju javnog
konkursa za izbor direktora javnog preduzeca.

Prijava na javni konkurs za izbor direktora javnog preduzeéa pednosi se u roku od 30
dana od dana objavljivanja javnog konkursa u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Neblagovremene, nerazumljive i prijave uz koje nisu priloZeni svi potrebni dokazi,
Komisija odbacuje zakljutkom protiv koga nije dopustena posebna Zalba.

Clan 51.

Rjesenje o imenovanju direktora je konacano.

Rjesenje o imenovanju direktora Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”, sa
obrazloZenjem, objavljuje se u "SluZbenom glasniku RS", “Sluzbenom listu opstine Tutin” i na
internet stranici op$tineTutin.

Clan 52.

Imenovani kandidat duZan je da stupi na funkciju u roku od osam dana od dana
objavljivanja rje$enja o imenovanju u "SluZbenom glasniku Republike Srbije".

Rok iz stava 1. ovog &lana, iz naro&ito opravdanih razloga, moZe se produziti za jo$ osam
dana.

Mandat direktora
Clan 53.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom ili
razrjeleniem.

Postupak za imenovanje direktora pokrede se Sest mjeseci pre isteka perioda na koji je
imenovan, odnosno u roku od 30 dana od dana podnoSenja ostavke ili razrjeSenja.

Ostavksa direktora

Clan 54.
Ostavka se u pisanoj formi podnosi Skupstini op$tine Tutin.

RazrjeSenje

Clan 55.

Prijedlog za razrjeSenje direktora Javnog komunalnog stambenog preduzeca “Gradac”,
podnosi Opétinsko vijele.

Prijedlog iz stava 1. ovog ¢lana moZe podneti i Nadzorni odbor Javnog komunalnog
stambenog preduzeéa “Gradac”, preko nadleZne OpStinske uprave.

Prijedlog za razrjeSenje mora biti obrazloZen, sa precizno navedenim razlozima zbog
kojih se predlae razrjeSenje i dostavlja se direkioru koji ima pravo da se u roku od 20 dana
izjasni o razlozima zbog kojih se predlaZe razrjeSenje.

Podto direktoru pru¥i priliku da se izjasni o postojanju razloga za razrjeSenje i utvrdi
potrebne &injenice, Opétinsko vijeée, predlaZe Skupsiini opstine donoSenje odgovarajuleg
rjeSenja.

Protiv rjeSenja o razrjeSenju zalba nije dopustena, ali se moZe voditi upravni spor.



Clan 56.
Skupstina op$tine Tutin razrjeSava ili moZe razrijesiti direktora Javnog komunalnog
stambenog preduzeéa “ Gradac" pod uslovima predvidenim zakonom.

Suspenzija direktora

Clan 57.
Ukoliko u toku trajanja mandata protiv direktora bude potvrdena optuZnica, SkupStina
opstine Tutin donosi rjeSenje o suspenziji direktora Javnog komunalnog stambenog preduzeca
“Gradac”.

Suspenzija traje dok se postupak pravnosnazno ne okonca.

Vrfilac duZnosti direktora
Clan 58.

Skup3tina opdtine Tutin moZe imenovati vriioca duZmosti direktora do. imenovanja
direktora javnog preduzeda po sprovedenom javnom konkursu ili u slucaju suspenzije direktora.

Period obavljanja funkcije vr§ioca duZnosii direktora ne moZe biti duZi od jedne godine.

Isto lice ne moZe biti dva puta imenovano za vriioca duznosti direktora.

Vrdilac duZnosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog
preduzeda iz €lana 50. ove Odluke.

Vriilac duZnosti ima sva prava, obaveze 1 ovladfenja koja ima direktor javnog preduzeca.

11. POSTLOVNA TAINA
Clan 59.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci utvrdeni odlukom direktora ili Nadzornog
odbora Javnog preduzeéa &ije bi saopdtavanje neovlaéenom licu bilo protivno poslovanju
Javnog preduzeéa i Stetilo bi njenom poslovnom ugledu i interesima. '

12. STATUSNE PROMENE I PROMENE GBLIKA PREDUZECA
Clan 60.

Odluke o statusnoj promeni Javnog preduzeéa donosi Nadzorni odbor Javnog preduzeca
uz saglasnost Osnivaca.

O predloZenoj statusnoj promeni Javnog preduzeéa Nadzorni odbor pribavija misljenje
zaposlenih.

Clan 61.

Javno preduzeée moZe promenuti oblik organizovanosti u drugi ako ispunjava uslove za
osnivanje tog oblika crganizovanosti utvrden zakonom.

Odluku o promeni oblika organizovanosti Javnog preduzeéa donosi Nadzomi odbor
Javnog preduzeca uz saglasnost Osnivada.



13. POREMECAJI U RADU USLED VISE SILE
Poremecaji u poslovanju

Clan 62.

U sluéaju poremeéaja u poslovanju Javnogkomunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”,
Skupstina opstine Tutin, moZe preduzeti mjere propisane zakonom, radi obezbjedenja uslova za
nesmetano funkcionisanje i obavljanje djelatnostii od opsteg interesa, a naroCito:

- promjenu unutra$nje organizacije Javnog komunainog stambenog preduzeéa “Gradac”;

- razrjedenje Nadzornog odbora i direktora i imenovanje priviemenog organa Javnog
komunalnog stambenog preduzeca “Gradac”;

- ogranitenje prava pojedinih delova javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”
da istupaju u pravnom prometu sa tredim licima;

- ogranifenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

- druge mjere odredene zakonom kojim se odreduju djelatnostii od opsteg interesa.

Za vrijeme ratnog stanja ili neposredne ratne opasnosti, u skladu sa odlukom Vlade,
Skupétina opétine Tutin moZe u Javnom komunalnom stambenom preduzeéu "Gradac" utvrditi
organizaciju za izvriavanje poslova od stratekog znalaja za Republiku Srbiju, autonomnu
pokrajinu ili opStinuTutin.

Ostvarivanje prava na §trajk

Clan 65.

U javnom preduzeéu pravo na $trajk ostvaruje se u skladu sa zakonom.

U sludaju da u javnom preduzeéu nisu obezbedeni uslovi za ostvarivanje redovnog
procesa rada usled viSe sile, Skup§tina op$tine Tutin, ako ocijeni da mogu nastupiti Stetne
posledice za ¥ivot i zdravlje ljudi ili njihovu bezbjednost i bezbjednost imcvine ili druge Stetne
neotklonjive posledice, postupa u skladu sa zakonom.

Radni odnosi

Clan 67.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa ureduju se kolektivnim
ugovorom Javnogkomunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”, u skladu sa zakonom i aktima
osnivaca.

Kolektivni ugovor Javnogkomunalnog stambenog preduzeéa “Gradac” mora bitl
saglasan sa zakonom, op&tim i posebnim kolektivnim ugovorom.

Bezbjednost i zdravlje zaposlerih na radue

Clan 68.

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbedno$¢u i zdravljem na radu ostvaruju se u
skladu sa zakonom i propisima donetim na osnovu zakona, a bliZe se ureduju kolektivnim
ugovorom, opitim aktima Javnog komunalnog stambenog preduzeca "Gradac” ili ugovorom o
radu.



Zastita Fivotne sredine

Clan 69.

Javno komunalno stambeno preduzede “Gradac” je duzno da u obavljanju svoje
djelatnostii obezbjeduje potrebne uslove za zastitu i unapredenje Zivotne sredine i da sprecava
uzroke i otklanja §tetne posledice koje ugroZavaju prirodne i radom stvorene vrednosti Eovekove
sredine.

Statutom Javnogkomunalnog stambenog preduzeéa “Gradac” detaljnije se utvrduju
aktivnosti preduzeéa radi zaltite Zivote sredine, saglasno zakonu i propisima osnivala koji
regulidu oblast zastite Zivotne sredine.

Javnost rada preduzeéa

Clan 70.

Javno komunalno stambeno preduzeée “ Gradac” duZno je da na svojoj internet stranici
objavi:

1) radne biografije &lanova Nadzornog odbora, direktora i izvr$aih direktora;

2) organizacionu strukturu;

3) godi&nji, odnosno trogodidnji program poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune,
odnosno izvod iz tog programa ako javno preduze¢e ima konkurenciju na trZistu;

4) tromjesetne izviestaje o realizaciji godidnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa
poslovanja;

5) godi¥nji finansijski izvje$taj sa misljenjem ovla$tenog revizora;

6) druge informacije od znacaja za javnost.

Dostupnost informacija

Clan 71.

Dostupnost informacija od javnog znafaja Javno komunalno stambenc preduzele
"Gradac" wr§i u skladu sa odredbama zakona koji regulife oblast slobodnog pristupa
informacijama od javnog znacaja.

Poslovna tajna

Clan 72.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci utvrdeni odlukom direktora ili Nadzornog
odbora Javnogkomunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”Cije bi saopStavanje neovlaStenom
licu bilo protivno poslovanju Javnog preduzeéa i $tetilo bi njegovom poslovnom ugledu 1
interesima.

14. OBEZBEDENJE OPSTEG INTERESA
Clan 73.

Radi obezbedenja opdteg interesa u delatnosti za koju je Javno preduzece osnovano,
Skupstina opstine daje saglasnost na:
- Statut Javnog preduzeca;



- davanje garancija, avala, jemstva, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji
nisu iz okvira delatnosti od opSteg interesa;

- raspolaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u
svojinu Javnog preduzeéa, veée vrednosti, koja je u neposrednoj funkiji obavljanja delatnosti od
opSteg interesa

- ulaganja kapitala;

- statusne promene;

- akt o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i na program i
odluku o svojinskoj transformaciii

- cenovnik komunalnih usluga i proizvioda i

- druge odluke kojima se ureduje obavljanje delatnosti od opsteg interesa u skladu sa
zakonom i Odlukom o usagla$avanju osnivackog akta.

15. STATUTI I DRUGI OPSTI AKTI PREDUZECA
Clan 74.

Opéti akti Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”su Statut i drugi op&ti akti
utvrdena zakonom.

Statut je osnovni opéti akt Javnog komunalnog stambenog preduzeca “Gradac™.

Drugi op$ti akti Javnog preduzeéa moraju biti u saglasnosti sa Siatutom Javnog
komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac”.

Pojedini¢ni akti koje donose organi i ovla§deni pojedinci u Javnom preduzecu, moraju
biti v skladu sa op$tim aktima Javnog komunalnog stambenog preduzeéa “Gradac™.

Clan 75.

Opgti akti stupaju na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnim tablama Javnog
preduzeta.

Clan 76.

Postupak koji vazi za donoSenje Statuta i drugih opstih akata vaZi i prilikom donoSenja,
njihovih izmjena i dopuna.

Clan 77.

Opétima aktima Javnog preduzeéa ureduju se pitanja za koja su Zakonom 1 drugim
propisima i ovim Statutom utvrdeno cvla$éenje odnosno obaveza Javnog preduzeca za njihovo
uredenje.

Clan 78.

Direktor mora obezbediti da svi opéti akti dudu dostupni zvakom zaposlenom.



16. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 79.

Javno preduzede e svoju organizaciju i opéta akta uskladiti sa odredbama ovog Statuta
najkasnije u roku od 60 dana od dana po3etka primene.

Clan 80.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Nadzorni odbor Javnog preduzeca.
Clan 81.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Javnog preduzeca koji je
donet na sjednici Nadzornog odbora na sjednici odrZanoj dana 14. 11. 2013. godine.

Clan 82.

Ovaj Statut stupa na snagu oosmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama
preduzeéa, a primenjivaée se od dana davanja saglasnosti od strane Osnivaca.

&l NADZORNI ODBOR
A s Predsjednik
- TP ATA U Fikret Sipancvid, dipling.arhi.




