
Op5tina Tutin
Op5tinsko vijede

Na osnovu 6lana 1.1. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne

samouprave (,,S1. glasnik RS* br. 2tf.lo16, fi312017, ll3l2ol7, g5l2ol8,86119, 157120 i 23121), dlana

1. stav 1. tadka 2., d?ana2.,3.,5.,6.,9. i 11. Zakotno platama u drZavnim organima i javnim sluZbama

(,SluZbeni glasnik RS", broj 34107, 6210t6, 116/08, g2l2}ll, ggl20l1, l}l20l3, 5512013, 99120L4'

2U2Ol6, 713t2017,2312018, g5l2o18 i 8612019, 157120 i 23127), dlana 2. i dlana 5. uredbe o

koeficijenti mazaobradun i isplatu plata imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u drzavnim organima

(,SluZbeni glasnik RS", broj 44t08,212012, ll3ll7,23ll8,9512018, 86119, 157120 i 23121), dlana 70'

statuta op5tine Tutin (,sluzbeni list opBtine Tutin lllg) zakon o platama sluZbenika i namestenika u

organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave ("s1. glasnik rs", br. 11312017, 9512018,

g612019,l57l2o2o i l23l2o2l) i poslovnika op5tinskog vije6a (,,SluZbeni list op5tine Tutin" br. 8/19),

opstinsko vije6e opstine Tutin a na sednic ibroj 06-2612023 odrZanoj dan I I .08 .2023 . godine, donosi:

PRAVILNIK
O PLATAMA, NAKNADAMA,UTVRDIVAI\JU KOEFICIJENATA I DRUGIM PRIMAIIJIMA

IZABRANIH,IMENovAI\IH I PoSTAVLJENIH LICA U ORGANIMA OPSTINE TUTIN

I ZAPOSLENIH U OPSTINSKOJ UPRAVI OPSTINE TUTIN

dlan 1'

ovim pravilnikom ureduje se nadin utw<livanja plata, dodataka, naknada, utwdivanja koeficijenta i

drugih primanja lica koja bira, imenuje ili postavlja skupstina opstine Tutin, lica koja postavlja Predsednik

opSiine iti op$tinsko ve6e i zaposlenih u op5tinskoj upravi op5tine Tutin'

dlan 2.

lzabranai imenovana lica su lica koja je izabralai imenovala Skup5tina op5tine i to:

' predsednik oP3tine,

- zamenik predsednika oP5tine,

- predsednik SkuP5tine oP5tine,

- zanerik predsednika Skup5tine op3tine i

!.
postavljena lica su tica koja je postavila Skupstina opStine, opstinsko vede i Predsednik opstine i to:

Sekretar Skupstine opstine, zamenik sekretara, opstinski pravobranilac, zamenik opstinskog pravobrnioca

nadelnik opstinske uprave , zamenik nadelnika opstinske uprave i pomodnici predsednika opstine'

dtan 3.

pravo na platu u skladu sa dlanom 2. ovogpravilnika imaju: predsednik opstine, zamenik predsednika



op5tine, predsednik

sekret ara skupStine

zamenik op5tinskog
op5tinskoj upravi.

Skupstine, zamenik predsednika Skup5tine, sekretar Skupstine opStine, zamenik '
nadelnik opstinske uprave, pomoinici predsednika opstine, opltinski pravobranfrac, I
pravobranioca, dlanovi opStinskog veia koji su na stalnom radu u op5tini, zaposleni u

Funkcioneri iz stava l. ovog dranasu na stalnom radu u organima opstine Tutin.

ttan 4.

Plate izabranih i postavljenih rica utwduju se na osnow:
- osnovice za obradun plata ( u daljem tekstu: osnovica);
- koeficijenta ( u daljem tekstu: koeficijent),
- dodatka na platu,
' obavezakoje zaposleni pladapo osnow porezai doprinosa zaobavez.nosocijalno osiguranje izplate,

u skladu sa zakonom;
- koeficijent sadrZi i dodatak zarud,noiu, zaradod22do 6 sati narednog dana.

Plata utvrdena u smislu stava l. tadke 1. 2. i 3. ovog dlana obradunava se za weme provedeno na radu,tako Sto se osnovica mnozi koeficijentom i uvedava dodatkom na platu.
obradun plata wsi se na osnovu evidencije o prisutnosti.

ilan 5.

osnovicu za obradun i isplatu plata utwrluje vlada Republike srbije.
Koeficijent inaiavasloZenost poslov4 odgovomost, uslove rudaistrudnu spremu.
Koeficijent sadrzi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku ruda i regresa za kori56enje godi5njeg

odmora.

itan 6.

Koeficijenti za obtadun i isplatu plata izabranih lica koja su na stalnom radu u organima opstine Tutinznose:

- 7.74 za predsednika op5tine;
- 7.57 zazanenika predsednika op5tine;
' 7,57 za predsednika skup5tine op5tine i zamenika predsednika skupStine;- 7 .10 - za dlana op5tinskog vije6a.

Ctan 7.

Koeficijenti zaobradtxri isplatu plata imenovanih i postavljenih lica izrose:- 14,85 za nadelnika opStinske uprave,
- 14,64 zazanenikanadelnika op5tinske uprave
- 14,64 za sekretara Skup5tine op5tine,
- 13,86 zazarrenika sekretara Skup5tine op5tine,
- 14,64 za op5tinskog pravobranioc4
- 13,86 zazameruka op5tinskog pravobranioca,
- 14,64 zazaltitirnka gradana,
- 14,85 za pomodnika predsednika op5tine,
- 12,05 za intemog revizora.



)'
: .i koeficijenti utwdeni u stavu l. ovog dlana uve6avaju se po osnovu sloZenosti i odgovornosti poslova, za

dodatne koeficijente i to :

9 za nadelnika oPStinske uPrave,

8,40 zazamenika nadelnika op5tinske uprave,

- 8,90 za sekretara Skup5tine op5tine,

- 8,40 zazametikasekretara Skup5tine op5tine

- 8,90 za oPltinskog Pravobranioca,
- 8,90 za zarnerikaop5tinskog pravobranioca,

- 8.90 zaza1titntka gradana,

- 8.40 zapomodnikapredsednikaop5tine,

- 8.40 zaintemogtevizota

Koeficijenti utwtteni u stavu 1. i 2. ovog dlana mogu se uvedati najvi3e do 30o/o:

- 3O,O0o za nadelnika op5tinske uprave,

- 2O,OOoh za zarrrcrikanadelnika op3tinske uprave

- 28,25Vo za sekretara SkupStine op5tine,

- 25,OOo/o za zattenik,asekretara SkupStine op5tine,

- 28,25yo za op5tinskog pravobranioc4

- 2},OOYI za zameniT<aop5tinskog pravobraniocq

- 28,25o/o zazaltitnikagradana,
- }O,}OYI za pomo6nika predsednika op5tine'

- 20,00Yo za internog tevizora

Ctan 8.

odre<luje se uve6anja osnormih koeficijenata, za nranla i zanmanja, za imenovana i postavljena lica i

zaposlene u organima op5tine Tutin, u dva nivoa:

NTVO UVEEANJA KOEFICIJENTA 
-UtWdEN 

ZA:

- Zaposlenogkojikoordiniranajslozenije aktivnosti-najvi5 edol}Yo,stimdaovaj broj zaposlenihne

mohepredi2Yo od ukupnog broja zaposlenih;

- Zaposlenom koji rukovodi unuta5njom organizacionom jedinicom - 10%;

- Zaposlenom koji radi na pripremi i izvrsenju budzetaili finansijskog plana, vodenfu poslovnih knjiga

sastavljanju radunovodstvenih izvestaja - najvise do 10%.

- Zaposlenom kojiradinaposlovimainspekcijskogterenskognadzorauneposrednomkontaktusa

subjektima nadzora, najvi5e do 20Yo.

- Zaposlenom koji ima pravo na uve6anje koeficijenta po vi5e osnova iz stava2. ovog 61ana, ukupno

uvedanje koeficijentanemoile biti ve6e od 10 %'

Ctan 9.

Ukupni koeficij enti za obradun i isplatu plata zaposlenih u organima op5tine Tutin izradunati su na

nadin prikazan utabeli:



PREGLED KOEtr'ICIJENATA ZA OBRACUN I ISPLATU ZARADA
ZAPOSLEIMI U ORGANIMA OPSTINE TUTIN

osnovni koeficijent za warrle i zanimanje, dodatni koeficijent po osnow sloZenosti i odgovomosti
poslova (dodatni koeficijent), dodatak za rukovode nje zaobradur i isplatu zaradai zaposlenih u organima
op5tine Tutin.
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01. RTJKOVODILAC ODELJENJA
-

12.05 8.40 do 10,00oA 22.50
02. SEF ODSEKA 12.05 8.40 do 09,00Yo 22.29

03.

SLUZBENIK ZA JAVNE
NABAVKE 10.77 8.20 do 10,0006 20.97

04. KOMI.INALNI NSPEKTORI 10.77 8.20 do 20,00yo 22.76
05. PROSVETT\TI NSPEKTOR 10.77 8.20

820
do 20,00yo 22.76

06. GRDEVNSKI NSPEKTOR 70.77 do 20,00yo 22.76
07. INSPEKTOR ZAST. ZIY SRE 8.20 do 20,00yo 22.76

08.

INSPEKTOR KANC I
KONTROLE I

8.20 do 20,000 22.76

09. INTERNI REVIZO 8.40 do 08 ,00yo 22.09
10. SAMOS. SAVETT{IK 12.05 9.40 do 10,00 yo 22.50
11. lSaUOS. SAffiINAN 12.05 8.40 do 08 ,00o 22.09
12. I SAVETT{IK 10,77 8.20 lg.g7

10.77 8.20 do 08,00oA 20.49
14. MLADI SAVETNIK r0.45 5.7 5 16,20
15. MLAEI SAVETNIK-FINANS IJE 10.45 5.7 5 do 08 ,00o 17.50
16. SARADNIK 9.gl 3.60 13.5 1
17. SARADNIK - FINANSIJE 9.gl 3.60 do 08 ,00yo 14.59
19. MLADI SARADNIK 8.95 2.30 11.25
19. MLADI SARADNIK - FTNANSIJE 8.95 2.30 do 10,000 12.39

20.
VISI REFERENT

8.95 1.20 10.05

21.
REFERENT

8.74 0.93 9.67
22. REFERENT -FINANSIJE 8.95 1.20 10.05

{

)



23. PORTIRI I OBEZBEDENJE 8.85 1.20 10.05

24,; YOZACT 9.85 r.20 10.05

25. KIJRIRI 8,85 1.20 10.05

26, KVRADNIK 8.00 0.53 8.53

27. NKRADNIK 6,40 0.53 6,93

dhn 10.

Dodatak na platu piPada za :

l. weme provedeno u radnom odnosu ( minuli rad) u visini 0,4Yo od osnovice za svaku punu godinu

rada ostvarenu u
radnom odnosu kod Poslodavc4

Z. deZurstva i druge sludajeve radaduiegod punog radnog vremena odredene propisima (prekow. rad)

-260A,
3. rad na dan drZavnog i verskog prazni!,akoji je neradni dan - lloyo,

4. dnevnu naknadu zapovedanetoSkove rudaiboravka na terenu (terenski dodatak),

5. rad no6u ( izmedu ZZ,OO i 6,00 dasova narednog dana ),ako takav rad nije vrednovan pri utwdivanju

koeficijenta -26%.

Obradun i isplata dodataka na platu wSi6e se u skladu sa propisima kojima je uredena ova oblast.

dlan 11.

pri svakoj isplati plate primaocu plate se u pisanom obliku uruduje obradun koji sadrZi podatke o svim

osnovama po kojima je plata obradunata.

Chn tz.

Izabrana i postavljpn4 lica koja posle izboru na funkciju ostvare pravo na penziju imaju pravo na

naknadu za rad tl'funkciji u visini raz\ike izmedu njihove penzije i plate koju bi primali na toj funkciji da

nisu ostvarili pravo na penziju'

' ilan 13.

..

lzabrana, imenovana i postavljena lica u organima op5tine Tutin kao i zaposleni u opstinskoj upravi

op5tine Tutin,, imaju pravo.naknade troskova sluZbenog putovanja van teritorije op5tine Tutin preko

fiskalnog raduna i to do neoporezivog dela i tro5kove sluZbenog putovanja u inostranstvu u skladu sa

Zakonom.

ehn 14.

pojedinadna re5enja o platama, naknadama i drugim primanjima izabranrhi postavljenih lica koja bira i

postavlja Skupstina opstine donosi Odbor za administrativna, mandatra i kadrovska pitanja Skupstine

op5tine Tutin.
pojedinadna re5enja o platamq naknadama i drugim primanjima lica koja postavlja op5tinsko ve6e,

odnosno predsedpik op5tine donosi opStinsko ve6e, odnosno predsednik op5tine.



Pravo naplatu, dodatak, naknadu i drugo primanje pripada izabranom, imenovanom i postavljenom licu.il
u organima opStine Tutin od dana stupanja na duZnost do dana razreierqa, odnosno do dana pr.rtu*ftu r
vr5enja funkcije.

elan 15.

Izabrano i postavljeno lice po prestanku funkcije, ima pravo na platu u trajanju od 3 meseci u visini
koju je imalo u weme prestanka funkcije.

Pravo na platu iz st,,va l. ovog dlana i:au:etrrc moZe se produZiti do 6 meseci ukoliko u tom vremenu
izabrano i postavljeno lice stide pravo napenziju.

Prava iz stava l. i 2. ovog dlana prestaju zasnivanjem radnog odnosa ili sticanjem prava na penziju
prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Ctan 16.

Prava i obaveze koja nisu utwdena ovim Pravilnikom, izabrana,imenovana i
u skladu sapozitivnim propisima.

ilan 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

postavlj ena lica ostvaruju

CIan 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaju da vaie Pravilnici o koeficijentima zaposelnih u
organima opstine Tutin broj 06-48-7/19 od23.o9.2olg.godine, broj 06-2g- ll20 od,3l.0g.2020.godine, i broj
IY -429 -l 4 122 od 0 I .02.2022.godine.

REPUBLIKA SRBIJA
OPSTINSKO VIJECE TUTIN

Broj i 06-26-7/2023
Dana: 1 1.08.20 23, godine


