OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

Nacéelnik Opstinske uprave

Zvanje radnog mjesta

Polozaj u I grupi

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Opstinska uprava

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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Opste funkcionalne kompetencije

=

“
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

Poslovna komunikacija

(%)

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opsti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima,

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama,

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

1) strateske ciljeve autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave u razli¢itim oblastima;

2) proces donoSenja normativnih akata iz nadleznosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

3) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadleznosti organa, sluzbi i organizacija;

4) primjenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila
za izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu struénih misljenja i obrazlozenja
razlicitih pravnih akata iz djelokruga rada organa,
sluzbe i organizacije;

6) metodologiju pracenja primjene i efekata donetih
propisa i izvjeStavanje relevantnim telima i organima.

3) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima,

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim  pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,
Zakon o budzetskom sistemu, Zakon o javnim sluzbama,
Zakon o javnim preduzeéima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na




radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

miz Sinanovic /
N\
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Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno
mjesto:

ﬁr@éevié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

Zamjenik nacelnika Opstinske uprave

Zvanje radnog mjesta

Polozaj u Il grupi

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Opstinska uprava

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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Opste funkcionalne kompetencije

=

“

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opdti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

1) stratedke ciljeve autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave u razli¢itim oblastima;

2) proces dono$enja normativnih akata iz nadleznosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

3) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija;

4) primjenu nomotehnickih i pravno-tehniékih pravila
za izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu struénih misljenja i obrazloZenja
razli¢itih pravnih akata iz djelokruga rada organa,
sluzbe i organizacije;

6) metodologiju pracenja primjene i efekata donetih
propisa i izvje§tavanje relevantnim telima i organima.

3) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.
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Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim  pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,
Zakon o budzetskom sistemu, Zakon o javnim sluzbama,
Zakon o jaynim preduzec¢ima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad




Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi | Ramiz Sinanovi¢ ,
upravljanja ljudskim resursima: ;

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno
mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 1. Pravno struéni i tehni¢ko administrativni poslovi
za potrebe organa uprave
2. Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik
3 Naziv unutradnje organizacione jedinice
4. Pona$ajne kompetencije # | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. Stratesko upravljanje
s. Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2- Digitalna pismjenost
@ 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vje§tina
odredenoj oblasti rada
1) normativni poslovi 1) strateSke ciljeve autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave u razli¢itim oblastima;

2) proces donoSenja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

3) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;

4) primjenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila
za izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu struénih misljenja i obrazloZenja
razli¢itih pravnih akata iz djelokruga rada organa,
sluzbe i organizacije;

6) metodologiju pracenja primene i efekata donetih
propisa i izvjeStavanje relevantnim telima i
organima.

2) administrativno-tehnicki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7 Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vje$tina

odredeno radno mjesto




Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu, Poseban
kolektivni ugovor za zaposlene u jedinicama lokalne
samouprave, Zakon o opStem upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

na radnom mjestu)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaclka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Ramig Sinanovic \‘j
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Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi ef Mavric¢

radno mjesto:

bl N




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Rednibroj i nazivradnog mjesta

2. Rukovodilac Odjeljenja

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

PonaSajne kompetencije

O 8@ A

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savjesnost, posvjecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

SRS Sl R

=

Opste funkcionalne kompetencije

]
]

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

2) proces donoSenja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

3) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija;

4) primjenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila za
izradu pravnih akata.

3) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje$taja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedina¢nih i drugih pravnih i
ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem upravnom
postupku, Zakon o matiénim knjigama, Uputstvo o
vodenju maticnih knjiga i obrazcima maticnih knjiga,
Zakon o drzavljanstvu RS, Porodi¢ni zakon, Zakon o




zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, Jedinstvena metodoloska pravila za
izradu propisa, Zakon o informacionoj bezbednosti,
Zakon o nacionalnoj infrastrukturi geoprostornih
podataka

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi (Efiiz Sinanovié

upravljanja ljudskim resursima: I AEX Y /'\f

Potpis rukovodioea unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi W/_j
radno mjesto: Mum avric




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

3. Matiéar MS Tutin

Zvanje radnog mjesta

Mladi saradnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za op§tu upravu

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka utenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate3ko upravljanje
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Opéte funkcionalne kompetencije

]
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje§tina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o matiénim knjigama, Uputstvo o vodenju
mati¢nih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opitem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad




Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

radno mjesto:

Wntpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi | Ramiz Sinanovié¢
upravljanja ljudskim resursima; ML AT
Potpis rukovedioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi ‘Mu
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

4. Zamjenik mati¢ara MS Tutin I

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje
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Opste funkcionalne kompetencije

0}
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. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZznosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji optinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o matiénim knjigama, Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opstem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)




Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad
Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi w S\inanavié g /
upraviljanja ljudskim resursima: C Zo LA A O(Q (s

L

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi ' ! !
radno mjesto: uajme i
\
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

5. Zamjenik mati¢ara MS Tutin I1

Zvanje radnog mjesta

Saradnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje
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Opste funkcionalne kompetencije

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedina&nih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o matiénim knjigama, Uputstvo o vodenju
maticnih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o op3tem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola




Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi %Emiz Sinanovié

upravljanja ljudskim resursima: SEs17. e

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mua eW
radno mjesto: /?
7




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

6. Sef Mjesne kancelarije-matifar za MK Delimede

2. | Zvanje radnog mjesta

Miadi savjetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za op3tu upravu

4. | Ponadajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

|
4}

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) stru¢no-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o matiénim knjigama, Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodi¢ni zakon, Zakon o opstem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslot

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovic
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Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi =

radno mjesto:

u rné

-




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

7. Sef Mjesne kancelarije-matiéar za MK Ribariée

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

)
)

o

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

-

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strucnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o matiénim knjigama, Uputstvo o vodenju
maticnih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opstem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovic

PR i er A

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

—a

t

e




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

8. Sef Mjesne kancelarije-mati¢ar za MK Leskova

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4. | Ponasajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
& | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka u&enju i promjenama
4, lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. StrateSko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost
o 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje§tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opétinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o mati¢nim knjigama, Uputstvo o vodenju
mati¢nih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opétem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovoedioca unufrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi iz Sinanovic
upravljanja ljudskim resursimas: b~ ;m/{)L

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi %
radno mjesto: u c
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

9. Sef Mjesne kancelarije-mati¢ar za MK Crkvine

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za op$tu upravu

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate3ko upravljanje

e B Sl
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5. | Opéte funkcionalne kompetencije

)
o}

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehni¢ki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o mati¢nim knjigama, Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié

N, (N 7

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni brej i naziv radnog mjesta

10. Zamjenik mati¢ara za MK Delimede

2. | Zvanje radnog mjesta

Mladi saradnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
[zgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

radl il
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

B &8

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1)) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih praynih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o matiénim knjigama, Uputstvo o vodenju
maticnih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opitem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié
\’L i hf“ Cju‘h

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

E?J'B}\




OBRAZAC KOMPETENCHJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

11. Zamjenik mati¢ara za MK Ribariée

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4. | Ponasajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
& | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka ugenju i promjenama
M | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
i | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7- StrateSko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ 2. Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji op$tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o matiénim knjigama, Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opstem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Ramiz Sinanovi¢
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

12. Zamjenik mati¢ara za MK Leskova

2. | Zvanje radnog mjesta

Mladi saradnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

™

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkecionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o mati¢nim knjigama, Uputstvo o vodenju
mati¢nih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

L
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

13. Zamjenik mati¢ara za MK Crkvine

2. | Zvanje radnog mjesta

Mladi savjetnik

3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

S ECAIRUIE i

NOON ™A

S. | Opste funkcionalne kompetencije

o]
o]

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) strucno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strucnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o mati¢nim knjigama, Uputstvo o vodenju
maticnih knjiga i obrazcima maticnih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodicni zakon, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnorn opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

fkﬂz Sinanovié
PN AN L O A \/

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

(7“ E‘”‘W\




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

14. Poslovi gradanskih stanja

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

Odeljenje za opitu upravu

4. | Ponadajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama
M | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
4 | 5. Savesnost, posvjecenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
g | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
| 2 Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) upravno -pravni poslovi

1) opéti upravni postupak

2) pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebni upravni postupci;

4) upravni sporovi, izvrienje donetih sudskih presuda;
5) praksa-stavovi sudova u upravnim sporovima.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Krivi¢ni zakonik, Porodi¢ni zakon, Zakon o matiénim
knjigama, Zakon o vanparni¢nom postupku, Zakon o
izvrienju i obezbedenju, Zakon o javnom beleZniStvu,
Zakon o kriviénom postupku, Zakon o prekriajima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vre poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié
( \\.N Chah OO0

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

MU/\




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

15. Poslovi aZuriranja birackog spiska

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4. | PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

S G R s
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

|
]

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o zadtiti podataka o li¢nosti, Zakon o jedinstvenom
biratkom spisku, Pravilnik o nadinu vodenja posebnog
biratkog spiska nacionalne manjine

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionailne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi (ﬁ:ﬂz Sinanovi¢
\ r‘}u\iilkf—)[ﬁf\f-}f

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno u awric \

mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta

16. Poslovi arhiviranja predmeta i akata i poslovi
ovjere potpisa i prepisa rukopisa

2. Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za opstu upravu

4. PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

NS AW

5. Opste funkcionalne kompetencije

R00O8EEFE

S|

e

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) administrativno-tehnic¢ki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZzuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne
uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave, Zakon o arhivskoj gradi i arhivskoj
delatnosti, Uredba o nadinu i postupku oznacavanja
tajnosti podataka odnosno dokumenata

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

na radnom mjestu)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi amiz Sinanovic o 1
upravljanja ljudskim resursima: AN LQ R L A T A
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi en Mavri¢ r
radno mjesto:

l N




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

+

17. Kancelarijski poslovi

Zvanje radnog mjesta

H

Visi referent

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

Fall B B

y

Ponasajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Stratesko upravljanje

BEIODOEEEEE

5. | Opste funkcionalne kompetencije

]
)

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZzuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

ﬂz Sinanovi¢ _
(22 e lfjr'\['/

Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

vigi sl
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 18. Poslovi podr§ke poslovima pisarnice
2. | Zvanje radnog mjesta Miladi savjetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice
Odjeljenje za opStu upravu
4. Ponadajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
B4 | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka u&enju i promjenama
M | 4. Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvjecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
g3 | 7- StrateSko upravljanje
5. Opste funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
| 2 Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija
6. Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vjeStina
odredenoj oblasti rada
1) administrativno-tehnicki poslovi
1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.
7. Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vjestina
odredeno radno mjesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
nadleZnosti i organizacije organa uprave Tutin
Propisi iz djelokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave
Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)
Rukovanje specifi¢nom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozacka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

— -

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

(%‘i\zﬁnanovié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

19. Grafi¢ki dizajner za promotivne materijale i
drudtvene mreZe

Zvanje radnog mjesta

Mladi savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opstu upravu

4.

Ponaajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

el L S
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Opste funkcionalne kompetencije

]
]

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada upisati)

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1 )metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;

4) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o zastiti podataka o li€nosti, Zakon o autorskim i

srodnim pravima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié

AL p O “’/7

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 20.Poslovi GIS
2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice Odjeljenje za opstu upravu
4. | Ponasajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka u¢enju i promjenama
M | 4. lzgradnjai odrZavanje profesionalnih odnosa
[ | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7- Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& 2. Digitalna pismjenost
o 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) informaticki poslovi

1) informaciona bezbjednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut op&tine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o planiraju i izgradnji, Zakon o informacionoj
bezbednosti, Zakon o nacionalnoj infrastrukturi
geoprostornih podataka

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Softveri za DWG 1 GIS

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukevodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Ramlz Sinanovic
"\ AT Y "'4

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

21. Sef Odsjeka za normativno- pravne poslove

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4. | PonaSajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
& | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7- StrateSsko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
gl 2 Digitalna pismjenost
a 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

1) proces dono$enja normativnih akata iz nadleznosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

2) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadleznosti organa, sluzbi i organizacija;

3) primjenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila za
izradu pravnih akata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zaken o opstem upravnom
postupku, Zakon o =zaposlenima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave,
Jedinstvena metodoloska pravila za izradu propisa,
Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

miz Sinanovié¢
& s 109 d

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

22. Normativno pravni poslovi za potrebe OpStinskog
vijeéa

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za op&tu upravu

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

e 0 S bt e

R00EEEE

Opste funkcionalne kompetencije

©
|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) upravno-pravni poslovi

2) opéti upravni postupak;

3) pravila izvr8enja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

4) posebne upravne postupke;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

2) normativni poslovi

1) proces donoSenja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

2) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija;

3) primenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila za
izradu pravnih akata.

3)struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata,

T

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesio

Oblasti znanja i vjeStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZznosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim  pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Jedinstvena metodolodka pravila za izradu
propisa, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad




Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

.

iz Sinanovié

FAYNI 3 W13 ]

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

et \
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OBRAZAC KOMPETENCILJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

23. Normativno pravni poslovi za organe opStine

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

Odjeljenje za op3tu upravu

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
[zgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateko upravljanje

Tl T e

BIO0DEEAEBZ

Opste funkcionalne kompetencije

B &8

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

-

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

2) normativni poslovi

1) proces donoSenja normativnih akata iz nadleznosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

2) metodolodka pravila za izradu normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija;

3) primenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila za
izradu pravnih akata.

3) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim  pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Jedinstvena metodolodka pravila za izradu
propisa, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta




Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

(

Ramiz Sinanovié
&-CA A ,0O0L 7

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

3
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

24, Sef Odsjeka za radne odnose i poslove
upravljanja ljudskim resursima

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za op§tu upravu

Ponasajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka u¢enju i promjenama

4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Stratesko upravijanje

Opste funkcionalne kompetencije

HBIODEAEEEE

]
|

1. Organizacija i rad organa autonomne
pokrajine/ lokalne samouprave u Republici
Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj oblasti

rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanije;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) poslovi upravljanja ljudskim resursima

1) informacioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima;

2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u
organima autonomnih pokrajina i jedinicama
lokalne samouprave;

3) kompetencije za rad sluzbenika;

4) baziéne funkeije upravljanja ljudskim
resursima: analizu posla, kadrovsko planiranje,
regrutaciju, selekciju, uvodenje u posao,
ocenjivanje, nagradivanje i napredovanje,
struéno usavrsavanje;

5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim
resursima: profesionalni razvoj, instrumente
razvoja, upravljanje karijerom, upravljanje
talentima;

6) organizacionu kulturu i ponasanje;

7) strateSko upravljanje ljudskim resursima.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno radno

mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti i

organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji
opstinske uprave Tutin




Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o radu,
Zakon o opStem upravnom postupku, Zakon o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Jedinstvena
metodoloska pravila za izradu propisa, Uredba o
kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na radnom
mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj
se vrie poslovi upravljanja ljudskim resursima:

@gﬁinanovié
SR (L a s g

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj
se nalazi radno mjesto:

Fol Tl /
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

25.Poslovi radnih odnosa

2. Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za op&tu upravu

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

Mt B b e

5. | Opéite funkcionalne kompetencije

OO0 E AE ®
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1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi upravljanja ljudskim resursima

1) informacioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima;

2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u organima
autonomnih pokrajina i jedinicama lokalne samouprave;
5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim resursima:
profesionalni razvoj, instrumente razvoja, upravljanje
karijerom, upravljanje talentima;

6) organizacionu kulturu i pona3anje.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu, Poseban
kolektivni ugovor za zaposlene u jedinicama lokalne
samouprave, Zakon o opstem upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u Kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Samiz Sinanovié
AN 0 A ()LJ‘""//)’

Potpis rukovodioca unutrafnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

——
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

26. Poslovi upravljanja ljudskim resursima

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutrasdnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

Pona3ajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uCenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

ot cte ol

Opste funkcionalne kompetencije

HOOEEBEEE A

B E®

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6.

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi upravljanja ljudskim resursima

1) informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima;

2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u organima
autonomnih pokrajina i jedinicama lokalne
samouprave;

3) kompetencije za rad sluzbenika;

4) bazi¢ne funkcije upravljanja ljudskim resursima:
analizu posla, kadrovsko planiranje, regrutaciju,
selekciju, uvodenje u posao, ocenjivanje, nagradivanje
i napredovanje, struéno usavrSavanje;

5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim resursima:
profesionalni razvoj, instrumente razvoja, upravljanje
karijerom, upravljanje talentima;

6) organizacionu kulturu i pona3anje;

7) stratesko upravljanje ljudskim resursima.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu, Uredba o
sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje
radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, Uredba o kriterijumima za
razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih
mesta sluZbenika u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Uredba o kriterijumima
za razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih
mesta namestenika u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad




Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi( iz Sinanovi¢
upravijanja ljudskim resursima: o p (AL J
Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mu Mavri¢ =
radno mjesto: V,UvL/LA\J
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

27. Sef Odsjeka za informacione tehnologije

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

ol Bl ol A

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

e BT ol
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

]
“

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opsti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) informaticki poslovi

1) informaciona bezbednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut op3tine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zatiti
podataka o liénosti, Zakon o elektronskoj upravi, Zakon o
elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i
uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi‘nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

amiz Sinanovic

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 28.Programer

2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opStu upravu

4, | Pona3ajne kompetencije

. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ucenju i promjenama

. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvecenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Stratesko upravljanje

HIOOEEBAE A
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

@ | 2 Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina

oblasti rada

Windows, Linux);
3) baze podataka;

5) hardver.

1) informaticki poslovi 1) informaciona bezbednost;
2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS

4) sisterne deljenja resursa;

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjetina

radno mjesto

i organizacije organa uprave Tutin

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti | Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o =zadtiti
podataka o li¢nosti, Zakon o elektronskoj upravi, Zakon o
elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i
uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

amiz Sinanovié
ﬂpﬂklﬂ‘\ Qe ;\/

Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

/@5444%%4



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

29. Sistem administrator

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za opstu upravu

4, | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

T A O R
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) informaticki poslovi

1) informaciona bezbednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti, Zakon o elektronskoj upravi, Zakon o
elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i
uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

30. IT Administrator

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za op3tu upravu

4. | Pona3ajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezuliata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

MO e R
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

o]
¥

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje$tina

1) informaticki poslovi

1) informaciona bezbednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje$tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zastiti
podataka o licnosti, Zakon o elektronskoj upravi, Zakon o
elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i
uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi‘nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi iz Sinanovi¢
upravljanja ljudskim resursima: TS L

Potpis rukovedioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi uamer(M‘avr;c Y
radno mjesto: /' AAA R
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

31. Administrator baze podataka

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za opstu upravu

4. | Pona3ajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

e BT ST o oI
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje$tina

1) informati¢ki poslovi

1) informaciona bezbednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opétinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zadtiti
podataka o li¢nosti, Zakon o elektronskoj upravi, Zakon o
elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i
uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Rg:iz Sinanovic

upravljanja ljudskim resursima:

" \‘}. '\_,“ \:;E'.‘LA

Potpis rukovedioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

PP




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

32. Rukovoedilac Odeljenja

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odeljenje za druStvene djelatnosti i zajednicke poslove

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

s S TR S ol
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Opste funkcionalne kompetencije

|
7]

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu odredenih
evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vje§tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut op&tine Tutin, Odluka o organizaciji optinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o opStem upravnom postupku, Zakon o finansijskoj
podrici porodici sa decom, Pravilnik o blizim uslovima i
naéinu ostvarivanja prava na finansijsku podrku porodici
sa decom, Zakon o energetici, Uredba o energetski
ugrozenom kupcu, Zakon o pravima boraca, vojnih
invalida, civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih porodica,
Zakon o pravima pacijenata, Zakon o prosvetnoj
inspekciji, Zakon o sportu, Zakon o upravljanju
migracijama

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)




Rukovanje specificnom opremom za rad
Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima;

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

33. Sef Odsjeka za druStvene djelatnosti

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove

Pona3ajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

s ok ) R
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Opste funkcionalne kompetencije

)
¥

—

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opsti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju&ivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija.

3) upravno —pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, Zakon o
inspekcijskom nadzoru, Zakon o prosvetnoj inspekciji,
Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju, Zakon o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, Zakon o
pravima pacijenata, Zakon o zdravstvenom osiguranju,
Zakon o zdravstvenoj zastiti, Pravilnik o na¢inu
postupanja po prigovoru,obrascu i sadrZaju zapisnika i
izve§taja savetnika za zaStitu prava pacijenata, Zakon o
osnovnim pravima boraca,vojnih invalida i porodica
palih boraca, Zakon o pravima boraca,vojnih invalida i
¢lanova njihovih porodica, Zakon o ostvarivanju zastite
¢lanova porodice lica na obaveznoj vojnoj sluzbi, Zakon




o sportu, Zakon o kulturi, Zakon o upravljanju
migracijama

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

E-uprava

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi iz Sinanovic¢ =
&

upravljanja ljudskim resursima:

OD AN 3 Oy

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi ﬂuWﬁ{/M;_‘k

radno mjesto:

o




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

34. Prosvjetni inspektor

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutras$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove

4. | Ponadajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
B4 | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka ucenju i promjenama
4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
00 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
o 2. Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) inspekeijski poslovi

1) opéti upravi postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;
5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i etike inspektora.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje$taja na osnovu odredenih
evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji optinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, Zakon o
inspekcijskom nadzoru, Zakon o prosvetnoj inspekciji,
Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju, Zakon o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié
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Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

mjesto:

i
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

35. Poslovi savjetnik za zaStitu prava pacijenata i
utvrdivanja prava na boracko-invalidsku zaStitu

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za drudtvene djelatnosti i zajedni¢ke poslove

4.

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

ol -l Ll Bl e
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Opste funkcionalne kompetencije

7]
M

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih presuda.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji op§tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o pravima pacijenata, Zakon o zdravstvenom
osiguranju, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Pravilnik o
nacinu postupanja po prigovoru,obrascu i sadrzaju
zapisnika i izvestaja savetnika za za$titu prava
pacijenata, Zakon o osnovnim pravima boraca,vojnih
invalida i porodica palih boraca, Zakon o pravima
boraca,vojnih invalida i élanova njihovih porodica,
Zakon o ostvarivanju zastite ¢lanova porodice lica na
obaveznoj vojnoj sluzbi

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

msmanovié
LA LUA LD ]

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

R
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta
36. Poslovi pracenja i unapredenja dostupnosti,
efikasnosti i kvaliteta u oblasti obrazovanja

2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice Odjeljenje za drustvene djelatnosti i zajednicke
poslove

4. | Ponasajne kompetencije . Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ucenju i promjenama

. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvecenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. StrateSko upravljanje

HIOOEEEE @
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5. | Opste funkcionalne kompetencije . Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

B &

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vjeStina
odredenoj oblasti rada

1) upravno-pravni poslovi 1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvr8avanja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienja donetih sudskih

presuda.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vjeStina
odredeno radno mjesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
nadleZnosti i organizacije organa uprave Tutin
Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrSe | Ramiz Sinanovi¢
oslovi upravljanja ljudskim resursima: @g}\r_ Wel wOu >

nalazi radno mjesto:

Potpis rukovedioca unutra3nje organizacione jedinice u kojoj se Muamer Hé,
I
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OBRAZAC KOMPETENCILJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

37. Poslovi zastite i ostvarivanja li¢nih i kolektivnih
prava nacionalnih manjina, etni¢kih grupa, izbeglih i
prognanih lica i poslovi za romska pitanja

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove

4. | Pona3ajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka u¢enju i promjenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
i | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Strate3ko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismienost
o 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina

oblasti rada

1) struéno -operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe,

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje§tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o upravljanju migracijama

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraiinje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

z Sinanovié
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Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

38. Poslovi saradanje sa nevladinim i socijalnim
organizacijama i poslovi sporta

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove

4. | PonaSajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka u¢enju i promienama
M | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
1 | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
00 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
g3 | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& 2. Digitalna pismjenost
@ 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno -operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje$tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o sportu, Zakon o zaduzbinama i fondacijama,
Zakon o socijalnoj zastiti, Zakon o ravnopravnosti
polova, Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié

-,QPVLQNL ~F

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mugﬁa}fﬁfavné. .
radno mjesto: WS AAAAA
P T —
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OBRAZAC KOMPETENCILJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 39.8ef Odsjeka za djediju zatitu
2. | Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik
3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice Odjeljenje za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove
4. | Pona3ajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
[ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka u&enju i promjenama
& | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posveéenost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ 2. Digitalna pismjenost
“ 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina
oblasti rada

1) poslovi rukovodenja 1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvje$taja na osnovu
odredenih evidencija.

3) upravno —pravni poslovi 1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjeStina
radno mjesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti | Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
i organizacije organa uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Pravilnik o bliZim uslovima i nadinu ostvarivanja prava
na finansijsku podrsku porodici sa decom, Zakon o
drustvenoj brizi o deci

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na Online aplikacija: https://appc.fppd.minrzs.gov.rs/
radnom mestu) Online aplikacija: https://feuprava.gov.rs/

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi (W Sinanovié
upravljanja ljudskim resursima: ST L 4

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

hfiu_a- , /\/(aV}'i? ,
radno mjesto: Va /,/ /_/C'{—/"\\_ﬁ
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

40. Poslovi utvrdivanja porodiljskih prava i prava na

roditeljski dodatak i djeciji dodatak

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate3ko upravljanje

e Rkt Ll b Lo
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Opste funkcionalne kompetencije

—

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija.

2 ) upravno —pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2)pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o finansijskoj podréci porodici sa decom,
Pravilnik o blizim uslovima i nadinu ostvarivanja prava
na finansijsku podr3ku porodici sa decom, Zakon o
drudtvenoj brizi o deci

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Online aplikacija: https://appc.fppd.minrzs.gov.rs/
Online aplikacija: hitps://euprava.gov.rs/

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovi¢
4\& r\i ¥a CL ’-7

Potpis rukovodioca unutraénje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Muamer Mayv
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

47. Rukovodilac Odjeljenja

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZzet i finansije

4. | Ponasajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka ucenju i promjenama
M | 4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvedenost i integritet
& | 6. Upravljanje ljudskim resursima
1 | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije & | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2 Digitalna pismjenost
- 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjedtina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) finansijsko-materijalni poslovi

1) budzetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni radunovodstveni standardi u javnom
sektoru;

3) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budzetskog ra¢unovodstva i izvjeStavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrola.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op$tine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o budzetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave ,
Zakon o javnom dugu, Zakon o javnim nabavkama,
Zakon o obligacionim odnosima, Uredba o budzetskom
ratunovodstvu.

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

__Ramiz Sinanovi¢

o,

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

mjesto:

/
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

48. Sef Odsjeka za budZet i trezor

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutrasSnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZet i finansije

4. | Ponafajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama;
& | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
M | 3. Orijentacija ka ugenju i promjenama;
M | 4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa;
5. Savesnost, posvecenost i integritet;
6. Upravljanje ljudskim resursima;
O | 7. StrateSko upravljanje.
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;
@ | 2- Digitalna pismjenost;
3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni raéunovodstveni standardi u javnom
sektoru;

3) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budZetskog racunovodstva i izvjedtavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrola.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,
Zakon o javnom dugu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence/serifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vr¥e

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié¢
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Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

“Sadeta Neirovié ﬁl
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

49. Analiticar budZeta

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutraSnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZet i finansije

4. | PonaSajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama;
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
M | 3. Orijentacija ka u¢enju i promjenama;
4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet;
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima;
o | 7. StrateSko upravljanje;
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;
@ | 2- Digitalna pismjenost;
3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vie§tina

1) finansijsko-materijalni poslovi

2) budzetski sistem Republike Srbije

3) medunarodni ratunovodstveni standardi u javnom
sektoru;

4) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja

5) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog ratunovodstva i izvjeStavanja;

6) postupak planiranja budZeta i izvjeStavanje;

7) postupak izvrienja budZeta.

2) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o javnom dugu, Uredba o

radnom mjestu)

budzetskom raéunovodstvu.
Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta
Softeri (posebni softer neophodni za rad na Savetnik

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence/ sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

| Ramiz Sinanovié¢
-
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Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sadeta Nezirovié -

radno miesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 50. Analiticar budzeta i finansijsko planiranje

2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice
Odjeljenje za budZzet i finansije

. Upravljanje informacijama;

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
. Orijentacija ka uéenju i promjenama;

. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
. Savesnost, posveéenost i integritet;

. Upravljanje ljudskim resursima;

. StrateSko upravljanje;

4. | Pona3ajne kompetencije

HEIOOEEEEE
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5. | Opste funkcionalne kompetencije Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;
& 2. Digitalna pismjenost;

7 3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina
oblasti rada

1) finansijsko-materijalni poslovi 1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni raéunovodstveni standardi u javnom
sektoru;

3) metode i postupei finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog radunovodstva i izvjeStavanja;

5) postupak planiranja budZeta i izvjestavanje;

6) postupak izvrenja budZeta.

2) administrativni-tehniéki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjeStina
radno mjesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti | Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
i organizacije organa uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o budzetskom sistemu, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o javnom dugu i Uredba o
budZetskom ra¢unovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softeri(posebni softer neophodni za rad na Savetnik, ISIB, Uprava za trezor — elektronski servis.
radnom mjestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi iz Sinanovié¢

upravljanja ljudskim resursima: / N Tt AT
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi a Arovié d
radno miesto: ] (/L/(W@




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj inaziv radnog mjesta

51. Finansijsko planiranje

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZzet i finansije

a|w|w =

.

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

ol i o s
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

]
|

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) finansijsko-materijalni poslovi

5) postupak planiranja budZeta i izvjeStavanje;
6) postupak izvrienja budZeta;
7) relevantne softvere.

2) administrativno- tehni¢ki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblast iznanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o budzetskom sistemu, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi ( iz Sinanovic

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi ‘Sadeta Nezirovié

1/ uugadih

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

52. Sef Odsjeka za finansije

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budzet i finansije

4. | PonaSajne kompetencije

e R A o

Upravljanje informacijama;

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
Orijentacija ka ucenju i promjenama;
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
Savesnost, posvecenost i integritet;
Upravljanje ljudskim resursima;

StrateSko upravljanje.

EORREAEE

5. | Opste funkcionalne kompetencije

%
o)

2. Digitalna pismjenost;
3.

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanije;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni raunovodstveni standardi u javnom
sektoru;

3) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i
izvjestavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budzetskog ratunovodstva i izvjeStavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrola.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokupmenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,
Zakon o javnom dugu, Uredba o budZzetskom
racunovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie iz Sinanovi¢

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

B 4
ooty O Y7

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sadeta 'Nezirovié

radno mjesto:

Mo




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta

53.Glavni kontista glavne knjige trezora

2. Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budzet i finansije

4. | Ponasajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
M | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7- Stratesko upravljanje
5. Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost
o 3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budzetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne ra¢unovodstvene standarde u javnom
sektoru;

3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budzetskog raéunovodstva i izvjeStavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o budzetskom sistemu, Uredba o budzetskom
racunovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrée poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

gan
(b O N

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Sadeta Nezirovié Jﬁ UM




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta

54. Likvidator I

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZet i finansije

4. | Ponadajne kompetencije

Upravljanje informacijama;

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
Orijentacija ka uéenju i promjenama;
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
Savesnost, posvecenost i integritet;
Upravljanje ljudskim resursima;

Stratesko upravljanje.

ettt o

5. | OpSte funkcionalne kompetencije

HOOEEEEE
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1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismjenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vieStina

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne racunovodstvene standarde u javnom
sektoru;

3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budZetskog ratunovodstva i izvje§tavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

% Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o budZzetskom sistemu, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Uredba o budzetskom
ratunovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

na radnom mjestu)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad

Savetnik

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovedioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

l?%ryn{ Sinanovié %
b A0 QU
Sadeta Nezirovié

/]




OBRAZAC KOMPETENCIJA

.| Redni broj i naziv radnog mjesta

55. Likvidator I1

Zvanje radnog mjesta

Savijetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budzet i finansije

Blw |

Pona¥ajne kompetencije

Upravljanje informacijama;

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
Orijentacija ka u€enju i promjenama;
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa;
Savesnost, posvecenost i integritet;
Upravljanje ljudskim resursima;

Stratesko upravljanje.

e L o o

5. | Opste funkcionalne kompetencije

HIOOEXABEAE
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismjenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne racunovodstvene standarde u javnom
sektoru;

3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izvjedtavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budZetskog ratunovodstva i izvje§tavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znania i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom miestu)

Savetnik

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi R?giz Sinanovié

upravljanja ljudskim resursima:

AU i t/

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Sadeta Nezirovi¢ [/M bbUbU




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

56. Likvidator IIT

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZet i finansije

bt froadl oM o

Ponalajne kompetencije

Upravljanje informacijama;

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
Orijentacija ka ucenju i promjenama;
Izgradnja 1 odrzavanje profesionalnih odnosa;
Savesnost, posvecenost i integritet;
Upravljanje ljudskim resursima;

StrateSko upravljanje.

SOt o W N

5. | Opste funkcionalne kompetencije

HEIOODEEEEE

|
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismjenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne ratunovodstvene standarde u javnom
sektoru;

3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budzetskog raéunovodstva i izvjeStavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi R@Swnovié

upravljanja ljudskim resursima:

DAL N L

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sadeta Nezirovié

radno mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 57. Obra&un plata, naknada i drugih prihoda i
poslovi blagajne
2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice Odjeljenje za budzet i finansije
4. Ponasajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uCenju i promjenama
B | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posveéenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravljanje
5. Opste funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismjenost
@ 3. Poslovna komunikacija
6. Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vjeStina
odredenoj oblasti rada
1) finansijsko-materijalni poslovi 1) budZetski sistem Republike Srbije;
2) medunarodne raéunovodstvene standarde u javnom
sektoru;
3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izvjestavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budzetskog ratunovodstva i izvje$tavanja;
7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vjeStina
odredeno radno mjesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
nadleZnosti i organizacije organa uprave Tutin
Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu,Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakona o platama u drzavnim
organima i javnim sluzbama
Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad ISKRA i Savetnik
na radnom mjestu)
Rukovanje specificnom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozacka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi | Ramiz Sinanovi¢ .,
upravljanja ljudskim resursima: (‘%ﬂ g ctidmd .f\ /]

Potpis rukevodioca unutraénje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Sadeta Nezirovié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 58. Glavni kontista za mjesne zajednice ( kao i za
rafune posebnih namjena)
2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZet i finansije

4. PonaSajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama;
B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
™ | 3. Orijentacija ka uenju i promjenama;
4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
M | 5. Savesnost, posveéenost i integritet;
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima;
0 | 7. Stratesko upravljanje.
5. | Opste funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;
@ 2. Digitalna pismjenost;
3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budzetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne raéunovodstvene standarde u javnom
sektoru;

3) metode i postupke finansijskogplaniranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budzetskog radunovodstva i izvjedtavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave i
Uredba o budZetskom ra¢unovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vr¥e poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié x|
( ' MO Oy /]

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Séldétﬁézir ¢
e IN ULLLUA




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

59. Materijalno -finansijsko knjigovodstvo osnovnih
sredstava

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZet i finansije

4. | Ponadajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

TN s L) e

5. Opite funkcionalne kompetencije

BO0O0OEEEEAE
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I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne rac¢unovodstvene standarde u javnom
sektoru;

3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budZetskog ratunovodstva i izvjeStavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave 1
Uredba o budZetskom racunovodstvu

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionaine manjine

Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi iz Sinanovié /
upravljanja ljudskim resursima: %7 |A ﬂ-‘--f)(f_Lk'{-’
Potpis rukovodioca unutragnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sadeta N’ézfmﬁt%w
radno mjesto: L




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

60. Sef Odsjeka za javne nabavke

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budzet i finansije

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama;

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
Orijentacija ka ucenju i promjenama;
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
Savesnost, posvecenost i integritet;
Upravljanje ljudskim resursima;

Stratesko upravljanje.
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5. | Opste funkcionalne kompetencije
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1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismjenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) poslovi javnih nabavki

1) metodologija za pripremu i izradu plana javnih
nabavki:

2) metodologija za pripremu dokumentacije o nabavei u
postupku javnih nabavki;

3) metodologija za otvaranje i struénu ocjenu ponuda i
donoSenje odluke o ishodu postupka javne nabavke;

4) metodologija za zaStitu prava u postupku javnih
nabavki;

5) metodologija za pracenje izmjene ugovora o javnoj
nabavci;

6) obligacioni odnosi;

7) metodologija rada na Portalu javnih nabavki.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokupmenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o javnim nabavkama, Zakon o obligacionim
odnosima, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o
budzetskom sistemu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutragnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ramjz Sinanovié

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Aneo a0 N\

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sadeta\Nezirovié i

radno mjesto:

¥




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta

61. Sluzbenik za javne nabavke

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budzet i finansije

4, Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

e S L o e

5. | OpSte funkcionalne kompetencije

B0 0 EE A
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1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kempetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1 ) poslovi javnih nabavki

1) metodologija za pripremu i izradu plana javnih
nabavki;

metodologija za pripremu dokumentacije o nabavei u
postupku javnih nabavki;

metodologija za otvaranje i struénu ocjenu ponuda i
donosenje odluke o ishodu postupka javne nabavke;
metodologija za zaStitu prava u postupku javnih
nabavki;

metodologija za pracenje izmjene ugovora o javnoj
nabaveci;

obligacioni odnosi;

metodologija rada na Portalu javnih nabavki.

2)
3)
4)
5)

6)
7

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o javnim nabavkama, Zakon o obligacionim
odnosima, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o
budZetskom sistemu

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

N ep o pOct 17ty

Ramiz Sinanovié

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Sadeta Nezirovié , /¢




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

62. Normativno-pravni poslovi u oblasti pripreme i
izvrienja budieta

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za budzZet i finansije

4. | Pona3ajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama;
& | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
M | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama;
M | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet;
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima;
O | 7. Stratelko upravljanje.
5. | Opite funkcionalne kompetencije I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;
2. Digitalna pismjenost;
3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) normativni poslovi

2) proces donoSenja normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija i
participacija javnosti;

3) metodolo8ka pravila za izradu normativnih akata
iz nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija;

primenu nomotehni¢kih i pravno-tehni€kih pravila

za izradu pravnih akata.

2) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni raéunovodstveni standardi u javnom
sektoru;

3) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i
izvjestavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budZetskog ratunovodstva i izvjestavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrola.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokupmenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,
Zakon o javnom dugu i Zakon o javnim nabavkama

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

_poslovi upravljanja ljudskim resursima:

G e v oxl 1

Ramiz Sinanovi¢ 3 g

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

N

Sadeta Nezirovic




OBRAZAC KOMPETENCILJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

63. Rukovodilac Odjeljenja

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za poreske poslove

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

e e s B b

BEIOREREEHA

Opste funkcionalne kompetencije

G}

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opsti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono pona3anje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) inspekcijski poslovi

1) opéti upravni postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
refavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona3anja i etike inspektora.

3) struéno-operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne Kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o porezima na
imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,
Zakon o inspekeijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog




mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u Kojoj se vrie poslovi Wnanovié
upravljanja ljudskim resursima: SAIWO AT

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno Mner Mavri¢
mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

64. Poreski inspektor I

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za poreske poslove

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

SO el B
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Opste funkcionalne kompetencije

o}
)

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) inspekcijski poslovi

1) opsti upravni postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekriajnog prava i prekrsajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
re3avanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

2) struéno-operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op3tine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o porezima na
imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave.
Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)




Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié

& \;k-i'_}‘ 'UW

Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

Samir Tuti¢




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

65. Poreski inspektor 11

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za poreske poslove

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

oo £ Atk i el

Opste funkcionalne kompetencije

BO0OO0REEEHE

|

|. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) inspekceijski poslovi

1) opsti upravni postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i etike inspektora,

2) struéno-operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti

i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o porezima na
imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave.




Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie posiovi
upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovi¢ @Lh(‘\llhrl A

Potpis rukovodioca unutragnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

Samir Tuti¢ "




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

66. Poreski inspektor naplate

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za poreske poslove

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Bl ol Sl o
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Opite funkcionalne kompetencije

|

p—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) inspekeijski poslovi

1) opéti upravni postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekriajnog prava i prekrsajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkecionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rjesavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i etike inspektora.

2) struéno-operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o porezima na
imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave.




Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovim AA 1A /]

7

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

Samir Tutié : PEJ




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

67. Poreski izvr3itelj

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za poreske poslove

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
[zgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravijanje

i~ 80 LB SR R e

HEO0ODOREEEA

Opste funkcionalne kompetencije

|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) struéno-operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja
i upotrebe.

2) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvr3enja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji op$tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o porezima na
imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave.
Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima: Ramiz Sinanovié%i\.g_iu ™
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi —
radno mjesto:

Samir Tutié




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

68. Administrativno finansijski poslovi

2. | Zvanje radnog mjesta

Visi referent

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za poreske poslove

4, | PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

|
b}

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) struéno-operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje¥tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drZzavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi‘nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanoviém Oy

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

v

Samir Tutic .




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

69. Poslovi utvrdivanja lokalnih javnih prihoda

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za poreske poslove

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

e BB L ol ot ey
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Opéte funkcionalne kompetencije

0|

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZzuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

2) upravno-pravni poslovi

1) opSti upravni postupak;

2) pravila izvrienja rjedenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o porezima na
imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave.
Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola




Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vi¥e poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

Samir Tuti¢




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

70.Rukovodilac Odjeljenja

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje
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Opite funkcionalne kompetencije

]
|

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

7-

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o loklanoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave,Zakon o opitem upravnom postupku, Zakon
o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i izgradnji, Uredba
o lokacijskim uslovima, Zakon o ozakonjenju objekata,
Pravilnik o postupku sprovodenja objednjene procedure
elektronskim putem, Zakon o javnoj svojini, Zakon o
komunalnim delatnostima, Zakon o javnim preduzecima,
Zakon o stanovanju i odrzavanju zgrada, Zakon o




odbrani, Zakon o vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi,
Zakon o tajnosti podataka, Zakon o smanjenju rizika od
katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama, Zakon o
obnovi nakon elementarne i druge nepogode, Zakon o
besplatnoj pravnoj pomoéi, Kriviéni zakonik, Porodiéni
zakon, Zakon o nasledivanju, Zakon o obligacionim
odnosima, Zakon o parniénom postupku, Zakon o
vanparniénom postupku, Zakon o izvrienju i
obezbedenju, Zakon o javnom beleZnistvu, Zakon o
kriviénom postupku, Zakon o prekriajima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje, platforma za
objedinjenu procedure (CEOP), platforma E-katastar

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vr3e poslovi

upravljanja ljudskim resursima;:

Ramiz Sinanovi¢

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Muamer Mavri¢

W) A,
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

71. Sef Odsjeka za urbanizam i gradevinske poslove

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutraSnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. | Pona3ajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) ¥ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka ucenju i promjenama
M | 4. Izgradnjai odrZavanje profesionalnih odnosa
1 | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
® | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravljanje

5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost
E‘l 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vjeStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opsti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) stru¢no-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o op$tem upravnom postupku, Zakon o planiranju
i izgradnji, Uredba o lokacijskim uslovima, Pravilnik o
postupku sprovodenja objednjene procedure elektronskim
putem, Zakon o ozakonjenju objekata, Pravilnik o
posebnoj vrsti obekata i posebnoj vrsti radova

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje, platforma za
objedinjenu procedure (CEOP), platform E-katastar

Rukovanje specifi¢norn opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi 7R_-ﬁi\z Sinanovié

upravljanja ljudskim resursima:

(A e o cta/

Potpis rukovedioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

‘Safedin Dtu%
- e >—>—"]
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

72. Urbanista

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

Pona3ajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

e B2 B L B S T o
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Opéte funkcionalne kempetencije

|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Pravilnik o opétim pravilima za parcelaciju i izgradnju,
Pravilnik o sadrzini nacinu i postuku izrade
dokumentacije, protornog i urbanistickog planiranja,
Pravilnik o uslovima i nacinu rada Komisije za struénu
kontrolu planskih dokumenata, za kontrolu uskladenosti
planskih dokumenata i Komisija za planove jedinice
lokalne samouprave,

Pravilnik o sadrZini informacije o lokaciji i o sadrZini
lokalZzcijske dozvole.

Pravilnik o postupku sprovodenja objedinjene procedure
elektronskim putem.

Pravilnik o klasifikaciji objekata

Uredba o lokacijskim uslovima

Zakon o stanovanju i odrZavanju zgrada,

Uredba o utvrdivanju liste projekata za koje je obavezna
procena uticaja i liste projekata za koje se moze
zahtevati procena uticaja na Zivotnu sredinu,

Odluka o naknadama za poslove registracije i druge
poslove koje pruZa agencija privredne registre,

Zakon o zastiti pozara,




Odluka o uslovima i nadinu postavljanja privremenih
objekata na javnim povriinama u op3tini Tutin.
Zakon o planiraju i izgradnji, Zakon o ozakonjenju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Softveri za DWG

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraénje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi iz Sinanovic

upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi difl Dz

radno mjesto:

cdhnt p Qe
Zovic /
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OBRAZAC KOMFPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

73. Poslovi kontrole tehni¢ke dokumentacije

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. | Ponasajne kompetencije ® | 1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka u¢enju i promjenama
B | 4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
[ | 7- Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& 2. Digitalna pismjenost
7 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struno-operativni poslovi

1} metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1) op&ti upravni postupak;

2) pravila izvr§enja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o planiraju i izgradnji, Zakon o ozakonjenju
objekata

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Softveri za DWG

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié /
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Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

i




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

74. Upravno- pravni poslovi

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

BEOOREEEA
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5. | Opéte funkcionalne kompetencije

]
%]

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

-

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
| oblasti rada

Oblasti znanja i vjetina

B

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1)opsti upravni postupak;

2) pravila izvrenja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

.

L
| Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
| radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

| Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op$tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o planiranju i izgradnji, Uredba o lokacijskim
uslovima, Pravilnik o postupku sprovodenja objednijenja
procedure elektronskim putem, Pravilnik o sadrZini,
nac¢inu i postupku izrade i nainu vrenja tehnicke
dokumentacije prema klasi i nameni objekata, Pravilnik o
energetskoj efikasnosti zgrada

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Platforma za objedinjenu procedure (CEOP)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalue manjine

Potpis rukovodioca unutraéinje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslnviQ

upravljanja ljudskim resursima:

niz Sinanovi¢

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

TN OO, /s
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

75. Registrator (objedinjena preedura)

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. | PonaSajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka udenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

)
™

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka,

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opStih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvr§enja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji op$tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o planiranju i izgradnji, Pravilnik o postupku
sprovodenja objedinjene procedure elektronskim putem

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Platforma za objedinjenu procedure (CEOP)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukevodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

@jz Sinanovié )
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

76. Sef Odsjeka za imovinsko-pravne poslove i
besplatnu pravnu pomoé

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

PonaSajne kompetencije

1.

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Opste funkcionalne kompetencije

RIOBEEAEIA
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2
3.

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismjenost

Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrenja rjeenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
presuda;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

3) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedina¢nih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

4) poslovi pravne pomo¢i gradanima

1) sistem pruzanja pravne pomo¢i gradanima;

2) rukovanje elektronskom bazom propisa;

3) besplatnu pravnu pomoc;

4) osnove procesnih zakona;

6) vjestine komunikacije i konstruktivnog rjesavanja
konflikata.




7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i izgradnji,
Zakon o javnoj svojini Zakon o besplatnoj pravnoj
pomoéi, Kriviéni zakonik, Porodiéni zakon, Zakon o
nasledivanju, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o
parni¢nom postupku, Zakon o vanparni¢nom postupku,
Zakon o izvrienju i obezbedenju, Zakon o javnom
beleZnitvu, Zakon o krivi¢nom postupku, Zakon o
prekrsajima

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovi¢
2O p OO

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno mjesto:

Saffdj?/&iﬁdievié /
_,-". !"'7?’




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

77. Imovinsko- pravni poslovi

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutadnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

Ponasajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

i R ol
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Opste funkcionalne kompetencije

4}
]

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) upravno -pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvr§enja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke; ’

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih presuda;
5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

2) normativni poslovi

2) proces donoSenja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

4) primenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila za
izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu struénih misljenja i obrazloZenja
razli¢itih pravnih akata iz delokruga rada organa, sluzbe
i organizacije;

6) metodologiju pracenja primene i efekata donetih
propisa i izveStavanje relevantnim telima i organima.

3) stru¢no- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedina¢nih i drugih pravnih i
ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o eksproprijaciji,
Zakon o planiranju i izgradnji, Zakon o javnoj svojini,
Zakon o ozakonjenju objekata

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)




Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi ﬂﬁmiz Sinanfzvic' i
upravljanja ljudskim resursima: Y ARYCL/

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Safedj udzevic

radno mjesto: -
—F i




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

78. Poslovi tehni¢kog upravijanja imovinom

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. | Ponadajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

N v s w
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

™
o}

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje$tina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opatinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o planiraju i izgradnji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Softveri za DWG

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

@jzjnanwié .
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

79. Poslovi geometra

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. | Pona3ajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

o]
“

|. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjedtina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o planiraju i izgradnji, Pravilnik o opstim
pravilima za parcelaciju i izgradnju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Softveri za DWG i QGIS

Rukovanje specificnorn opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

miz Sinanovié o
W Acp e ),
bES

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Safé@?ﬁviﬁ




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

80. Poslovi pruZanja besplatne pravne pomo¢i

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za wurbanizam,
komunalno-stambene poslove

imovinsko-pravne i

4. | PonaSajne kompetencije ¥ | 1. Upravljanje informacijama
& | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
# | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
=@ 4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
M . Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. Strateiko upravljanje
O
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost
M| 3. posiovna komunikacija
=

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi pravne pomaci gradanima

1) sistern pruzanja pravne pomodi gradanima;

2) rukovanje elektronskom bazom propisa;

3) besplatna pravna pomoc;

4) osnove procesnih zakona;

5) vjestine komunikacije i konstruktivnog rjeSavanja
konflikata.

2) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja rjeSenja donetth u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih presuda;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op$tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o besplatnoj pravnoj
pomodi, Kriviéni zakonik, Porodiéni zakon, Zakon o
nasledivanju, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o
parniénom postupku, Zakon o vanpami¢nom postupku,
Zakon o izvrSenju i obezbedenju, Zakon o javnom
beleznidtvu, Zakon o krivicnom postupku, Zakon o
upravnim sporovima, Zakon o prekrajima,Uredba o tarifi
za pruZanje besplatne pravne pomoci

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Rgmiz Sinanovié

upravljanja ljudskim resursima:

2. ped M}CL.:J_L

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

mjesto:

Safedi Zevié
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‘. OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

81. Sef Odsjeka za komunalno-stambene poslove i
vanredne situacije

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4.

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

SOy bbb B
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Opste funkcionalne kompetencije

=

]

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje$tina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strucnih nalaza.

3) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima,;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut optine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduze¢ima, Zakon o
stanovanju 1 odrzavanju zgrada, Zakon o odbrani, Zakon
0 vojnoj. radnoj i materijalnoj obavezi, Zakon o vodama,
Zakon o tajnosti podataka, Zakon o smanjenju rizika od
katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama, Zakon o
obnovi nakon elementarne i druge nepogode

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta




Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom epremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi | Ramiz Sinanovié¢ .
upravljanja ljudskim resursima: 2 1 L9 A dy ¢/
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Safedi zu ev,lE' '
radno mjesto:

(}?f"




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

82. Registar stambenih zajednica

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje zz urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. | PonaSajne kompetencije
(zaokruziti)

OO0 EEE
No v s W

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

=

5. | Opste funkcionalne kompetencije

4}
]

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vjeStina (upisati)

1) struéno -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

2) upravno-pravni poslovi

1) opésti upravni postupak;

2) pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduzeéima, Zakon o
stanovanju i odrZavanju zgrada, Zakon o registru
prostornih jedinica i adresnom registru

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

_upravljanja ljudskim resursima;

@i: Sinanovié "
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Potpis rukovedioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Safedin zevic
radno mjesto: =
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

83. Operativni i pripremni poslovi koriSé¢enja javnih
povrsina i poslovi saobraéaja

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. | Ponaiajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
o | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
M | 4. lIzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost
@ 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1 ) struéno -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

2) upravno-pravni poslovi

I) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduzedima, Zakon o
prevozu putnika u drumskom saobradaju, Zakon o
putevima, Zakon o bezbednosti saobraéaja na putevima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozactka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

&:Siﬂanovié e
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Potpis rukovodioca unutraiinje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Safe%édievié Sk
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

84. Poslovi iz oblasti vanrednih situacija i planiranja
zastite od elementarnih nepogoda

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. | Ponasajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

P e
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

5|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) struno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1) op3ti upravni postupak;

2) pravila izvr3enja rieSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o smanjenju rizika od katastrofa i upravljanju
vanrednim situacijama, Zakon o vodama, Zakon o obnovi
nakon elementarne i druge nepogode

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

85. Planovi odbrane

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4, | Ponafajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka ugenju i promjenama
M | 4. Izgradnjai odrZavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratelko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
) 2. Digitalna pismjenost
o 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op&tine Tutin, Odluka o organizaciji op$tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o odbrani, Zakon o vojnoj, radnoj i materijalnoj
obavezi, Zakon o tajnosti podataka, Zakon o smanjenju
rizika od katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama,
Zakon o obnovi nakon elementarne i druge nepogode

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovedioca unutradinje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi iz Sinanovic

upravljanja ljudskim resursima: i

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Safedfn DzfidZevic

radno mjesto: I
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

86. Rukovodilac Odjeljenja

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za inspekcijske poslove

40

Ponasajne kompetencije

08 EEE AR

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

oo A e B
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Opste funkcionalne kompetencije

]
|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) inspekcijski poslovi

1) opéti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka

3) osnove prekrSajnog prava i prekriajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona8anja i etike inspektora.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op&tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o
zaltiti Zivotne sredine, Zakon o strateskoj proceni uticaja
na zivotnu sredinu, Zakon o upravljanju otpadom, Zakon
o zaétiti od buke, Zakon o planiranju i izgradnji, Zakon o
ozakonjenju objekata, , Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o stanovanju i odrzavanju
stambenih zgrada, Zakon o sportu, Zakon o prevozu




putnika u drumskom saobraéaju, Zakon o prevozu tereta
u drumskom saobracaju, Zakon o putevima i Zakon o
zatiti stanovnistva od zaraznih bolesti

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

miz\Sinanovié g
2O poo ol

Potpis rukovedioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

PTRA_
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 87. Inspektor za zastitu Zivotne sredine
2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice
Odjeljenje za inspekcijske poslove
4, | PonaSajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M| 2 Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
M4 Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2- Digitalna pismjenost
o 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina
oblasti rada
1) inspekcijski poslovi 1) opéti upravi postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka
3) osnove prekriajnog prava i prekrSajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;
5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vjeStina komunikacije, konstruktivnog
rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;
8) kodeks ponaSanja i etike inspektora.
2) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjedtina (upisati)

radno mjesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o zastiti Zivotne
sredine, Zakon o proceni uticaja na Zivotnu sredinu,
Zakon o strate$koj proceni uticaja na Zivotnu sredinu,
Zakon o upravljanju otpadom, Zakon o zastiti od buke

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)




Rukovanje specifi‘cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovedioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

A 0L ) f)"

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

Adis Kecap
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 88, Sportski inspektor
2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice
QOdjeljenje za inspekcijske poslove
4. | PonaSajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M| 3 Orijentacija ka ucenju i promjenama
=y Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | % Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjestina
oblasti rada
1) inspekcijski poslovi 1) opsti upravi postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka
3) osnove prekriajnog prava i prekrsajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;
5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rje3avanja konflikata i upravljanja stresom;
8) kodeks ponasanja i etike inspektora.
2) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjeStina

radno mjesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o sportu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)




Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
‘upravljanja ljudskim resursima;

R}?mi&gi;anwié s
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Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

Adis Kecap @(’@ %/-a \(ﬁ



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

89. Saobracajni inspektor

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za inspekcijske poslove

PonaSajne kompetencije

OO0 RE 38
NS L B

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Opite funkcionalne kompetencije

|

B ®

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) inspekcijski poslovi

1) opsti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rjesavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponadanja i etike inspektora.

2) struéno-operativni poslovi

1} metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opétinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o prevozu
putnika u drumskom saobracaju, Zakon o prevozu
tereta u drumskom saobracaju, Zakon o putevima




Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

%ni{smanme
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Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se
nalazi radno mjesto:

Adis Kecap \
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

90. Sef Odsjeka gradevinske i komunalne inspekcije

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za inspekcijske poslove

PonaSajne kompetencije

O EE 8"

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

MO B B b

|

Opste funkcionalne kompetencije

=
M

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) inspekcijski poslovi

1) opéti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

2} osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rjesavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponaganja i etike inspektora.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokane
samouprave, Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o
planiranju i izgradnji, Zakon o ozakonjenju objekata,
Zakon o prevozu putnika u driumskom saobracaju,
Zakon o prevozu tereta u drumskom saobracaju, Zakon o
putevima, Zakon o komunalnim delatnostima, Zakon o




stanovanju i odrzavanju stambenih zgrada, Zakon o
zadtiti stanovnistva od zaraznih bolesti

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutragnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

Ramjz Sinanovi¢

TR e VWA

Potpis rukovodioca unufrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

Adis Kecap ngﬂsf-} }i:,
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

91. Komunalni inspektor

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za inspekcijske poslove

Ponasajne kompetencije

008 EEE"

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

e Sl D A S

=

Opste funkeionalne kompetencije

o]
4}

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

60

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) inspekcijski poslovi

1) opsti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op§tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o stanovanju i odrzavanju stambenih
zgrada, Zakon o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)




Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasinje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

miz Sinanovié
paTa ) \.\_ﬂCﬂJ‘\‘L %

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto:

=

Adis Kecap ij? QC)U{J @\ g



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

92. Poslovi izvrienja rjeSenja i komunalne kontrole

2. | Zvanje radnog mjesta

Visi referent

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za inspekcijske poslove

4. | Ponafajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

OON A R L RS e

008 EEE A

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

o
)

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Ra@i\rﬁnovié

upravljanja ljudskim resursima:

“AY PO UL Ne

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Adis Kecap J& [Jud -i" éi\g



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 93, Gradevinski inspektor
2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice
QOdjeljenje za inspekcijske poslove
4. | Ponadajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M| 2 Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
e 4 Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
= 2. Digitalna pismjenost
g 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeftina
oblasti rada
1) inspekeijski poslovi 1) opéti upravi postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka
3) osnove prekrajnog prava i prekrsajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;
5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog
rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;
8) kodeks ponasanja i etike inspektora.
2) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjeStina

radno mjesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opétinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o planiranju i
izgradnji, Zakon o ozakonjenju objekata, Zakon o

stanovanju i odrZavanju zgrada

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta




Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi‘nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

[ Eg:z Sinanovié /
P ST Qc/ | \t/

Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice n kojoj se nalazi
radno mjesto:

Adis Kecap K}PPOVQ ?‘qC\J
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

94. Administrativni poslovi gradevinske inspekcije

2. | Zvanje radnog mjesta

Mladi savjetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za inspekcijske poslove

4. | Ponadajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
[zgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

shigh e ARk
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

]
|

|. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) administrativno-tehniéki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodnri za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi R%\ii:anavié

upravljanja ljudskim resursima:

- . N\
N (b OISy
M 4

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Adis Kecap ‘5\ Q@@{E"" m“[ :




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 95. Rukovodilac Odjeljenja
2. | Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik
3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj
4, | Ponasajne kompetencije I. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
B | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
& | 6. Upravljanje ljudskim resursima
g | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacijai rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u RepubliciSrbiji
& 2. Digitalna pismjenost
9 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) strudno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblast i znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o planiranju i izgradnji, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o planskom sistemu, Uredba o
uslovima i naéinu privlacenja direktnih investicija, Zakon
o planskom sistemu RS, Zakon o ugostiteljstvu, Zakon o
turizmu, Zakon o banjama, Zakon o poljoprivrednom
zemljidtu, Zakon o nadoknadama za koriScenje javnih
dobara, Zakon o vodama, Zakon o opStem upravnom
postupku, Zakon o ulaganjima, Zakon o javnim
preduzecima.

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozafka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

96. Sef Odsjeka za upravljanje projektima i lokalni
ekonomski razvoj

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. | PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

S oon BN B e b e
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5. | Opste funkcionalne kempetencije

4}
t]

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) poslovi upravljanja programima i projektima

1) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore
finansiranja;

2) realizaciju projekata;

3) sprovodenje javnih nabavki po PRAG procedurama;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja ucinaka;

5) pripremu izvjeitaja i evaluaciju projekata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom sistemu,
Uredba o uslovima i nacinu privladenja direktnih
investicija, Zakon o ulaganjima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Engleski jezik B1 nivo

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

‘upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovic .
- ~
Dokttt w, 4

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

ina Gusinac &Jd’-’éfdﬂf .
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

97.Poslovi prostornog planiranja i urbanistitkog
razvoja

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. B | 1. Upravljanje informacijama
i | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka u¢enju i promjenama
4. Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost
v 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade 1 izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja rjeSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o prostornom planiranju Republike Srbije, Zakon
o planiraju i izgradnji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Softveri za DWG

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

‘upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovi¢ i J
N Xty o,

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Emina Gusinac /! - /[
Gusrau
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

98. Poslovi razvoja saobraéajne infrastrukture

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. | Ponasajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
o2 Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka u¢enju i promjenama
T Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@l Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade opétih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znania i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o prevozu putnika u drumskom saobracaju, Zakon
o prevozu tereta u drumskom saobracaju, Zakon o javnim
putevima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovoedioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

_upravljanja ljudskim resursima:

amiz Sinanovi¢
s (LJ'J;#";)' -

Potpis rukovodioea unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Emina Gusinac /7 _
SV
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

99. Poslovi razvoja elektro-energetske infrastrukture

2, | Zvanje radnog mjesta

Saradnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. | Ponasajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka ugenju i promjenama
M | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
[ | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratetko upravijanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost
v 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

2 ) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o energetskoj efikasnosti i racionalnoj upotrebi
energije, Zakon o energetici

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi ( miz Sinanovié

upravljanja ljudskim resursima:

W
ﬁft)\fg Ai)Cl) c'./.

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Emina Gusinac o
SHULL
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 100. Poslovi razvoeja institucionalne infrastrukture
2. | Zvanje radnog mjesta Savijetnik
3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice Qdjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj
4. | Ponadajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uenju i promjenama
M | 4. Izgradnjai odrzavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posveéenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2 Digitalna pismjenost
W 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina
oblasti rada
1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjeitina
radno mjesto
Planska doknmenta, propisi i akta iz nadleznosti | Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
i organizacije organa uprave Tutin
Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o privrednim
drustvima, Zakon o turizmu
Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)
Rukovanje specificnom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozacka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi miz Sinanovi¢ ..‘
upravljanja ljudskim resursima: 1R 7\3\ NN ) ;er‘ L J

radno mjesto:

us0Uns

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emina Gusinac 6;
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

101.

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta Poslovi u oblasti strateSkog planiranja,
privrednog  razvoja, saradnje sa  resornim
ministarstvima,  potencijalnim  donatorima i
regionalnim institucijama
2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj
4. | Ponadajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka u€enju i promjenama
B | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posveéenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7 StrateSko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
) 2. Digitalna pismjenost
@ 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) poslovi upravljanja programima i projektima

1) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore
finansiranja;

2) realizaciju projekata;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja ucinaka;

5) pripremu izvjestaja i evaluaciju projekata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op&tine Tutin, Odluka o organizaciji op§tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom sistemu
RS, Zakon o ulaganjima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

=

o e
Emina Gusinac
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 102, Saradnik za strateSko planiranje, pripremu i
implementaciju razvonih projekata od ekonomskog
znadaja

2. | Zvanje radnog mjesta Mladi savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. | PonaSajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama

M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka u¢enju i promjenama
M | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
g | 7- Stratesko upravljanje
5. | Opite funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& 2. Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina
oblasti rada
1) poslovi upravljanja programima i projektima 1) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore
finansiranja;
2) realizaciju projekata;
4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja ucinaka;
5) pripremu izvjestaja i evaluaciju projekata.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjeStina
radno mjesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti | Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
i organizacije organa uprave Tutin
Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom sistemu
Republike Srbije
Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)
Rukovanje specificnom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozacka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi miz Sinanovié

upravljanja ljudskim resursima:

Z\JL\ (0 p el t.\C;

radno mjesto:

Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emina Gusinac @ o
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 103. Priprema i realizacija projekata
2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj
4. | Pona3ajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
i | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka ucenju i promjenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravijanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
= 2. Digitalna pismjenost
o 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) poslovi upravljanja programima i projektima

1) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore
finansiranja;

2) realizaciju projekata;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja ucinaka;

5) pripremu izvjestaja i evaluaciju projekata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom sistemu
Republike Srbije, Uredba o uslovima i na¢inu privlacenja
direktnih investicija, Zakon o ulaganjima, Zakon o
planskom sistemu RS

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

miz Sinanovié
\ ) i ’J
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Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

104. Sef Odsjeka za razvoj poljoprivrede, kulture,
turizma i zaStitu Zivotne sredine

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

TPt i e B

B0 EREEE A

5. | Opste funkcionalne kompetencije

“

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i ve$tina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

S

7. | Posebne funkeionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o poljopriviednom zemljistu, Zakon o
nadoknadama za korid¢enje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji, Zakon o zastiti Zivotne sredine,
Zakon o proceni uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o
stratetkoj proceni uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o
zadtiti prirode, Zakon o zadtiti vazduha, Zakon o
upravljanju otpadom, Zakon o zastiti od buke u Zivotnoj
sredini, Zakon o zaStiti prirode, Zakon o zastiti od
nejonizujué¢ih zradenja, Zakon o smanjenju rizika od
katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama, Zakon o
vodama, Zakon o obnovi nakon elementarne i druge
nepogode,Zakon o turizmu, Zakon o kulturi

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

miz Sinanovié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 105. Poslovi za razvej projekata u oblasti
poljoprivrede
2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice
Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj
4. | Ponadajne kompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka u€enju i promjenama
M | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
g | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije 4 | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
ol 2. Digitalna pismjenost
. 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina
oblasti rada
1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno | Oblasti znanja i vjeStina
radno mjesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti | Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
i organizacije organa uprave Tutin
Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o
nadoknadama za koriS¢enje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji
Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)
Rukovanje specifi‘cnom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozacka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi d iz Sinanovic <A
AN hesp0e o [

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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Emina Gusinac
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

106. Poslovi u oblasti ruralnog razvoja, stofarstva,
povrtarstva, ratarstva i vocarstva

2. | Zvanje radnog mjesta

Visi referent

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

QOdjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. | PonaSajne kompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
B | 4. Izgradnjaiodrzavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7- Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lakalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost
I 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o
nadoknadama za koricenje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Wnanovié . P
Znopoed ¢

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Emina Gusinac ; 3
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta 107. Poslovi poljoprivrede i vodoprivrede
2. | Zvanje radnog mjesta Savjetnik
3. | Naziv unutras$nje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj
4. | Ponasajne kompetencije I. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uéenju i promjenama
M | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posveéenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
00 | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
™ | 2. Digitalna pismjenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vjeStina
odredenoj oblasti rada
1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vjeStina
odredeno radno mjesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa opétinske uprave Tutin
Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o

nadoknadama za koriS¢enje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji, Zakon o zastiti zemljista,
Zakon o podsticajima u poljoprivredi i ruralnom
razvoju, Zakon o vodama

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacfka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse miz Sinanovi¢ .
poslovi upravljanja ljudskim resursima: (ﬁ M0 kOt g
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se Emina Gusinac, 4
nalazi radno mjesto: I‘HS Tuéﬂﬂ’é(;
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

108. Poslovi odrZivog koriS¢enja zemljisnih i
vodnih resursa

Zvanje radnog mjesta

Mladi savjetnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

Opste funkcionalne kompetencije

HOORNERA &

B A

e B B0l o B o

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka,;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o
nadoknadama za kori$¢enje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji, Zakon o zaStiti zemljista,
Zakon o podsticajima u poljoprivredi i ruralnom
razvoju, Zakon o vodama

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad

na radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

R

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se
nalazi radno mjesto:

miz Sinanovié¢ :
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

109. Poslovi iz oblasti razvoja kulture

2. | Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. | Ponasajne kompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
@ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uenju i promjenama
4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
1 | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
g | 7- Stratedko upravljanje
5. | Op3te funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ 2. Digitalna pismjenost
o 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrSavanja rjeenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienja donetih sudskih presuda.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o kulturi

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié 0 of
A (Al g

Vﬂ

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Emina Gusinac s
é{/ 3 ?'?M
i v



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

110. Poslovi iz oblasti turizma

Zvanje radnog mjesta

Saradnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

PR

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

HO0OEB 8RR B
rel i N h e B b

Opste funkcionalne kompetencije

A

2.
3:

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismjenost

Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji
opStinske uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon ugostiteljstvu, Zakon o turizmu

Procedure i metodologije iz dlokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

miz Sinanovié g
M 0Nl o

Potpis rukovedioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

Emiha Gusinac iz .
USnetee/”
L



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

111. Poslovi procjene uticaja projekata na Zivotnu
sredinu i pracenje stanja, zastita i unapredenje Zivotne
sredine kao i poslovi izdavanja integrisanih dozvola o
drugih dozvola u oblasti Zivotne sredine

Zvanje radnog mjesta

Mladi savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

PonaSajne kompetencije
(zaokruziti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

o da L2
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OB E BEE

Opéte funkcionalne kompetencije

]

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedina&nih i drugih pravnih i
ostalih akata;

opservacije, prikupljanja i

2) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja rjeSenja donetog u upravnom
postupku;

3) posebne upravne postupke;

3) studijsko-analiticki poslovi

1) metode i tehnike analiziranja planskih dokumenata i
propisa i izrade izvjeStaja o stanju u oblasti;

3) identifikovanje resursa neophodnih za upravljanje
javnim politikama - costing;

5) metodologiju pracenja, sprovodenja, vrednovanja i
izvjestavanja o efektima javnih politika.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op$tine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o za8titi Zivotne sredine, Zakon o proceni uticaja
na Zivotnu sredinu, Zakon o stratetkoj proceni uticaja na
Zivotnu sredinu, Zakon o zatiti prirode, Zakon o zastiti
vazduha, Zakon o upravljanju otpadom, Zakon o zatiti od
buke u Zivotnoj sredini, Zakon o zastiti prirode, Zakon o
zastiti od nejonizujuéih zralenja

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)




Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u Kojoj se vrie poslovj
upravljanja ljudskim resursima:

iz Sinanovié \
?%: rfpedse

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u Kojoj se nalazi radno
mjesto:

"Emina Gusinac él? . <
W2z 0069




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

114. Sef Kabineta

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

Kabinet predsjednika

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

NhoarmerREE

Opéte funkcionalne kompetencije

8 A

et Bo o 3 A ol o

Organizacija i rad organa autonomne
pokrajine/ lokalne samouprave u Republici
Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi odnosa sa javno$céu

1) upravljanje odnosima s javnoScu;
2) odnosi s medijima;

4) medijska pismjenost;

6) menadZment dogadaja;

7) krizni menadZment.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji
opétinske uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacfka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

'Z Sinanovi¢
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Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno mjesto:

' WJ[/DL




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

115. Koordinator predsjednika opstine za poslove
saradnje sa Vladom Republike Srbije

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Kabinet predsjednika

4. | PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

sl ool e

oo reass

5. | Opéste funkcionalne kompetencije

]
)

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeitina

1) poslovi upravljanja projektima i programima

1) planiranje, pripremu projektnog predioga i izvore
finansiranja;

2) realizaciju projekata;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja ucinaka;

5) pripremu izvjestaja i evaluaciju projekata.

2 ) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti i
organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom
sistemu, Uredba o uslovima i nac¢inu privladenja
direktnih investicija

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

miz Sinanovié
&Q‘ M wed A ;ﬂ/
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

116. Koordinator predsjednika opStine za
mjesne zajednice

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

Kabinet predsjednika

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

NoormreERE

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

H &

] AL B e e

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi upravljanja projektima

1) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore
finansiranja;

2) realizaciju projekata;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja u¢inaka;

5) pripremu izvjestaja i evaluaciju projekata.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinagnih i drugih pravnih i
ostalih akata;

7) obligacione odnose;

§) imovinsko-pravne odnose

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o budZetskom
sistemu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacfka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno mjesto:

L

Ramjz Sinanovié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

117. Koordinator predsjednika opstine za
socijalnu politiku

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

Kabinet predsjednika

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

SR bR

Nppoprmeras

Opste funkcionalne kompetencije

B A

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vjeStina (upisati)

1) poslovi upravljanja projektima i programima

1) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore
finansiranja;

2) realizaciju projekata;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja u€inaka;

5) pripremu izvjedtaja i evaluaciju projekata.

2) strutno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvje3taja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o socijalnoj zastiti

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Yozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié
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Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

118. Koordinator predsjednika opStine za
komunalnu djeltanost

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3.

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Kabinet predsjednika

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

SR LA Lk e
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Opéte funkcionalne kompetencije

o]

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje§tina

1) poslovi upravljanja projektima i programima

1) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore
finansiranja;

2) realizaciju projekata;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja u¢inaka;

5) pripremu izvjestaja i evaluaciju projekata.

2 ) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvje3taja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih pravnih i

ostalih akata;
7) obligacione odnose;
8) imovinsko-pravne odnose

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti i
organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji op&tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduzedima, Zakon o
stanovanju i odrzavanju zgrada, Zakon o upravljanju
otpadom, Zakon o zatiti od buke u Zivotnoj sredini,
Zakon o zaétiti prirode

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

:&n&z Sinanovié
AL ANO 7

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

LB




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

119.Poslovi programiranja i administracije
WEB servisa

Zvanje radnog mjesta

Mladi savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Kabinet predsjednika

PonaSajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uCenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

HO00EEEEHE
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Opste funkcionalne kompetencije

H A

2.
3.

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismjenost

Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) informaticki poslovi

1) informaciona bezbednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji
opstinske uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o informacionoj bezbednosti

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrﬁec amiz Sinanovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: j& AALLAO )/

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

120. Tehnifki sekretar predsjednika opstine

2. Zvanje radnog mjesta

Visi referent

3. Naziv unutradnje organizacione jedinice

Kabinet predsjednika

4. Ponasajne kompetencije
(zaokruziti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StratesSko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

OO EEEE A
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I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga,

7. Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra3nje organizacione jedinice u Kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

jz Sinanovié¢

Potpis rukevodioca unutraiinje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

4
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

-

Redni broj i naziv radnog mjesta

121.Sef Sluzbe

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Opitinsko pravobranilaitve

St

Pona$ajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje
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Opéste funkcionalne kompetencije

]

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

1) proces donosenja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, sluZbi i organizacija i participacija javnosti;

4) primjenu nomotehnickih i pravno-tehni¢kih pravila
za izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu struénih miljenja i obrazloZenja
razli¢itih pravnih akata iz delokruga rada organa, sluzbe
i organizacije;

6) metodologiju praéenja primjene i efekata donetih
propisa i izveStavanje relevantnim telima i organima.

2) struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvjeitaja na osnovu
odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o pravobranilastvu, Ustav Republike Srbije,
Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opstem upravnom
postupku, Zakon o upravnim sporovima,

Zakon o pamni¢nom postupku, Zakon o vanparni¢nom
postupku, Zakon o javnoj svojini, Zakon o osnovama
svojinskopravnih odnosa, Zakon o obligacionim
odnosima, Zakon o radu, Zakon o izvr8enju i
obezbedenju, Zakon o zaposlenima u atonomnim




pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, Zakon o
postupku upisa u katastar nepokretnosti i vodova

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

E-uprava

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi ‘ amiz Singnovi¢

upravljanja ljudskim resursima:

b /f\ klA.th\_/J

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u Kojoj se nalazi

radno mjesto:

: Jé&a&
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

122. Normativno- pravni poslovi pravobraniladtva

Zvanje radnog mjesta

Savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Opéstinsko pravobraniladtvo

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama.

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata.
Orijentacija ka ucenju i promjenama.
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa.
Savesnost, posvecenost i integritet.
Upravljanje ljudskim resursima.

Stratesko upravljanje.
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Opste funkcionalne kompetencije

¥
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1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji.

2. Digitalna pismjenost .

3. Poslovna komunikacija .

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) normativni poslovi

1) proces dono$enja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;

4) primjenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila
za izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu struénih misljenja i obrazloZenja
razligitih pravnih akata iz djelokruga rada organa, sluzbe
i organizacije;

6) metodologiju pracenja primjene i efekata donetih
propisa i izvjeStavanje relevantnim telima i organima.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) mehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu
odredenih evidencija;
6)tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata;
7) obligacione odnose;
8) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut optine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Zakon o pravobranilastvu, Ustav Republike Srbije,




Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem upravnom
postupku, Zakon o upravnim sporovima,

Zakon o parniénom postupku, Zakon o vanparni¢nom
postupku, Zakon o javnoj svojini, Zakon o osnovama
svojinskopravnih  odnosa, Zakon o obligacionim
odnosima, Zakon o radu, Zakon o izvrienju i
obezbedenju, Zakon o zaposlenima u atonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, Zakon o
postupku upisa u katastar nepokretnosti i vodova

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

E-uprava

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Z?;l;'\z Sinanovié

upravljanja ljudskim resursima:

'.’,"‘ i.:':'tA i f ~"7

Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Ane

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCILJA

Redni broj i naziv radnog mjesta

123. Poslovi struéne sluZbe zastitnika gradana

Zvanje radnog mjesta

Miladi savjetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Sluzba zastitnika gradana

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promjenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecdenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

b~ T R

Opste funkcionalne kompetencije

00 EEA @
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1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjestina

1) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vje§tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne
uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave

Softveri (posebni softveri neophodni za rad

na radnom mjestu)

Rukovanje specifiécnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

\TKhek O O
Ramiz Sinanovi¢ .

Potpis rukovodioca unutrasinje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

124. Rukovodilac SluZbe interne revizije

2. | Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

Sluzba interne revizije opstine Tutin

4. | PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promejnama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

M
]

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi revizije

1) medunarodne standarde u oblasti interne revizije u
javnom sektoru i kodeks strukovne etike;

2) metode i alate interne revizije;

3) reviziju sistema, reviziju uspesnosti, finansijsku
reviziju, reviziju informacionih tehnologija i reviziju
usaglaSenosti sa propisima;

4) koso model interne kontrole;

5) postupak sprovodenja godisnjeg plana interne revizije.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i
organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o budZetskom sistemu,
Pravilnik o zajedni¢kim kriterijumima i standardima za
uspostavljanje, funkcionisanje i izvedtavanje o sistemu
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

miz Singnovic

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

125. Interni revizor

Zvanje radnog mjesta

Samostalni savjetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Sluzba interne revizije

4. | Pona3ajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ucenju i promjenama
3. Orijentacija ka ucenju i promj
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posveéenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7- Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismejnost
o 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vjeStina

oblasti rada

1) poslovi revizije

1) medunarodne standarde u oblasti interne revizije u
javnom sektoru i kodeks strukovne etike;

2) metode i alate interne revizije;

3) reviziju sistema, reviziju uspjesnosti, finansijsku
reviziju, reviziju informacionih tehnologija i reviziju
usaglaSenosti sa propisima;

4) KOSO model interne kontrole;

5) postupak sprovodenja godidnjeg plana interne revizije.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o budZetskom sistemu,
Pravilnik o zajedniékim kriterijumima i standardima za
uspostavljanje, funkcionisanje i izveStavanje o sistemu
finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mjesta

Metodologija interne kontrole za budZetske korisnike
javnih sredstava

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice v kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mjesta

126. Tehniéki sekretar

Zvanje radnog mjesta

Visi referent

3. | Naziv unutraSnje organizacione jedinice

Sluzba interne revizije

4. | PonaSanje kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promjenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

S|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) administrativno —tehnicki poslovi

I)kancelarijsko poslovanje;

2)metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3)tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeltina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opétine Tutin, Odluka o organizaciji opstinske
uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne
uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifi¢cnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovedioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

oslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ramiz Sinanovié

s wocn Z

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno mjesto:

Sel ufevic
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