
OBRAZAC KOMPETENCIJA 

1. Redni broj i naziv radnog mjesta Nacelnik Opstinske uprave 

2. Zvanje radnog mjesta Polozaj u I grupi 

3. Naziv unutrasnje organizacione jedinice Opstinska uprava 

4. Ponasajne kompetencije 0 1. Upravljanje inforrnacijama

0 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
0 3. Orijentacija ka ucenju i promjenama

0 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa

0 5. Savesnost, posvecenost i integritet

0 6. Upravljanje ljudskim resursima

0 7. Stratesko upravljanje

5. Opste funkcionalne kompetencije 0 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u RepuЫici SrЬiji

0 
2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

0 

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj OЫasti znanja i vjestina 
oЫasti rada 

1) poslovi rukovodenja 1) opsti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponasanje;
4) upravljanje promjenama;
5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi I) strateske ciljeve autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave u razlicitim oЫastima;

2) proces donosenja norrnativnih akata iz nadleznosti
organa, sluzЬi i organizacija i participacija javnosti;

3) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadleznosti organa, sluzЬi i organizacija;

4) primjenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila
za izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu strucnih misljenja i obrazlozenja
razlicitih pravnih akata iz djelokruga rada organa,
sluzbe i organizacije;

6) metodologiju pracenja primjene i efekata donetih
propisa i izvjestavanje relevantnim telima i organima.

3) upravno-pravni poslovi 1) opsti upravni postupak;
2) pravila izvrsenja rjesenja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne postupke.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno OЫasti znanja i vjestina 
radno mjesto 

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti Statut opstine Tutin, Odluka о organizaciji opstinske 
i organizacije organa uprave Tutin 

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon о lokalnoj samoupravi, Zakon о zaposlenima u 
autonomnim pokrajinama ј jedinicama lokalne 
samouprave, Zakon о finansiranju lokalne samouprave, 
Zakon о budzetskom sistemu, Zakon о javnim sluzbama, 
Zakon о javnim preduzecima 

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog 

mjesta 

Softveri (posebni softveri neophodni za rad па 



radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom z^ rad
Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne maniine
Potpis rukovodioca unutraSnje organizacionejedinice u kojoj se vrSe poslovi
uprav[iania liudskim resursima :

Ramiz Sinanovi6 t
(D^-;1.o,, -r,\r/

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacionejedinice u kojoj se nalazi radno
mjesto:

.",Yffu.*__



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta Zamjenik naielnika Op5tinske uprave

I Zvtnje radnog mjesta PoloZaj u II grupi

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinicg Op5tinska uprava

4.

5.

Pona5ajne komPetencij e V
g
g
g
V
g
g

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odriavanj e profesion aln ih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko uPravljanje

Op5te funt<cionalne kompetencije g

g

V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odreilenoj

oblasti rada

Oblasti znania i vjeStina

1) poslovi rukovoclenja 1) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravlj anj e ljudskim resursima;

3) organizaciono Pona5anj e;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanj e Proj ektima;

6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni Poslovi l) strateske ciljeve autonomne pokrajine i jedinice

lokalne samouprave u razliditim oblastima;

2) proces donoSenja normativnih akataiz nadleZnosti' 
L.gunu, sluZbi i organizacija i participacijajavnosti;

3 ) metodoloSka pravi la za izradt normativnih akata iz

nadleZnosti organa, sluZbi i organizaciia;

4) primjenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila

za izr adu Pravnih akata;

5) pripremu i izradu strudnih miBljenja i obrazloZenja

iazliditih pravnih akataiz djelokruga rada organa,

sluZbe i organizacije;

6) metodologiju praienja primjene i efekata donetih

propisa i izvje5tavanje relevantnim telima i organima'

3) upravno-pravni Poslovi l) opiti upravni PostuPak;
zj piaviliizvr5enja rje5enja donetih u upravnim

postupcima;
3)posebne@

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

rrnrave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenlma u

autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne

samouprave, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o javnim sluZbama,

Zakon o javnim Preduze6ima 

-

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad



Potpis rukovodioca unutralnje organizacionejedinice u kojoj r" n.s" porlori
upravljanja ljudskim resursima :

Potpis rukovodioca unutra5nje o"

Licence i sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Ramiz Sinanovii
@$o -'/,t. to,r o,a ) r.

t"k'



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 1. Pravno struini i tehniiko administrativni poslovi

za potrebe organa uprave
,| Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje o rga nizacione jedinice

4. Pona5ajne kompetencije V
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje reziltata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5, Op5te funkcionalne kompetencije g

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vjeStina

l) normativni poslovi 1) strate5ke ciljeve autonomne pokrajine ijedinice

lokalne samouprave u razliEitim oblastima;

2) proces donoienj a norm ativn ih akata iz n adleZnosti

organa, sluZbi i organizacija i participacija javnosti;

3 ) metodolo5ka prav i la za izradu normativnih akata iz

nadleZnosti organa, sluZbi i otganizacija1'

4) primjenu nomotehnidkih i pravno-tehni6kih pravila

za izr adu pravn ih akata;

5) pripremu i izradu strudnih mi5ljenja i obrazloZenja

razliditih pravnih akataiz djelokruga rada organa,

sluZbe i organizacije;

6) metodologiju pra6enja primene i efekata donetih

propisa i izvje5tavanje relevantnim telima i

organima.

2) administrativno-tehn idki poslovi l) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantn im bazama Podataka;

4) tehnike izrade powrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe;

6) metode votlenja internih i dostavnih knjiga.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina



*atut opStine Tutin, Odlukao organizaciji op5tinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i

jedinicama lokalne samouprave, Zakon 9 
radu, Poseban

kolektivni ugovor za zaposlene u jedinicama lokalne

samouprave, Zakon o op3tem upravnom postupku

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Licence / sertifikati

Jezik nacionalne manjine
cione jedinice u kojoj se vrSe poslovi

upravliania ljudskim resursima:

@ organizacione jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOМPETENCIJA 

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 2. Rukovodilac Odjeljenja

2. Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik 

3. Naziv unutrasnje organizacione jedinice Odjeljenje za opstu upravu 

4. Ponasajne kompetencije 0 1. Upravljanje informacijama

0 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezu\tata
0 3. Orijentacija ka ucenju i promjenama

0 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa

0 5. Savjesnost, posvjecenost i integritet

0 6. Upravljanje ljudskim resursima

□ 7. Stratesko upravljanje

5. Opste funkcionalne kompetencije 0 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u RepuЬlici Srbiji

0 
2. Digitalna pismjenost

0 
3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj OЫasti znanja i vjestina 

oЫasti rada 

1) poslovi rukovodenja 1) opsti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponasanje;
4) upravljanje promjenama;
5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi 2) proces donosenja normativnih akata iz nadleznosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;
3) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadleznosti organa, sluzbl i organizacija;
4) primjenu nomotehnickih i pravno-tehnickih pravila za
izradu p1-avnih akata.

3) strucno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
3) metode analize i zakljucivanja о stanju u oЫasti;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja па osnovu
odredenih evidencija;
6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno OЫasti znanja i vjestina 

radno mjesto 

Planska doku.menta, propisi i akta iz nadleznosti Statut opstine Tutin, Odluka о organizaciji opstinske 
i organizacije organa uprave Tutin 

Propisi iz djelokruga 1·adnog mjesta Zakon о lokalnoj samoupravi, Zakon о opstem upravnom 
postupku, Zakon о maticnim knjigama, Uputstvo о 
vodenju maticnih knjiga i obrazcima maticnih knjiga, 
Zakon о drzavljanstvu RS, Porodicni zakon, Zakon о 



zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, Jedinstvena metodolo5ka pravila za
izradu propisa, Zakon o informacionoj bezbednosti,
Zakon o nacionalnoj infrastrukturi geoprostornih
podataka

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad
Licence / sertifikati

Jezik nacionalne manjine
Potpisrukovodiocaunutra5njeorganizacione1"aioi.@
upravljanja ljudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione ledinice u kolol se n.alari
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 3. Matiiar MS Tutin

a Zvanje radnog mjesta Mlatli saradnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upraw

4. Ponalajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade opStih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno miesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o vodenju

matidnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakon o

drZavljanswu RS, Porodidni zakon, Zakon o op5tem

upravno[l postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za radna
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinorn opremom za rad



Potpis ruk;;;di;; un utraU
upravl.ianja l.iudskim resursima :



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 4. Zamjenik matidara MS Tutin I

) Zvaaje radnog mjesta Savjetnik

J. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. OpSte funkcionalne kompetencije V

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu

odretlenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno+ehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantn im bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizaciie organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o votlenju
matidnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakon o
drZavljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakono op5tem

upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)



Potpis rukovodioca unutraiinje o.gaoira"ion@
upravljanja liudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutra5nje organiracior@
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 5. Zamjenik matiiara MS Tutin II

2. Zvanje radnog mjesta Saradnik

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upravu

4. Ponalajne kompetencije V
V
@

g
@

tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

V
V

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade iiqade podataka;
3) metode analize i zaklju6ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;'
5) metode i tehnike izradeianjeitaja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade opStih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehnidki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeltina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djellokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o voclenju
matidnih knjiga i obrazcima matiEnih knjiga, Zakon o
drZavljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakon o op5tem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri ( posebni sofhreri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad
Licence/sertifikati

Vozaika dozvola



Potpisrukovodiocaunutra5njeorganizacion"@
upravljanja Ijudskim resursima :

Potpis rukovodioca unutralnje o.ganir@
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 6. Sef Mjesne kancelarije-m atiEar za MK Delimede
.| Zvanje radnog mjesta Mlatli savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za op3tu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rczultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismj enost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno-operativni poslovi l) metode itehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade iizrade podataka;

3) metode analize i zakljuEivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu

odretlenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputswo o votlenju
matidnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakot o
drZavljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakon o op5tem

upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinorn opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutraiinje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslolF
upravliania tiudskim resursima: \

*Amiz Sinanovi6
fN,,\r. t,0t*Ot L\-z

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

'r,(^l/w4-'



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 7. Sef Mjesne kancelarije-m atiflar za MK Ribari6e

2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za opStu upravu

4. PonaSajne kompetencije @

g
g
g
g
D
D

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje renitata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

I ) stru6no-operativni poslovi l) metode itehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu

odretlenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
rel evantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno miesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o votlenju
matidnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakon o
drZavljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakon o op5tem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za radlna
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad
Licence/sertifikati

VozaCka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
upravliania Iiudskim resursima :

Ramiz Sinanovi6 t
d,-t irnx lAr-' ( Lt/

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno m.iesto: 6ffi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 8. Sef Mjesne kancelarije-m atiiar za MK Leskova

2. Zvatie radnog mjesta Savjetnik

J. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za opStu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

L Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

I ) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade iinade Podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade stru6nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjeitaja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantn im bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno miesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o votlenju
matiEnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakon o

drZavljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakon o op5tem

upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinorn opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrabnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

upravliania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovi6 ,
[R,l'r,\ i,r,O 1,r'/

fotpir *t ovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto2 _ M



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 9. Sef Mjesne kancelarije-m atiia,r za MK Crkvine

2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik

J. Naziv unutralnje organizacione jedinice Odjeljenje za opStu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reztltata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strateiko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne polaajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno-operativni pc,slovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade iinade podataka;
3) metode anzlize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odretlenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
rel evantn im bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odrealeno
radno miesto

Oblasti znanja i vjeltina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizaciie organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o votlenju
matidnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakon o
drZavljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanie specifiinom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne maniine
Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
upravliania liudskim resursima:

4amiz Sinanovi6

-'qd-Atlifa- I
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 10. Zamjenik matiiara za MK Delimeile

2. Zvanje radnog mjesta Mlatli saradnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravlj anj e zadacima i ostvarivanj e rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije @

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

1 ) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i inade podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru6nih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnow

odretlenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o votlenju
matidnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakon o
drZavljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakon o op5tem

upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik
Jezik nacionalne maniine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
uoravliania liudskim resursima :

Potpis rukovodioca unutraUnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: w"rrfu.A



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 11. Zamjenik matiiara za MK Ribaride

) Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upravu

4. PonaSajne kompetencije g
V
@

V
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionatne kompetencije V

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalazq,

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

rel evantnim bazama Podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o voilenju

matidnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakon o

drZavljansfvu RS, Porodidni zakon, Zakon o op5tem

upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni zt rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence/sertifikati

VozaEka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
p"tptr *kor"dtr"a unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

rrnravlian ia tiudskim resursima :

Ramiz Sinanovi6 /
4.* ^\ r,o r,r. tr\ r a r<1

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto: 

-

W



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 12. Zamjenik matiiara za MK Leskova

) Zvanje radnog mjesta Mladi saradnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
V
g
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravlj anj e zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade iinade podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odrealenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehn idki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
rel evantn i m bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno miesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizaciie organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o matidnim knjigama, Uputstvo o votlenju
matiEnih knjiga i obrazcima matidnih knjiga, Zakon o
drZavljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakon o op5tem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje speci{iinom opremom za rad
Licence/sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
upravliania liudskim resursima :

Ramiz Sinanovii
(r,6 .Lr r.,r ,r r<1 r / 't ,, 

/,

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: YTlW-ur;



OBRAZAC KOМPETENCIJA 

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 13. Zamjenik maticara za МК Crkvine
2. Zvanje radnog mjesta Mladi savjetnik 

3. Naziv unutrasnje organizacione jedinice Odjeljenje za opstu upravu 

4. Ponasajne kompetencije 0 1. Upravljanje informacijama

0 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
0 3. Orijentacija ka ucenju i promjenama
0 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa

0 5. Savesnost, posvecenost i integritet

□ 6. Upravljanje ljudskim resursima

□ 7. Stratesko uprav\janje

5. Opste funkcionalne kompetencije 0 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

\okalne samouprave u RepuЬ\ici SrЬiji

0 
2. Digitalna pismjenost

0 
3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj OЫasti znanja i vjestina 
oЫasti rada 
1) strucno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka:
2) tehnike obrade i izrade podataka;
3) metode analize i zakljucivanja о stanju u oЬ\asti;
4) postupak izrade strucnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvjestaja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja о kojima se vodi
sluzbena evidencija;
5) tehnike pripreme materija\a radi da\jeg prikazivanja i
upotrebe.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno OЫasti znanja i vjestina 
radno mjesto 
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti Statut opstine Tutin, Odluka о organizaciji opstinske 
i organizacije organa uprave Tutin 

Propisi iz djelokruga r·adnog mjesta Zakon о maticnim knjigama, Uputstvo о vodenju 
maticnih knjiga i obrazcima maticnih knjiga, Zakon о 
drzavljaпstvu RS, Porodicni zakon, Zakon о opstem 
upravnom postupku 

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog 
mjesta 
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na 
radnom mjestu) 
Rukovanje specificnorл opremom za rad 
Licence/sertifikati 
Vozacka dozvola 
Strani jezik 
Jezik nacionalne manjine 

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi 
( upravliania Iiudskim resursima: 
l--R

cr
·z Sinanovic

С. ,\i.. , 1 , ... 1""1 r ,,/ \_)
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi r./1ar�· /

radno miesto: 



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 14. Poslovi gradanskih stanja

2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odeljenje za op5tu upravu

4. PonaSajne kompetencij e @

g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reztitata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvje6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Opite funkcionalne kompetencije g

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odreilenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) upravno -pravni poslovi l) opSti upravni postuPak

2) pravila izvr5enja rje5enja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebni upravni PostuPci;
4) upravni sporovi, izvrSenje donetih sudskih presuda;

5) praksa-stavovi sudova, ,p.aunl. sporo

Posebne funkcionalne kompetencije za odrealeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Krividni zakonik, Porodidni zakon, Zakon o matidnim

knjigama, Zakon o vanparniEnom postupku, Zakon o

izvrSenju i obezbedenju, Zakon o javnom beleZni5tvu,

Zakon o krividnom postupku, Zukon o l*\t5Ei.3-
Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
p"tptr-uk"rrdir* unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

nnravliania liudskim resursima : ffi',I:1:l': . r.t,i ):

Prtpir *k"r"dioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto: 
-

Yt'truu,i1



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 15. Poslovi aiuriranja biraikog spiska
1 Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraBnje organizacione jedinice Odjeljenje za opitu upravu

4. PonaSaj ne kompetencije g
g
@

g
V
tr
tr

1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) strudno-operativni poslovi 2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu
odredenih evidencija.

2) administrativno-tehnidki poslovi 2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o zaititi podataka o lidnosti, Zakon o jedinstvenom
biradkom spisku, Pravilnik o nadinu vodenja posebnog
biradkog spiska nacionalne manj ine

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutraSnje organizacionejedinice u kojoj se vr5e poslovi 1
upravliania liudskim resursima: \

-Ramiz Sinanovi6

Potnis rukovodioca unutra$nie orsanizacione iediniee n knini se nrlezi rednn flltxxr^ /
miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 16. Poslovi arhiviranja predmeta i akata i poslovi
ovjere potpisa i prepisa rukopisa

1 Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za opStu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
V
V
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odretlenoi oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) administrativno-tehni6ki poslovi
I ) kancelarij sko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;
6) metode votlenja internih i dostavnih knjiga.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za
odrecleno radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne

uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa

drZavne uprave, Zakon o arhivskoj gratli i arhivskoj
delatnosti, Uredba o nadinu i postupku oznadavanja
tainosti podataka odnosno dokumenata

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne mani ine

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
upravliania liudskim resursima :

Ramiz Sinanovi6 n

h.-.\t r.0 rr r ,f /? )'r'j ,

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto:

M,[a\iei Mivrii
I \A-\f-t=\



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 17. Kancelarijski poslovi

2. Zvanje radnog mjesta ViSi referent

3. Naziv unutrainje organizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upravu

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
V
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravlj anj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. OpSte funkcionalne kompetencije V

V
g

L Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odreilenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

I ) administrativno-tehn i6ki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe;
6) metode votlenja intemih i dostavnih knjiga.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZayne
uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad,

Licence / sertilikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi ,
upravl.iania liudskim resursima: (

-Ramiz Sinanovii t

"A lN n\ r,\. r -rl L-r/
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: ?PrY*i'ur ,1 \



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 18. Poslovi podrlke poslovima pisarnice

2. Zvanje radnog pjesta Mladi savletnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odielienie za opltu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
il
V
V
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvje6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odretlenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vjeltina

I ) administrativno-tehnidki poslovi
I ) kancelarij sko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
rel evantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upohebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za
odretleno radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne
uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnoq miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad
Licence / serti{ikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi
upravliania liudskim resursima:

-Ramiz Sinanovi6
l4\" z\N ,.r ,, a v-4

Potpis rukovodioca unutraUnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto:

Mulmcr Mavrii // \ l\-\-,t-^---



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 19. Grafiiki dizajner za promotivne materijale i
dru5tvene mreie

2. Zvatje radnog mjesta Mladisavietnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za op5tu upravu

4. PonaSajne kompetencije a
g
@

V
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje tezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada upisati)

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno-operativni poslovi l)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranj a podataka:

2) tehnike obrade iinade podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija;

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o zaStiti podataka o lidnosti, Zakon o autorskim i

srodnim pravima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinorn opremom za rad

Licence / sertifikati

VozaEka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

rotpir r,rt orodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi

unravliania liudskim resursima :

Ramiz Sinanovi6
z,*---_-1,^ o

Fotpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto: "A-TT"T L.-l



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 20.Poslovi GIS

) Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje orga nizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
@

g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina upisati)

1) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) informatidki poslovi I ) informaciona bezbjednost;
2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS

Windows, Linux);
3)baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o planiraju i izgradnji, Zakon o informacionoj
bezbednosti, Zakon o nacionalnoj infrastrukturi
geoprostornih podataka

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)
Softveri za DWG i GIS

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Fotpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi

upravliania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovi6-)*:,- ,;:',:,.', ^ nu 4
Potpis rukovodioca unutraUnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

*fr"[KX-IA'



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 2l.Sef Odsjeka za normativno- pravne poslove

1 Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice Odieljenje za opltu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
V
g
g
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne komPetencije V

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6.

1

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi rukovodenja l) opiti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono Pona5anje;
4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravlianje javnim politikama.

2) normativni poslovi 1) proces dono5enja normativnih akataiz nadleZnosti

orgunu, sluZbi i organizacija i participacija javnosti;

2) metodolo5ka pravila zaizradv normativnih akataiz
nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;

3) primjenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila za

izradu pravnih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije orgala _

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opltinske

uorave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o op5tem upravnom

postupku, Zakon o zaposlenima u autonomnim

pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave,

iedinswena metodolo5ka pravila za izradu propisa,

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne

uprave

Procedure i metodotogije iz djetokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Prtpt. *kor"dt"* unutr"rn;" organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

upravliania liudskim resurslma : ffi'^T":o,u',u** 4
@ra5njeorganizacionejediniceukojojsenalazi
radno miestoi 

-

Y^riYI/



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 22. Normativno pravni poslovi za potrebe Op5tinskog
vijeda

2. Zvanie radnog miesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za opStu upravu

4. Pona5ajne kompetencije @

g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) upravno-pravniposlovi 2) opSti upravni postupak;

3) pravila izvrSenja rje5enja donetih u upravnim
postupcima;

4) posebne upravne postupke;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

2) normativni poslovi l) proces dono5enja normativnih akalaiz nadleZnosti

organa, sluZbi i organizacija i participacija javnosti;
2) metodolo5ka pravi I a za izr adu normativn ih akata iz

nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;
3) primenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila za

izradu pravnih akata.

3)strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu
odredenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno miesto

Oblasti znanja i vje5tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Jedinstvena metodolo5ka pravila za izradu
propisa, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad n^
radnom mjestu)

Rukovanje speciliinom opremom za rad



Potpis rukovodioca ,
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 23. Normativno pravni poslovi za orgalne op5tine

) Zvanje radnog mjesta Savietnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za opStu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
g
V
g
V
tr
tr

l. Upravljanie informacijama

2. Upravlj anj e zadacima i ostvarivanj e reztltata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. OpSte funkcionalne kompetencije g

g
V

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) upravno-pravni poslovi 1) op5ti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja rje5enja donetih u upravnim

postupcima;

3) posebne upravne postuPke;

4) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

2) normativni poslovi l) proces donodenja normativnih akataiz nadleZnosti

organa, sluZbi i organizacija i participacija javnosti;

2) metodolo5ka pravila zaizradu normativnih akataiz
nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;
3) primenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila za

izradu pravnih akata.

3) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
3) metode analize i zaklju6ivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade opStih, pojedinadnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u

autonomnim pokajinama i jedinicama lokalne

samouprave, Jedinstvena metodolo5ka pravila za izradu
propisa, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa

drZavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta



Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Potpts nrkorodtoca u.rtraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

totpit *konoOioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 24. SefOdsjeka za radne odnose i poslove

upravljanja ljudskim resursima

1 Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje orga nizacione jedinice Odjeljenje za op5tu upravu

4. Pona5aj ne kompetencije g
g
g
g
g
g
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne

pokrajine/ lokalne samouprave u Republici

Srbiji
2. Digitalnapismjenost

3. Poslovnakomunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj oblasti

rada

Obtasti znanja i vje5tina

1) poslovi rukovodenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono Pona5anje;
4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje Projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanj" jaunim Politika*

2) poslovi upravljanja ljudskim resursima l) informacioni sistem za upravljanje ljudskim

resursima;
2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u

organima autonomnih pokrajina i jedinicama

lokalne samouprave;
3) kompetencije zarad sluZbenika;

4) bazitne tunkcije upravljanja ljudskim

resursima: analizu posla, kadrovsko planiranje,

regrutaciju, selekciju, uvotlenje u posao,

ocenj ivanje, nagratlivanje i napredovanje,

strudno usavr5avanje;

5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim
resursima: profesionalni tanr oj, instrumente

razv oja, upravlj anj e karij erom, upravljanj e

talentima;
6) organizacionu kulturu i pona5anje;

7) strateSko upravljanje ljudskim resursima.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno radno

mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti i
organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji
opStinske uprave Tutin



Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zuto, o *aq
Zakon o op5tem upravnom postupku, Zakon o
zaposlenima u autonomnim pokajinama ijedinicama lokalne samouprave, Jedinstvena
metodolo5ka pravila za izradu propisa, Uredba o
kancelarijskom poslovanju orgunu drZavne

Procedure i metodologije iz djelokrug" ."Arog
Softveri (posebni softveri neophodni ," 

""a 
n" .a*

mjestu)

Licence / sertifikati

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovoO,o
se vr5e poslovi upravljan.ia ljudskim resursima:
Potpis rukovodioca ,
se nalazi radno mjesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 25.Poslovi radnih odnosa

2. Zvanje radnog mjesta Savietnil<

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za op5tu upravu

4. PonaSajne kompetencije @

g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne' kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odreilenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi upravljanja ljudskim resursima 1) infomracioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima;
2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u organima

autonomnih pokrajina i jedinicama lokalne samouprave;

5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim resursima:
profesionalni razr oj, instrumente razv oja, upravljanje
karijerom, upravljanje talentima;
6) organizacionu kulturu i ponaSanje.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumentn, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu, Poseban

kolektivni ugovor zazaposlene u jedinicama lokalne

samouprave, Zakon o opitem upravnom postupku

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani.iezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

unravliania Iiudskim resursima:
Ramiz Sinanovi6

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto: Y"ffiTX^=-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 26. Poslovi upravljanja Ijudskim resursima

2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje o rganizacione jedinice
Odjeljenje za op5tu upravu

4. PonaSajne kompetencije g
g
@

g
@

tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i oswarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strateiko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada (uPisati)
Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi upravljanja ljudskim resursima l) informacioni sistem za upravljanje ljudskim resursima;

2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u organima

autonomnih pokajina i jedinicama lokalne
samouprave;

3) kompetenc4e zarad sluZbenika;
4) baziEne fu nkcij e upravlj anj a lj udskim resurs ima:

analizu posla, kadrovsko planiranje, regrutaciju,
selekciju, uvoclenje u posao, ocenjivanje, nagradivanje

i napredovanje, strudno usavrSavanje;

5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim resursima:

profesionalni rarv oi, instrumente raan oja, upravljanje

karijerom, upravljanje talentima;

6) organizacionu kulturu i pona5anje;

7) strateSko upravljanje ljudskim resursima.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumentn, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opstine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu, Uredba o

sprovotlenju internog ijavnog konkursa za popunjavanje

radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama

lokalne samouprave, Uredba o kriterijumima za

razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih

mesta sluZbenika u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Uredba o kriterijumima

zararvrstayanje radnih mesta i merilima za opis radnih

mesta name5tenika u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokulng tu*orP*

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad



Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi6
uoravliania tiudskim resursima: \ H3':^"',:,1',"^,.,,^ a J
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

Mria;fi\r Mairii - // \ L.,( L-L(



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 27. Sef Odsjeka za informacilne tehnologlg

1 Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za oP5tu upravu

4. iona5ajne kompetencije V
V
g
g
g
V
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reztiltata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6.

1

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znania i vjeStina

l) poslovi rukovodenja l) opiti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravtjanje ljudskim resursima;

3) organizaciono pona5anje;

4) upravljanje promenama;

5) upravlj anje Projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim P4!Er1_-

2) informatidki poslovi I ) informaciona bezbednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS

Windows, Linux);
3)baze podataka;
4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver

Posebne funkcionalne kompetencije za odrecleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vjeitina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uorave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zaititi
podatakao lidnosti, Zakono elektronskoj upravi, Zakono

elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i

uslugama o poverenja u "1"@
Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

iluko"odio." unut.usnj" organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi

rrnravlirnin lirrdskim resursima:

Prtptt *k*rdt"", ,nutralnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto. 

-

MffihdrMavrid :////@
5V':,tl':lo,]'u.,,. r: .\ r-/



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 2S.Programer

2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za opStu upravu

4. PonaSajne kompetencije V
g
V
g
g
tr
D

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i osWarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) informatidki poslovi I ) informaciona bezbednost;

2) TCP/P i DNS i serverski operativni sistemi (MS

Windows, Linux);
3)baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zailtiti
podataka o lidnosti, Zakon o elektronskoj upravi, Zakon o

elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i
uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Licence / sertifikati
VozaEka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi 

,
upravlian.ia liudskim resursima:

Ramiz Sinanovii ,

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: 

-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 29. Sistem administrator

"| Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za opStu upravu

4. PonaSajne kompetencije V
g
g
V
V
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odreilenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) informatidki poslovi I ) informaciona bezbednost;

2) TCPflP i DNS i serverski operativni sistemi (MS

Windows, Linux);
3)baze podataka;
4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zaititi
podatakao lidnosti, Zakon o elektronskoj upravi, Zakono
elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i

uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za tadna
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

rotpis rut<orodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

upravliania Iiudskim resursima:
-Ramiz Sinanovi6

rotpls rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto: W



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 30. IT Administrator

7 Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za opitu upravu

4. Pona5ajne kompetencije g
V
V
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) informatidki poslovi I ) informaciona bezbednost;
2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);
3) baze podataka;
4) sisteme deljenja resursa;
5) hardver.

7. Posebne funkcionalne kompetencijc za odrealeno
radno miesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizaciie organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zaStiti
podataka o lidnosti, Zakono elektronskoj upravi, Zakon o

elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i
uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
uoravliania liudskim resursima : st'.:'l1i"iu6.^-z
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: Yfnnw-^z--



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 31. Administrator baze podataka

) Zvarie radnog miesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za op5tu upravu

4. Pona5ajne kompetencije @

g
V
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reanltata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

I ) informatidki poslovi 1 ) informaciona bezbednost;

2) TCPIP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);
3)baze podataka;
4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

1 Posebne funkcionalne kom petencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o informacionoj bezbednosti, Zakon o zaititi
podatakao lidnosti, Zakono elektronskoj upravi, Zakono
elektronskom dokumentu, elektronskoj identifikaciji i
uslugama o poverenja u elektronskom poslovanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
upravljania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovii
G++\, \\ ^,..,,,./)

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno m.iesto:

.I)W



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta
32. Rukovodilac Odeljenja

7 Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odeljenje za dru5tvene djelatnosti i zajednidke poslove

4. Pona5ajne kompetencije g
@
g
g
V
g
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

fl
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znania i vje5tina

l) poslovi rukovodenja l) op5ti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organi zaciono pona5anje;

4) upravljanj e promj enama;

5 ) upravljanj e projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravlianie iavnim politikama.

2) strudno- operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu odretlenih
evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i
ostalih al<ata.

Posebne funkcionalne kompetencije za

odretleno radno mjesto
Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o op5tem upravnom postupku, Zakon o finansijskoj
podr5ci porodici sa decom, Pravilnik o bliZim uslovima i
nadinu ostvarivanja prava na finansijsku podr5ku porodici
sa decom, Zakon o energetici, Uredba o energetski
ugroZenom kupcu, Zakon o pravima boraca, vojnih
invalida, civilnih invalida rata i dlanova njihovih porodica,

Zakon o pravima pacijenata, Zakon o prosvetnoj
inspekciji, Zakon o sportu, Zakon o upravljanju
migracijama

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)



Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u Lo;o; r" nx" porr,o"i

Potpis rukovodioca unutralnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 33. Sef Odsjeka za dru5tvene djelatnosti

2, Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje ru dtrS

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
g
g
g
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnia i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateBko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

V
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi rukovodenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravlj anje lj udskim resursima;

3) organizaciono pona5anj e;

4) upravljanje promenama;

5) upravlj anje proj ektima;

6) strategije i kanali komunikacije;
7)upravljanjejrrri@

2) strudno- operativni Poslovi l) metocle i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade iizrade pregledapodataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odretlenih evidencija.

3) upravno -pravni Poslovi l) op5ti upravni PostuPak;
2) pravila izvr5enja rje5enja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne PostYPl1_____.---

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, Zakono
inspekcijskom nadzoru, Zakon o prosvetnoj inspekciji,

Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju, Zakon o

osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, Zakon o

pravima pacijenata, Zakon o zdravstvenom osiguranju,

Zakon o zdravstvenoj za5titi, Pravilnik o nadinu

postupanja po prigovoru,obrascu i sadrZaju zapisnika i

izve5taja savetnika za zaltittt prava pacijenala, Zakort o

osnovnim pravima borac4vojnih invalida i porodica

palih borac4 Zakon o pravima boraca,vojnih invalida i

Slunoru njihovih porodica, Zakon o ostvarivanju za5tite

dlanova porodice li"u n@



o sportu, Zakono kulturi, Zakono upravljanju

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Potpis rukovodioca unutralnje organizacione jedinice u kojoj se vr$e poslovi

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 34. Prosvjetni inspektor

2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
V
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Uprav lj anj e zadacima i ostvarivanj e r eanltata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko upravljanje

!. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitatnapismjenost

3. Poslovnakomunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) inspekcijski poslovi 1) opSti upravi postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekr5ajnog prava i prekrSajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;
6) funkcionalni jedinsweni informacioni sistem;

7) osnove vje5tina komunikacije, konstruktivnog
rje5avanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5anja i etike inspektora.

2) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu odredenih

evidencija.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjcsto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut opltine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, Zakon o

inspekcijskom nadzoru, Zakon o prosvetnoj inspekciji,
Zakono srednjem obrazovanju i vaspitanju, Zakono
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi

upravliania liudskim resursima :

Ramiz Sinanovi6
7A -u ,A tt t^tat /-

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

miesto: W

Odjeljenje za dru5tvene djelatnosti i zajednidke poslove



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta
35. Poslovi savjetnik za zaititu prava pacijenata i

utvrtlivanja prava na boraiko-invalidsku zaStitu

,| Zvaaje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za dru5wene dj"lutnotti i ruj.dni6k" pot

4. PonaSajne kompetencije V
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

5. OpSte funkcionatne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) upravno-pravni poslovi
l) op5ti upravni postuPak;

2) pravila izvrSenja rje5enja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne PostuPke;
4) upravne sporove, i-tS"nj" don"tih tudtkih

2) strudno-operativni Poslovi

l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odretlenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Obtasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o pravima pacijenata, Zakon o zdravstvenom

osiguranju, Zakon o zdravstvenoj za5titi, Pravilnik o

nadinu postupanja po prigovoru,obrascu i sadrZaju

zapisnika i izveStaja savetnika za zaitilut prav a

pu"i;.nutu, Zakon o osnovnim pravima boraca,vojnih

invalida i porodica palih boraca, Zakon o pravima

boraca,vojnih invalida i dlanova njihovih porodica,

Zakon o ostvarivanju za5tite dlanova porodice lica na

obaveznoj vojnoj sluZbi

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifrkati

VozaEka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
ice u kojoj se vrSe Poslovi

nnmvlirnia liudskim resursima:

Ra-Eiz Sinanovii
fl z \n- i't rr r ) t-r\--/

@tra5njeorganizacionejediniceukojojsenalazi
radno miestoi 

-

*W



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta
36. Poslovi pradenja i unapretlenja dostupnosti,

efikasnosti i kvaliteta u oblasti obrazovanja

1 Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljeqie za dru5tvene djelatnosti i zajednidke
poslove

4. Pona5ajne kompetencije V
g
g
V
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacimai ostvarivanj e rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Stratesko upravljanje

f,. Op5te funkcionalne kom Petencij e g

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionahre kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znania i vje5tina

I ) upravno-pravni poslovi 1) op5ti upravni PostuPak;
2) pravila izvr5avanja rje5enja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne PostuPke;
4) upravne sporove, izvr5enja donetih sudskih

presuda.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti zna,nit i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakono osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni sof'tveri neophodni zt rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifiinom opremom za tt!
Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

@organizacione jedinice u kojoj sevr5e

noslovi unravliania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovi6

CA.\IJ vOt/7
Potpts .ukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno miesto:

*W)yru;-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

37. Poslovi zaStite i ostvarivanja liinih i kolektivnih

prava nacionalnih manjina, etniikih.grupa' izbeglih i

,."opnanih lica i poslovi za romska pitanja

1 Redni broj i naziv radnog mjesta

Savietnik1 Zvanie radnog mjesta

Odielienie za druitvene djelatnosti i zajednidke poslove3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradila i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko uPravljanje

4. PonaSajne komPetencije l!
V
g
g
g
tr
tr

L O.grniru"ija i rad organa autonomne pokrajinei

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismienost

3. Poslovna komunikacija

Oblasti znanja i vje5tina

2j metode iiehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazama Podataka;
+jiehnike izrade powrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upoffebe.

5. Op5te funkcionalne kompetencije l{

g
g

6. I Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

1) strudno -oPerativni Poslovi

Oblasti znanja i vjeStina
1 Posebre funkcionalne kompetencije za odre'Ieno

Sutut oprtir" Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i ^-^--iaaniia ^roqn,

Zakon o upravljanju migracrjama
Propisi iz djelokruga radnog mjesta

*ocedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

-^l-^n '.iaa+rr\

Rukovanje specifiinorn opremom za rao

.^-*i{iLofi

Vozaika dozvola

Strani jezik
----r - rtn

upravliania UuosKlm resursrtrta; " .

Potpis rukovodioca ,rrttu'inp otgarri'*io* jedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

ilffirft-avYic-- '/l//@



OBRAZAC KOMPETENCIJA

38. Poslovi saradanje sa nevladinim i socijalnim

organizacijama i
Redni broj i naziv radnog mjesta

e za druSwene djelatnosti i rujldnt"kt-P91!9y9Naziv unutraSnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promienama

4. lzgradnjai odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

Pona5ajne komPetencije V
g
g
g
g
tr
tr

l. Orgariza"iLja i rad organa autonomne pokrajine/

Iokalne samouprave u Republici Srbiji

Digitalna pismjenost

Poslovna komunikacija

OpSt" f*f."io*lne komPetencije g

Oblasti znanja i vjeltina
Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj

I ) kancelarij sko Poslovanje ;

2j metode ilehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

rel evantn im bazama Podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

1) strudno -oPerativni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

Stut rt opStin" Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

Zakon o sportu, Zakon o zaduZbinama i fondacijama'

Zakon o socijalnoj zaiitili,Zakon o ravnopravnosti

polova, Zakon o finansijskoj podr5ci porodici sa desom

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni zaradna
radnom mjestu)

Rukovanje specifiInom opremom za rad

kojoj se vrSe Poslovi

; inice u kojoj se nalazi

l.

,, Zvanje radnog mjesta

3.

4.

5.

6.

r !-anna / carfifilrofi

rr^--Xl,- dnzrrnlq

ca-- -i i-'ilr

-^^l^-^l-a 'a-niino
Ranriz Sinanovi6a(/\ t^ ,,n., ,\ *4
Muim#t{avii'e'- /

/ // / ///J---<-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broi i naziv radnog miesta 39.5ef Odsjeka za djeiiju zaStitu

2. Zvanie radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za dru5tvene djelatnosti i zajednidke poslove

4. Pona5ajne kompetencije g
g
@

@

g
g
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravlj anj e zadacima i ostvarivanj e r eztltata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) poslovi rukovodenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje lj udskim resursima;
3) organizaciono pona5anje;

4) upravljanje promenama;
5 ) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravlianie iavnim politikama.

2) strudno- operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranj a podataka;
2) tehnike obrade i iuade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu
odredenih evidencija.

3) upravno -pravni poslovi l) op5ti upravni postupak;
2) pravila izvr5enja rje5enja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno miesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o finansijskoj podrSci porodici sa decom,
Pravilnik o bliZim uslovima i nadinu ostvarivanja prava
na finansijsku podr5ku porodici sa decom, Zakon o

dru5wenoj brizi o deci

Procedure i metodolog;ije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Online aplikacij a: https://appc.fo pd.minrzs. gov.rs/
Online apl ikacij a: https://euprava. gov.rs/

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutraUnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi [RR;z Sinanovii
upravliania liudskim resursima: NRX- n \,, r, 0 tt-$ x- -/
Potpis rukovodioca unutraUnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto:

*mnmr-^-!



OBRAZAC KOMPETENCIJA

40. Poslovi utvrdivanja porodiljskih prava i prava tra

roditeljski dodatak i atqido9"tl!Redni broj i naziv radnog mjesta

za dru5tvene djelatnosti i zajednidke
Naziv unutraSnje o

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko uPravljanje

g
g
g
g
g
tr
tr

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

OpSte funtcionalne kompetencije V

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;- 

-

3j metocle analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvjeltaja na osnovu

odredenih evidencija.

1) stru6no- oPerativni Poslovi

l) opSti upravni PostuPak;
2jpi av ila iw rSenj a rj e5enj a donetih u upravn i m2 ) upravno -Pravni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina (upisati)
Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

Gtut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

Zakon o finansijskoj podr5ci porodici sa decom,

Pravilnik o bliZim uslovima i nadinu oswarivanja prava

na finansijsku podr5ku porodici sa decom, Zakon o

druStvenoj brizi o deci

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Online aplikacij a: hff ps://appc.fppd'minrzs'eov'rs/

Online aplikacij a: https://euprava. eov.rs/
Softveri (posebni softl-eri neophodni za rad na

radnom mjestu)

specifiEnom oPremom za rad

Licence / sertifikati

u kojoj se vr5e Poslovi

- -^r--'Prtptt *k*Air* urut.",-rp organizacione jedinice u kojoj se nalazi

1.

Savietnik2.

3.

Zvanie radnog mjesta

4.

5.

6.

Pona5ajne komPetencije

g
g

1

Vozaika dozvola

Strani iezik
I^-:l' -aainnol-o maniinc

K"T^"TI',:.., 4nYi'Wt--



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 47. Rukovodilac Odjeljenja

) Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik
3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice

Odjeljenje za budZet i finansije
4. PonaSajne kom petencije V

fl
g
g
V
g
tr

1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije @

V
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

1) poslovi rukovodenja l) op5ti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravlj anje ljudskim resursima;
3 ) organizaciono pona5anj e;
4) upravljanje promjenama;
5) upravljanje proj ektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) fi nansijsko-materijalni poslovi l) budZetski sistem Republike Srbije;
2) metlunarodni radunovodstveni standardi u javnom
sektoru;
3) metode i postupci finansijskog planiranja, analizei
izvje5tavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budZetskog radunovodstva i izvje5tavanja;
7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrola.

Posebne funkcionalne kompetencije za odrealeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave ,
Zakon ojavnom dugu, Zakon ojavnim nabavkama,
Zakon o obligacionim odnosima, Uredba o budZetskom
radunovodstvu.

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjiue
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi ,
upravljanja ljudskim resursima: (
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno
mjesto: W#i',1':":,"r',,",-,, .-,



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 48.SefOdsjeka za budZet i trezor

') Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

J. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje zabudLet i finansije

4. Pona5ajne kompetencije g
@
g
g
V
g
tr

l. Upravljanje informacijama;

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reztltata;

3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa;

5. Savesnost, posveienost i integritet;

6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Strate5ko upravljanje.

5. Op5te funkcionalne kompetencij e @

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismjenost;

3. Posloraakomunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znania i vje5tina

I) poslovi mkovotlenja l) op5ti, strategijski i finansijski menadhnent;
2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono pona5anje;

4) upravljanje promjenama;
5 ) upravljanje proj ektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) furansijsko-materijalni poslovi l) budZetski sistem Republike Srbije;
2) meilunarodni radunovodstveni standardi u javnom

sektoru;
3) metode i postupci furansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog radunovodstva i izvje5tavanja;

7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrola.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znania i vje5tina

Planska dokum enta,, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakono budZetskom sistemu, Zakono lokalnoj

samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,

Zakon ojavnom dugu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni sot'tveri neophodni za rad na

radnom mjestu)
Savetnik

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence/serifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e

poslovi upravljanja ljudskim resursima:
Ramiz Sinanovi6

TlY.= :' ^ rc rr t^)./i ) , "/
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: 

-
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OBRAZAC KOMPETENCIJA
I Redni broj i naziv radnog mjesta 49. Analitiiar budZeta
, Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje zabudilet i finansije

4. PonaSajne kompetencije @

V
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama;
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata;
3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa;

5. Savesnost, posvedenost i integritet;
6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Strateiko upravljanje;

5. Op5te funkcionalne kompetencij e g

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
Iokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismjenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vie5tina

I ) fi nansijsko-materij alni poslovi 2) budZetski sistem Republike Srbije
3) medunarodni radunovodstveni standardi u javnom

sektoru;

4) metode ipostupci finansijskog planiranja, analizei
izvje5tavanja

5) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog radunovodstva i izvje5tavanja;

6) postupak planiranja budZeta i izvjeStavanje;
7) postupak izvrSenja budZeta.

2) administrativno-tehnidki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odrerleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeltina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon ojavnom dugu, Uredba o
budZetskom radunovodstvu.

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softeri (posebni softer neophodni za rad na
radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifiinom opremom za rad
Licence/ sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi.
upravliania liudskim resursima: \

Iamiz Sinanovi6
T{\'::iffi';: n-\nt,\+/

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto:

SaiIAi Kl6zirovi6 U
Jfrlv\l tux



OBRAZAC KOMPETENCIJA
I Redni broj i naziv radnog mjesta 50. Analitiiar budieta i finansijsko planiranje
7 Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice
Odjeljenje zabudilet i finansije

4. Pona5ajne kom petencije g
g
V
g
g
tr
tr

L Upravljanje informacijama;
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata;

3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa;

5. Savesnost, posve6enost i integritet;
6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Strate5ko upravljanje;

5. Op5te funkcionalne kompetencije fl

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalnapismjenost;
3. Poslovna komunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeltina

l) finansijsko-materijalni poslovi l) budZetski sistem Republike Srbije;

2) meilunarodni radunovodstveni standardi u javnom

sektoru;

3) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i
izvjeStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog radunovodstva i izvje5tavanja;

5) postupak planiranja budZeta i izvje5tavanje;
6) postupak izvr5enja budZeta.

2) administrativni-tehni6ki poslovi l) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantn im bazama podataka.

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon ojavnom dugu i Uredba o
budZetskom radunovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softeri(posebni softer neophodni za rad na
radnom mjestu)

Savetnik, ISIB, Uprava zatrezor- elektronski servis.

Rukovanje specifiinorn opremom za rad
Licence/sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne man.iine

Potpis rukovodioca unutraiinje organizacione jedinice u kojoj se vrle poslovi
unravliania liudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: 'W

)ffilt''T",:u, 
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broi inaziv radnog mjesta 51. Finansijsko planiranje

1 Zvanie radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje zabtdi,et i finansije

4. Pona5ajne kompetencije g
V
V
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Opite funkcionalne kompetencije g

@

V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) finansijsko-materijalni poslovi postupak planiranja budZeta i izvjeitavanje;
postupak izvrSenja budZeta;

relevantne softvere.

s)
6)
7)

2) administrativno- tehni6ki poslovi l) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazama Podataka'

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblast iznanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)
Savetnik

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

rrpir *Lonoaioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi I
rnrevlienia liudskim resursima: \ ffi{:tr}:,'',i ,,-,( i ,' r /
potpir rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

ffiN"rir*f-f-l
'/Il.ruuiM



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 52. Sef Odsjeka za finansije

., Zvatje radnog mjestrt Samostalni savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za budiet i finansije

4. Ponalajne kompetencije g
g
g
V
g
g
tr

1. Upravljanje informacijama;

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata;

3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa;

5. Savesnost, posve6enost i integritet;

6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Strate5ko upravljanje.

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismjenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) poslovi rukovodenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanj e lj udskim resursima;

3) organizaciono Pona5anje;
4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje Projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim Polittama'

2) fi nansij sko-materij aln i poslovi l) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni radunovodstveni standardi u javnom

sektoru;
3) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i

izvjeStavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz

oblasti budZetskog radunovodstva i izvjeStavanja;

7) relevantne softvere;
8) finansiisko upravlianie i kontrola.

Posebne funkcionalno kompetencije za odrecleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokupmenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj

samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,

Zakon ojavnom dugu, Uredba o budZetskom

ra6unovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za radna
radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

@Inje organizacione jedinice u kojoj se vrSe

poslovi upravlianja liudskim resursima : ffililI:6,, ,c*,-/
Potpis rukovodioca
radno miesto:

,rnrttrSnl" organizacione jedinice u kojoj se nalazi SddetaNezirovi6 
, /rJ .,f ,U^{



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 53.Glavni kontista glavne knjige trezora

,, Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje zabtdil,et i finansije

4. Pona5ajne kompetencije V
@
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnla i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odretlenoj oblasti rada
Obtasti znanja i vjeStina

I ) fi nansijsko-materijalni poslovi l) budZetski sistem Republike Srbije;
2) meclunarodne radunovodstvene standarde u javnom

sektoru;
3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i

izvje5tavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog radunovodstva i izvje5tavanja;

7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu, Uredba o budZetskom

radunovodsWu

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukorodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrje poslovi

unravliania liudskim resursima: ffi*h,B'*ou tY
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mjestoi 

-

Sadeta Nezirovi6 , ,f{r,',1,'lr"



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 54. Likvidator I
1 Zvanje radnog mjesta Savietnik

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice Odjeljenje za budiet i finansije

4. Pona5ajne kompetencije V
g
V
@

g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama;

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata;

3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. lzgradnla i odrZavanje profesionalnih odnosa;

5. Savesnost, posve6enost i integritet;

6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Strate5ko upravljanje.

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji;
2 - Digitalna pismj enost;

3. Poslovna komunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odretlenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vie5tina

I ) fi nansijsko-materijalni poslovi 1) budZetski sistem Republike Srbije;
2) metlunarodne radunovodstvene standarde u javnom

sektoru;
3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i

izvje5tavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog radunovodstva i izvjeStavanja;
7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne kompetencije za

odreileno radno mjesto
Oblasti znanja i vjeltina

Planska dokument:t, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o fi nansiranj u

lokalne samouprave, Uredba o budZetskom
radunovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifiinom opremom za tad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik
Jezik nacionalne manjine

Potpis
uoravl

rukovodioca unutralnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi

iania liudskim resursima:
Ramiz Sinanovi6 t
fZA-,\n,o t(trtL,Y

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

sr*diita rVeziro'ru, 
fJ Urr^^1,



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv t'adnog mjesta 55. Likvidator II
2. Zvanje radnog mjesta Savietnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odielienje za budiet i finansije

4. Pona5ajne kompetencije g
g
V
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama;

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;

3. Orijentacija ka u6enju i promjenama;

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa;

5. Savesnost, posveienost i integritet;

6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Strate5ko upravljanje.

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismjenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoi oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) fi nansijsko-materijalni poslovi l) budZetski sistem Republike Srbije;
2) meclunarodne radunovodstvene standarde u javnom

sektoru;
3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izvje5tavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog radunovodstva i izvje5tavanja;

7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne kompetencije za

odretleno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumentn, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom miestu)

Savetnik

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

VozaEka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpts 
^rkorodioca 

unutraiinje organizacione jedinice u kojoj se vrje poslovi

upravliania liudskim resursima :

Ramiz Sinanovii t
,,tr.. r\ir-ocl,\ t/

Potpis .rkonodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

$a"tur,.*r, JIiNJ_



OBRAZAC KOMPETENCTJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 56. Likvidator III
1 Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje o rganizacione jedinice Odjeljenje zabudi,et i finansije

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama;

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata;

3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. lzgr adila i odrZavanj e profesionalnih odnosa;

5. Savesnost, posveienost i integritet;

6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Stratesko upravljanje.

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

@

g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokatne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalnapismjenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znania i vje5tina

1 ) finansijsko-materijalni poslovi l) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne radunovodsWene standarde u javnom

sektoru;
3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i
izvje5tavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog radunovodstva i izvj eStavanja;

7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za

odrealeno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
potpls *t onoaioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

upravliania liudskim resursima: @:\1li6,0,^,^rct I rl
rotpfu rukovodioca unutrarnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

s"e#Mti'"",, Jff,",Ul



OBRAZAC KOMPETENCIJA

l. Redni broj i naziv radnog mjesta 57. Obraiun plata, naknada i drugih prihoda i
poslovi blagajne

I Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje o rganizacione jedinice Odielienie zabtdilet i finansije

4. PonaSajne kompetencije g
g
V
V
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanie zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vje5tina

I ) fi nansij sko-materij alni poslovi 1) budZetski sistem Republike Srbije;
2) metlunarodne radunovodstvene standarde u javnom

sektoru;
3) metode i postupke finansijskog planiranja, ar:,alizei

izvje5tavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog radunovodstva i izvje5tavanja;
7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne kompetencije za

odretleno radno mjesto
Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumentn, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu,Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakona o platama u drZavnim

organima i javnim sluZbama

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

ISKRA i Savetnik

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

VozaEka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

fotpir rukovodioca unutrabnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
unrevlienia Iiudskim resursima:

Ramiz Sinanovid 
^f*s ] r,r r,o trclu I r) t

Totpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno m.iesto:

SiEEta-N ezi ro 
", : fJ UUU.J



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 58. Glavni kontista za mjesne zajednice ( kao i za

raiune posebnih namjena)

1 Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje o rganizacione jedinice Odjeljenje za budict i finansije

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama;

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;

3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa;

5. Savesnost, posvedenost i integritet;

6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. StrateSko upravljanje.

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalnapismjenost;
3. Poslovna komunikacija.

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vje5tina

I ) finansijsko-materijalni poslovi l) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne radunovodstvene standarde u javnom

sektoru;
3) metode i postupke finansijskogplaniranja, analize i

izvjeStavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog radunovodstva i izvje5tavanja;

7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za

odretleno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djetokruga radnog mjesta Zakon o budZetskom sistemu, Zakono lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave i

Uredba o budZetskom radunovodstvu

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Savetnik

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rut ovooioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi
iqnic lindskim resursima:

{&k Sinanovi6 1

4*-, aV ro rr r--rt-l ,\,/ t

potpir *r.o"oaioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

${ewtl6rirdy',d
r/ft/illtt,lt,a.



OBRAZAC KOMPETENCIJA

59. Materijalno -finansijsko knjigovodstvo osnovnih

sredstava
Redni broj i naziv radnog mjesta

Odjeljenje za budlet i finansijeNaziv unutraSnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezvltata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

PonaSajne kompetencije M

V
V
g
g
tr
tr

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Op5te funkcionalne kompetencije g

Oblasti znanja i vje5tinaPosebne funkcionalne kompetencije u

odretlenoj oblasti rada
l) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne ra6unovodstvene standarde u javnom

sektoru;
3) metode i postupke finansijskog planiranja, analize i

izvjeStavanja;
4) ierminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog radunovodstva i izvjeStavanj a;

7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

I ) fi nansij sko-materij alni poslovi

Oblasti znanja i vjeStinaPosebne funkcionalne kompetencije za

odretleno radno
Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op3tinske

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj

samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave I
Uredba o budZetskom radunovodstvu

Propisi iz delokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz delokruga

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

potp--i, *kooraio"" urutr"Soj" o.ganizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
Jezik nacionalne manjine

Potptt .rk"rodtr"" ,nutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

1.

2. Zvanie radnog mjesta Sav.ietnil<

3.

4.

5.

g
g

6.

Savetnik

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik

,Ramiz Sinanovii /
.'t'ffi:i^" rr* 

".,.1 
,\rr .

saEiiMzh.n':MrUll



OBRAZAC KOMPETENCIJA
60.SefOdsjeka za javne nabavkeI Redni broj i naziv radnog mjesta

Samostalni savjetnik
2. Ttqnic rqdnoo miestn

Odjeljenje zt btdLet i finansije
3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama;

2. Upravljanj e zadacimai ostvarivanje rezultata;

3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. lzgradnla i odrZavanj e profesionaln ih odnosa;

5. Savesnost, posve6enost i integritet;

6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Strate5ko uPravljanje.

4. P"*"Yqi* LomPetencije g 
Ig

g
@

g
g

ln
I

-1. 

orgunitucija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna Pismjenost;
3. Poslovna komunikacija.

Oblasti znanja i vje5tina

2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono Pona5anj e;

4) upravljanje Promjenama;
5) upravljanje Projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama'

5. Op5te funkcionalne kompetencijs l{

g
g

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj

oblasti rada

l) poslovi rukovodenja

l) r*todotogija za pripremu i izradu plana javnih

nabavki;
2) metodoiogija za pripremu dokumentacije o nabavci u

postupku j avnih nabavki ;

:; metodologija za otvaranje i strudnu ocjenu ponuda i
' 

dono5enjJodluke o ishodu postupkajavne nabavke;

4) metodoltg ija za zaltittt prava u postupku javnih

nabavki;
5) metodologija za pra6enje izmjene ugovora o Javno1

nabavci;
6) obligacioni odnosi;

zi metJdologija rada na Portalu javnih nabavki'

Oblasti znanja i vje5tina

rrnrave Ttttin

2) poslovi javnih nabavki

1 Posebne funkcionalnc kompetencije za odretleno

Planska dokupmenta, propisi i akta iz

nadleinosti i organizacije organa

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o javnim nabavkama, LaKon o oollgaclonlm

odnosima, Zakono lokalnoj samoupravi, Zakono

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

rodnnm miestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence/sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Ramiz Sinanovii t
24- A.,.,.u ,r.fu-l ,Vfotpit rukovodioca unutra$nje organizacione Jedtnlce KoJoJ

ooslovi uDravllanJa Uuorlq
Potpt, rukovodioca unutra$nje organizacione Jedtnlce u KoJUJ



OBRAZAC KOMPETENCIJA

61. Sluibenik za javne nabavke
Redni broj i naziv radnog miesta

Zvanje radnog miesta
Odjeljenje za budZet i finansije

Naziv unutra5nje organizacione jedinice

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesion aln ih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

PonaSajne komPetencije
g
g
V
g
g
tr
tr

i. Organiracija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

OpSt" fonf.ionalne kompetencije g

Oblasti znanja i vjeStina
Posebne funkcionalne kompetencije u

l)

2)

3)

4)

5)

6)

metodologija za pripremu i izradu plana javnih

nabavki;
metodoiogija za pripremu dokumentacije o nabavci u

postupku javnih nabavki;

m"toaotolija za otvaranie i strudnu ocjenu ponuda i

dono5enje odluke o ishodu postupkajavne nabavke;

metodologija za zaltittt prava u postupku javnih

nabavki;
metodologija zaptalenje izmjene ugovora o javnoj

nabavci;
obligacioni odnosi;

rada na Portalu javnih nabavki'

1 ) poslovijavnih nabavki

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

Planska dokument:t, propisi i akta iz

nadleinosti i organizacije o
Zakono javnim nabavkama, Zakon o obligacionim

odnosima, Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon oPropisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga

Softveri (posebni softveri neophodni za rad

na radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Jezik nacionalne manjine
kojoj se vrSe Poslovi

i kojoj se nalazi

1.
,,

t
Savjetnil<

4.

5.

6.

1

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

- .CAcf ,o Lt Oc-'t t-(/
Ramiz Sinan<ivi6

,*"r*ro onru ,/fl4)LIJL



OBRAZAC KOMPETENCIJA

62. Normativno-pravni poslovi u oblasti pripreme i
izvrKenia budZeta

I Redni broj i naziv radnog mjesta

SavjetnikI Zvanje radnog mjesta

3. Naziv unutra5nje organizacione iedinice Odielienje za budiet i finansiie

4. Pona5ajne komPetencije MI
g
g
v
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama;

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultatal

3. Orijentacija ka udenju i promjenama;

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesionaln ih odnosa;

5. Savesnost, posveienost i integritet;

6. Upravljanje ljudskim resursima;

7. Stratesko uPravljanje.

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna Pismjenost;
3. Poslovna komunikacija.

Oblasti znanja i vjeStina

5. Op5te funkcionalne komPetencije g

g
g

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
nhlosfi rqda

2) proces dono5enja normativnih akataiz
nadleZnosti organa, sluZbi i organizac!a i

participacij a j avnosti;

3 ) metodol o5ka pravil a za izt adu normativnih akata

iznadlehnosti organa, sluZbi i organizaciia;

primenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila

za iz.radu oravnih akata.

1) normativni Poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2j medunarodni radunovodstveni standardi u javnom

sektoru;
3) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i

izvjeBtavanja;
+J i"t inotogija, standardi, metode i procedure iz oblasti

budZetskog raEunovodstva i izvje5tavanja;

7) relevantne softvere;

8) finanttjtko rPturljunj" ikontrola.

2) finansijsko-materijalni poslovi

Oblasti znanja i vjeStina
7. Posebne funkcionalne kompetencije za odre'Ieno

radno mjesto
Stutut op5tin" Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin
Planska dokupmenta, propisi i akta iz

--f,r^;-^6+i i ^rcanizqciie nrgrne

ZuU* obudZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj

samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave'

Zakon ojavnom dugu i Zakon ojavnim n

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

--J-^'. miacflr\

Rukovanje specifiinom opremom za rao

Licence/sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik
i^nolnp mrnii

C /f'1t' 4'r@/ 7 \o

Ramiz Sinanovil t til*pi. runo"oaioca unutraSnje organizacione jedinice u koJoJ se vrse

Doslovl uprav4anla lJuusl(lllr I E!ur rrrrra'

,uO"ru^"r'rour. rffiUL,,(rufotpi. *Xonodioca unutraSnje organizacione iedinlce u KoJoJ se



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 63. Rukovodilec Odjeljenja

) Zvanie radnog mjesta Samostalni savietnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za poreske poslove

4. Pona5ajne kompetencije @

V
g
g
g
g
D

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i oswarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi rukovoilenja l) op5ti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono pona5anje;

4) upravljanje promjenama;
5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) inspekcijski poslovi l) op5ti upravni postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove kamenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekrSajnog prava i prekr5ajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vje5tina komunikacije, konstruktivnog
reSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5anja i etike inspektora.

3) strudno-operativni poslovi l) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

rel evantn im bazama podataka;
4) tehnike izrade powrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno miesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizaciie organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakono lokalnoj samoupravi, Zakono poreskom
postupku i poreskoj administraciji , Zakon o porezima na

imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,
Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poresko.i administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog



Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice , Lop; se ,*ie posr,ovi
upravlianja liudskim resursima :

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice , kdJoj t-,at"rt ,"dro



OBRAZAC KOMPETENCIJA

64. Poreski insPektor I
Redni broj i naziv radnog mjesta

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

L Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacimai ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnjai odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

g
g
g
g
g
tr
tr

Digitalna Pismjenost
Poslovna komunikacija

Lorgu"ir*ija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici SrbijiOoSt" funx-p5t" funx.ionalne kompetencije g

Oblasti znanja i vje5tinapor.nr" funkcionalne kompetencije u odredenoj

1) op5ti upravni postupak i osnove upravnih sporova;

Zj otnou" t u^"nog ptu,u i $zne.niJr Pgttupf":,-.
:i ornou" prekriajnog prava i prekrBajni postupak;

+l otnor" privrednog prava i privrednog poslovanja;

Si postupa't inspekcijskog nadzora i metode analize

rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7i osnove vje5tina komunikacije, konstruktivnog

re5avanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5anja i etike inspektora'

l) inspekcijski Poslovi

l) kancelarijsko Poslovanje;
ij rnooa. iietrnite prikupljanja podataka radi dalje

obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazama Podataka;

+l i"t nit" izrade powrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja t

upotrebe.

2) strudno-oPerativni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tinapor.no. funkcionalne kompetencije za odredeno

su-tut opstint Tutin, odluka o organizaciji opStinske

i organizacije organa
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

ZuUo" o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom

p"*rpt" i poreskoj administraciji,Zakon " !::-'11" ""'i*ouinr, Zakon o finansiranju lokalne samouprave'

Zakono inspekcijskom nadzoru, Zakono poresKm

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

pro..Ort" i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom miestu)

l.

.| Savjetnik

Odielienie za Poreske Poslove
3.

4. Pona5ajne komPetencije

,)

J.

5.

6.

?. 
I

r--- r r -

miesta



Potpis rukovod"
upravl.iania ljudskim resursima :
Potpis rukovod
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 65. Poreski inspektor II

2. Zvanie radnog miesta Savietnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za poreske poslove

4. Pona5ajne kompetencije V
g
g
g
V
tr
tr

1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) inspekcijski poslovi 1) op5ti upravni postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove kaznenog prava i kaanenih postupaka;
3) osnove prekrSajnog prava i prekriajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;
5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize

rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vje5tina komunikacije, konstruktivnog

rje5avanja konflikata i upravljanja stresom;
8) kodeks pona5anja i etike inspektora.

2) strudno-operativni poslovi l) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno miesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji,Zakon o porezima na

imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave.



Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse posrovi
upravljania l.iudskim resursima: Ramiz Sinanovi6 (*L, \r. rr rr.r
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radng mjesto: Samirrutii Eil /



OBRAZAC KOMPETENCIJA

66. Poreski insPektor naPlate
Redni broj i naziv radnog mjesta

za poreske poslove
Naziv unutraSnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Stratesko uPravljanje

g
g
g
g
g
tr
tr

- Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

OpSt" f,rnL.ionalne kompetencije g

Obtasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

l) op5ti upravni postupak i osnove upravnih sporova;

Zi osnoue kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3j osnove prekrSajnog prava i prekr5ajni postupak;

4j osnove privrednogprava i privrednog poslovanja;

5j postupal inspekcijskog nadzora i metode analize

rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7i osnove vjeStina komunikacije, konstruktivnog

rje5avanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5anja i etike inspektora'

l) kancelarijsko Poslovanje;
Zi metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazama Podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

2) strudno-oPerativni Poslovi

Oblasti znanja i vjeltina
Posebne funkcionalne kompetencije za odre'leno

Stutut op5tir" Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

i orqanizacije organa
Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom

postupku i poreskoj administraciji,Zakon o porezima na

imovinu, Zakon o

Propisi iz djelokruga radnog mjesta



Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
i poreskoj adminishaciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Potpis rukovodioca unutra6nje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 67. Poreski izvr5itelj

.| Zvanie radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za poreske poslove

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
g
@

D

tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
@

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalnapismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

I ) strudno-operativni poslovi 1 ) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantn im bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja

i upotrebe.

2) upravno-pravni poslovi l) opSti upravni postupak;
2) pravila izvr5enja rjeSenja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne postupke.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odrealeno

radno mjesto
Oblasti znanja i vjeltina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije orgatra

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakono lokalnoj samoupravi, Zakono poreskom
postupku i poreskoj administraciji,Zakon o porezima na

imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave.

Zakono inspekcijskom nadzoru, Zakono poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine



joj se vr5e Poslovi

! - ! -^ -^I^. 
'

anizacione jedinice u koioi se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 68. Administrativno fi nansijski poslovi

2. Zvanie radnog mjesta ViSi referent

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za poreske poslove

4. Pona5ajne kompetencije V
V
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rczultata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Opite funkcionalne kompetencije V

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) strudno-operativni poslovi l) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi

dalje obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazarna podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se

vodi sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg

prikazivanja i upotrebe.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad,

Licence / sertifikati
VozaEka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutraUnje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi
upravljanja ljudskim resursima : Ramiz Sinanovie Cht-.r. 

"Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mjesto: ?vSamir Tuti6



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 69. Poslovi utvrdivanja lokalnih javnih prihoda

) Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraBnje orga nizacione jedinice
Odjeljenje za poreske poslove

4. Pona5ajne kompetencije V
g
g
g
@

tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravlj anj e zadacima i ostvarivanj e rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strateiko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) strudno-operativni poslovi l) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantn im bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

2) upravno-pravni poslovi 1) op5ti upravni postupak;
2) pravila izvrSenja rjeSenja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odrerleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji,Zakon o porezima na
imovinu, Zakon o finansiranju lokalne samouprave.
Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o poreskm
postupku i poreskoj administraciji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati
Vozaika dozvola



.r.rit rr.ior"ilfilijirl

uruut



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta TO.Rukovodilac Odjeljenja

2. Zvanie radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene Poslove

4. Ponalajne kompetencije V
g
g
V
V
g
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Stratesko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi rukovodenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) uprav lj anje lj udskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promj enama;

5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) strudno-operativni Poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalazaa

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odretlenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske

uprave T'utin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o loklanoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u

autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne

samouprave,Zakon o opStem upravnom postupku, Zakon

o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i izgradnji, Uredba

o lokacijskim uslovima, Zakon o ozakonjenju objekata,

Pravilnik o postupku sprovodenja objednjene procedure

elektronskim putem, Zakon o javnoj svojini, Zakon o

komunalnim delatnostima, Zakon o javnim preduze6ima,

Zakono stanovanju i odrZavanju zgrada,Zakono



odbrani, Zakon o vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi,

Zakon o tajnosti podataka, Zakon o smanjenju rizika od

katastrofa i upravtjanju vanrednim situacijama, Zakon o

obnovi nakon elementarne i druge nepogode, Zakon o

besplatnoj pravnoj pomo6i, Krividni zakonik, Porodidni

zakon, Zakon o nas I e div anj u, Zakon o ob I i gac ion im

odnosima, Zakon o parnidnom postupku, Zakot o

vanparnidnom postupku, Zakon o izvr5enju i

obezbedenju, Zakon o javnom beleZni5tvu , Zakon o

kividnom postupku, Zakon o prekr5ajima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad ta
radnom mjestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje, platforma za

objedinjenu procedure (CBOP), plutfo"ru E-kututt*

Rukovanje specifiinorn opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

@rganizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi

uoravliania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovi6
fG.z\to9 tx-o)tt t\/,

@Bnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto: 

-

Muamer Mavri6
4)r,,..,

//u/'



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta Tl. SefOdsjeka za urbanizam i gradevinske poslove

) Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene Poslove

4. Pona5ajne kompetencije
(zaokruZiti)

g
g
g
g
g
g
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vje5tina (upisati)

l) poslovi rukovotlenja 1) op5ti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono pona5anje;

4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) strudno-operativni Poslovi l) metode itehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;
2)tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza:'

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odretlenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op3tine Tutin, Odluka o organizaciji opitinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o op5tem upravnom postupku, Zakon o planiranju

i izgradnji, Uredba o lokacijskim uslovima, Pravilnik o

postupkr,r sprovodenja objednjene procedure elektronskim

putem, Zakon o ozakonjenju objekata, Pravilnik o
posebnoi vrsti obekata i posebnoj vrsti radova

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje, platforma za

objedinjenu ptoc"

Rukovanje specifiinorn opremom za ryl
Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
e vr5e Poslovi fnflriz Sinanovii

unrevliania liudskim resursima: 
r-------- - ---'-" - 

[-4*.,, NUr.,^<) t"' ^'t
Saffiiin Dtudilevtr'l -l'4 -F{,=---

PrQit *krrrdir"" ,nutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miestoi 

-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene Poslove

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje reztitata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

Pona5ajne komPetencije
(zaokruZiti)

g
g
g
g
g
tr
tr

l. Orguniracija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

OpStu frnt"ionalne ko'mpetencije V

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

ostalih akata.

evidentiranja Podataka;
2) tehnike obrade \izradepregleda P9{aJakal.

ij t"nnit" izrade opStih, pojedinadnih i drugih pravnih i

l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
I ) strudno-oPerativni Poslovi

1) op5ti upravni PostuPak;
Zj piavitiir,nSenja rjeSenja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne Postupke'

2) upravno-pravni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

pruuilrilr o op5tim pravilima za parcelaciju i izgradnju'

Pravilnik o sadrZini nadinu i postuku izrade

dokumentacije, protornog i urbanistiEkog planiranja'

Pravilnik o uilori-u i nadinu rada Komisije za strudnu

kontrolu planskih dokumenata, za kontrolu t'skladenosti

planskih dokumenata i Komisija za planove jedinice

lokalne samouprave,

Pravilnik o sadrZini informacije o lokaciji i o sad'rZini

lokalZcijske dozvole.
Pravilnii o postupku sprovoclenja objedinjene procedure

elektronskim Putem.
Pravilnik o klasifikaciji objekata

Uredba o lokacijskim uslovima

Zakon o stanovanju i odrZavanju zgtada,

Uredba o utvrtlivanju liste projekata za kojeje obavezna

procena uticaja i liste projekata za koje s-e moZe

zahtevati procena uticaja na Zivotnu sredinu,

Odluka o naknadama za poslove registracije i druge

poslove koje pruZa agencija privredne registre,

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

72. Urbanista
1. Redni broi i naziv radnog mjesta

2.

3.

5.

4.

6.

Zval.ie radnog mjesta Savietnik

V
V



Oalum o uslovima i nadinu postavljanja privremenih

objekata na javnim povriinama u op5tini Tutin'

Zakon o planiraju i izgradnji, Zakon o

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za radna

Licence / sertifikati

cione jedinice u kojoj se vr5e poslovi

@inje organizacione jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

o^.r^-i lunnrrnle fehniEke dokumentaciie
Redni broj i naziv radmgfrnJllll 

-
I

Savjetnil<7tqaio rqdnng miesta

Naziv unutra5nje organizacione jedinice OUleryen3e za urbanizam, imovinsko-pravne i

komunalno-stambene Poslove

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i oswarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnjai odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

l..Otgrrtr*.iia i rad orgara autonomne fiokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost

I :. Poslounakomunikacija

3.

4. Pona5ajne komPetencije V
g
g
g
g
tr
tr

5. Op3te funkcionalne ko'mpetencije lvl

g
g

Oblasti znanja i vjeltina

-ri ."--" i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranj a Podataka;
2) tehnike oU*a" iizrade pregleda pgqrykui

;i;;ti;; izrade opStih, pojedinadnih i drugih pravnih i

^ctolih akata

6. po..Un" funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

I ) stmdno-oPerativni Poslovi

2) upravno-Pravni Poslovi
l) op5ti upravni PostuPak;
Zi prwiti rn r5enja rjeSenja donetih u upravnim

postuPcima;
i\ ^^o"h.e rrnravne oostuPke.ffi

Posenne funkcionalne kompetencije za odredeno

-odnn micsfn
Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opstlnske

uprave Tutin
planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

-Zakono planiraju i izgradnji, Zakono ozakonlenlu
Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Softveriza DWG

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

m iosfq

Sofweri (posebni softveri neophodni za radna
--,lnnm micsfrr\

Rukovanje sPecifiinom qp19rn9rn :a ra{

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik
onttnA

I rr€ZlKuaUlvu4rrwrrr6rJ"'- - - .. --------' rXo nnslnvi Ramiz Sinanovi6
Potpis rukovodioca unutraiinje organzaclone JeururcE u 

^UJUJ

upravljanialiutlsKtmresurstrua; - - - -' - '-- r^,i
Fotpis tut<ovodioca unutra$nje organizacione Jeornrce u KUJUJ

radno miesto: 0 ,---7-/

,|



OBRAZAC KOMPETENCIJA

74. Upravno- Pravniposlgvi-
1.

)
Redni hroi i naziv radnog mjesta

Zvanie radnog mjesta Savietnik

Odjeljenje za urbanizam, imovir
r,^m rrnqlnn-sfr mhene ooSloVe3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice lslru-Pr

l. Upravtjanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

I z. suut"sto uPravljanje

4. Pona5ajne komPetencije

Op5te funkcionalne komPetencije

rcr 
Isl

Erl
Ml
g
tr
n
g

g
V

l. O.ganizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

5.

Oblasti znanja i vje5tina

f l r*t"4" i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranj a Podataka;
it,"hnit 

" 
oU*a" i izrade pregleda podataka;

;i;;i-k; *ade opstih, pijedinadnih i drugih pravnih i

^"ralih akata

6. por"Uo" funkcionalne kompetencije u odredenoj

^lrlosfi rodq

1) strudno-oPerativni Poslovi

2) upravno-pravni Poslovi
l)op5ti uPravni PostuPak;
Zi pravifi izvr5enja rje5enja donetih u upravnim

postuPcima;
,r -^.^t -o rrhrewne nostunke.
".'r---- | '

Oblasti znanja i vje5tinapo."lr. funkcionalne kompetencije za odretleno

*odnn miesfo
itatut op5tine Tutin, Odluka o organizacijt opstlnsKe

uprave Tutin
ptanstra dokumenta, propisi i akta iz nadleZnostt

i organizacije organa

Propisi iz djelokruga radnog mjesta iukon o planiranju i izgradnji, Uredba.o loKacusKrm

urf ou it*, pturilnik o poJupku sprovotl-enj a obj ednij enj a

;;;;J;;; elektronskim put"t' Pravilnik o sadrzini'

;;;i;;-l- potu,pt, izradL i nadinu vrsenja tehnidke

i"i.rt""r""i:e piema klasi i nameni objekata' Pravilnik o

energetskoj efikasY..v-D------J

pt"rr-o.,n" ru objedinjenu procedure (CEOP)

pro."ar.. i metodotogiije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni 7'a r^d n^

--rlnnm miesflr'l

nut*nj" specifiinorn opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik
razilr nacionalne maniine

S"aainitt u kojoj se vr5e noslovi q

upravljania liudskim resursrma: - - '
Potpis rukovodioca ,nrtof*i" otg*i*io* jeOinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

SafeU dDz Wt

L)
7

-Rerniz Sinanovii
a/\- ,\n ,.4.r u-;t L'r' /



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mi!{l 75. Registrator (objedinjena prcedura)
1.

2.

3.

4.

5.

6.

zvanjer@ Savjetnik

Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene Poslove

PonaSajne komPetencije V
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

Op3te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vjeltina

I ) strudno-oPerativni Pc,slovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranj a Podataka,
2) tehnike obrade iizrade pregleda pgqaFkq

6itehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

nstalih akata.

2) upravno-pravni Poslovi 1) op5ti upravni PostuPak;
2) piaviliizrnienja rje5enja donetih u upravnim

postupcima;
3\ nosebne uDravne PostuPke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

@anizaciiiopStinske
uprave Tutin

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zukon o planiranju i izgradnji, Pravilnik o postupku

sprovodenja objedinjene procedure elektronsk

Procedure i metodologije iz djetokruga radnog

mjesta
Platforma za objedinjenu procedure (CEOP)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

rodnnm miccfrr\

Rukovanje specifi inorn oprgngrni3 raq

iaonna / scrfifiknfi

\/nzoilro dnrunlq

Strani jezik
o-il noninnqlne maniine

-Ramiz Sinanovii
P"tptt *k"*dioca unutraUnje organizacione jedinice I(oJoJ se vrse Posrovr

safap W&le
P"tptt rrkrrrdtrca unutraiinje organizacione jedinice u koioJ se nalazr

radno mjestoz 

-
-/(),.



OBRAZAC KOMPETENCIJA

76. Sef Odsjeka za imovinsko-pravne poslove i
Redni broj i naziv radnog mjesta

SamostalnisaZvrnie radnog mjesta
Odjeljenje za urbtniztm, imovinsko-pravne i
komunalno-stam bene Poslove

Naziv unutra5nje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnia i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

Pona5ajne kompetencije g
g
V
g
g
g
tr

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Op5te funkcionalne komPetencije g

g
g

Oblasti znanja i vje5tinaPosebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
I ) op5ti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravlj anje ljudskim resursima;

3) organizaciono Pona5anj e;

4) upravlj anje promjenama;

5) upravlj anje Proj ektima;

6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

l) poslovi rukovodenja

l) op5ti upravni PostuPak;
2) piaviliizvr5enja rje5enja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne PostuPke;
+) upravne sporove, izvr5enje donetih sudskih

presuda;
u/stavove sudova u uPravnim5)praksu/stavoves@

2) upravno-pravni Poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidenti ranj a Podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih

pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-prqylg ldnose.

3) strudno-oPerativlri Poslovi

l) sistem pruZanja pravne pomo6i gradarima;

2) rukovanje elektronskom bazom propisa;

3) besplatnu Pravnu Pomo6;
4) osnove procesnih zakona;

6 j vj estina komunikacij e i konstruktivnog rj e5avanj a

4) poslovi pravne pomodi gradanima

1.

,,

3.

4.

=5.



Oblasti znanja i vje5tinaPosebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin
Planska dokumenta. propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Zakon o eksproprij acij i, Zakon o planiranj u i izgradnj i,
Zakon o javnoj svojini Zakono besplatnoj pravnoj

pomodi, Itividni zakonik, Porodidni zakon, Zakon o

nasledivanj u, Zakon o obl igacionim odnosima, Zakon o

parnidnom postupku, Zakon o vanparnidnom postupku,

Zakon o izvr5enju i obezbetlenju, Zakon o javnom

beleZniswu, Zakon o krividnom postupku, Zakon o

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga

Softveri (posebni softveri neophodni za ra'd
na radnom mestu)

Rukovanje specifiEnom opremom zt rad

Licence / sertifikati

Ramiz SinanoviiPotpis rukovodtoca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse

upravliania liudskim resursima:
PoQts rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj

7.

Vozaika dozvola

Strani iezik
Jezik nacionalne maniine

t*fY*"dLevrc t

M



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv r"tugg 
"nig!3

Oai.[*i" rr r-a:.ri.ri" rr r"uanizam, imovinsko-pravne i

kom un alno'sta mbene Poq9l9-.----.-----il"ri", n ut rs nj e o rga n iza cio n e j ed i n i ce

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacimai ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

g
g
g
g
V
tr
fl

2. Digitalna Pismjenost

3. Poslovna komunikacija

l" Otgrrtr""tl" t rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici SrbijiOpSte funkcionalne kompetencije rlr

Oblasti znanja i vje5tina
F"r"b* f*k tonalne kompetencije u odreilenoj

l) oosti upravni PostuPak;
)\iiiirlii*rsenjarjeSenjadonetihuupravnim
postuPcima;
i) poieune upravne postupke; . .., ,-,-," --;i il;;;;;'ioior", i'u'senje donetih sudskih presuda;

ii plultrluu"ove sudova u upravnim sp

1) upravno -Prarrni Poslovi

o.".r aoroSenja normativnih akata iz nadleZnosti

"lJ.r", 
trrJul i or:ganizacija.i participacija j1xn-"*:,

;i;;;ilil"iehn idkiir i piavno-tehn idkih prav i la za

izradu pravnih akata; ,-y
lJ orioi.., i izradu strudnih miSljenja i obrazloZenja

;irfi;L;h;;;"nih ukutu iz delokruga rada organa' sluZbe

i organizacije;
d;il;;*iju praienja primene i efeka? donetih

piopitu i izviitavanle relevantnim telima i organrma'

I ) t r",".t.l 
"hnike 

opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;
iit"r,nit" ou*4" i izrade pregleda podataka;

5j metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija;

;ffi;tk; ir*a" opsiit, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata;

7) obligacione odnose; 
.

8i imovinskggavng oc!199

3) strudno- oPerativni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina
ffi"r"b* frrkcionalne kompetencije za odredeno

St"t rt 
"p5tt* 

T,rtr, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave TutinPlanska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

i organizacli9 qglttg
iropisi iz djelokruga radnog mjesta ffi i, zakon o eksproprij acij i,

Z;'k;;; ptunlrun;u i izgiadnji, Zakon o javnoj svojini'

Zakon o ozakonj enj u objgata

[.o""a*" i metodologije iz djelokruga radnog

Sofwfitpotebni softveri neophodni za rad na



Prai, *k*rdtr* unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

P"tpir *k""rdt""r tra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miestoz 

-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog miJllx +ohniXlrno nnrnvlian ia imovinom
1

, Zvtnie radnog miesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i

komunalno-stambene Poslove

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnjai odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko uPravljanje

4. Pona5ajne komPetencije V
g
g
g
g
tr
tr

-l 
. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost

3. Poslovna komunikacija

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

Oblasti znanja i vje5tina
6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

I ) strudno-oPerativni Poslovi fmetode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda no{alakar.

Ojt"nnit" izrade opitih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

1) op5ti upravni PostuPak;
Z) piaviliinr5enja rje5enja donetih u upravnim

postupcima;
3)posebneuP@

2) upravno-Pravni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina
7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

--.lnn m icsfn

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

7 ^L ^a a -lanirqin i izoradnii

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

i organizacije organa

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Softveri za DWG

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Soffteri (posebni softveri neophodni za rad na

--l-^m '.ioa+rr\

Rukovanje speciliinorn opremom za rao

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Lamiz Sinanovid

fotpis rukovodioca unutra$nje organizacione iedtntce KOJOJ Se vrsE Purru

uDravllatr.la IuosKr sbfery -M*E /

-otpis 

rono"odioca unutraiinje organizacione jedinice u KoJoJ se

radno mjesto:

,0- {
r,



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta 79. Poslovi geometra

Savietnil<

Odjeljenje za urbanizam'
Lnn rrnqlnn-sfrmbene DO!

I
.| Zvanie radnog !!!!!1
3.

4.

Naziv unutra5nje organizacione jedinice ,lmovlnsKo-pr
ilove

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

Pona5ajne komPetencije sl
g
g
g
g
tr
tr

r.

-opst. 

rurrt 
"io*lne 

kompetencije g

g
g

L Organizacija i rad organa autonomne pokraJlne/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

Oblasti znanja i vjeStina
6. Posebne funkcionalne kompetencije u odre'IenoJ

^lrlosii rqdc

D t*toa"it.hnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranj a Podataka;
2) tehnike oU*a" i izrade pregleda podataka;

;i;;ik; izrade opstih, pojedinadnih i drugih pravnih i

^ctolih akata

l) struEno-oPerativni Proslovi

Oblasti znanja i vje5tina
7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

zu-ton o ptuniraju i izgradnji, Pravilnik o opstim

pruuili.

ilanska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Softveri za DWG i QGIS

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Sofw.ti (posebni softveri neophodni za rad na

-Ruko""oi" 
rp""ifiinotn opt",,,o''. 'u 

t"d

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strqni iezik

;"t^.,t TR^rrri, Sinanovi6
fotpis rut ovodioca unutraiinje organizacione Jeolnlce '(UJUJ 

sE vrre PU'!v" 
f6^-,tn,r, .^ r^\ar) ;-r'

upravliania liudsklm resurlr.na; - - - ' ------ -- -
-olozi *yP:_'

fotpit rukovodioca unutraiinje organrzaclone Jeuruut

radno mjesto:

,JUJ

'AsLr



OBRAZAC KOMPETENCIJA

80. Poslovi pruianja besplatne pravne pomo6i
1 Redni broj i naziv radnog mjesta

Savjetnik) atqnio rqdnno miesta
Odje$"je za urbanizam, imovinsko-pravne i

komunalno-stambene Poslove
J. Naziv unutraSnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama
Z. Upravfanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgiadnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

4. PonaSajne komPetencije V
g
g
V
g
tr
tr

pSt. funt"ionalne komPetencije g

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne poKaJlnei

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

Oblasti znanja i vje5tina
6. Posebne funkcionalne kompetencije u odreilenoj

oblasti rada
l)
2)
3)
4)
s)

tt
t2)

1,,

lll

sistem pruZanja pravne pomo6i gradanima;

rukovanje elektronskom bazom propisa;

besplatna pravna Pomo6;
osnove procesnih zakona;

vjeStine' komunikacije i konstruktivnog rje5avanja

konflikata.

opiti upravni PostuPak;
piavila izvrSenja rje5enja donetih u upravnrm

postupcima;
posebne upravne PostuPke;
upra\rne sporove, rzvrsenje donetih sudskih presuda;

praksu/stavove sudova u upravnim sporovima'

Oblasti znania i vjeStina

Stutrt op-Sti* Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

) poslovi pravne Pomo6i gradanima

2) upravno-Pravni Poslovi

7. iosebne funkcionalne kompetencije za odretleno

ilansta dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

Z^k*o lokalnoj samoupravi, Zakono besplatnoj pravnoj

pomoei, Ikividni zakonik, Porodidni zakon' Zakon o

Iutf.aiuonjr, Zakon o obligacionim odnosima' Zakon o

ia.nifnom postupku, Zakon o vanpamidnom postupku'

Zuf.on o izvr5enju i obezbedenju, Zakon o javnom

beleZni5tvu, Zakon o krividnom postupku' Zakon o

;;;;til, sporovima, zakon o prekriajima'Uredba o tarifi

za pntianje besPlatne Pr%

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

miesta

SofWeri (posebni soffveri neophodni za rad na

radnom mjestu)
p,.L^-qnie snecifiinonn oDremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

I Jezik nacionalne maniine . - - -- -
Ramiz Sinanovi6 . 

^fN , Nar r,t all t') ,Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione Jeolntce
r. -!- r:--l^l-l* -^o"raimo.

r{0JuJ PUJTU

u"wzevi6-,
fotpis rukovodioca unutra6nje organizacione Jeolnrce KOJUJ

Y



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 81.Sef Odsjeka za komunalno-stambene poslove i
vanredne situacije

., Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene poslove

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
g
V
g
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka u6enju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
V

L Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje3tina

l) poslovi rukovodenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravtjanje ljudskim resursima;
3 ) organizaciono pona5anje;

4) upravljqnje promjenama;
5) upravlj anje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2 ) shudno- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza.

3) upravno-pravni poslcrvi l) op5ti upravni postupak;
2) pravila izvrSenja rje5enja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga I'adnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduze6ima, Zakon o

stanovanju i odrZavanju zgrada,Zakon o odbrani, Zakon

o vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi, Zakon o vodama,

Zakon o tajnosti podataka, Zakon o smanjenju rizika od

katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama, Zakon o
obnovi nakon elementarne i druge nepogode

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta



Softveri (posebni softveri neophodni za radna

Potpis rukovodioca unutrabnje organizacionejedinice u kojoj se vrse poslovi

prmis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog miesta el rlooisfor sfnmhenih zaiednica
I

Qarrietnilr
2. Zvanie radnog miesta

3.

4.

-=
5.

Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za urbanizam' imovinsko-pravne r

knmrrnalno-stambene Poslove

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezrultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko uPravljanje

Pona5ajne komPetencije
(zaokruZiti)

g
g
g
g
g
tr
tr

opst"-r."iooalne komPetencije g

@

g

1. Organizacija i rad organa autonomne poKraJlne/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

Oblasti znanja i vjeltina (upisati)
6. 

I
Fosebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada (uPisati) 

-

f ) t*,toa. i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;
2) tehnike oU*d" i izrade pregleda podataka;. 

.

ii ."toO" analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade shudnihnalaza'

l) op5ti uPravni PostuPak;
2j pravilaiwr5enja rjeSenja donetih u upravnim

postupcima;
-31 

posebne upravne PostuPh

1 ) strudno -oPerativni P'oslovi

2) upravno-Pravni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina (upisati)

--stut 

t opstine Tutin, odluka o organizaciji opstinske

uprave Tutin

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

Ealrz4LlJE I*on o rotalnoj samoupravi, zakon o komunalnim

delatnostima, Zaion o javnim preduze6ima' Zakon o

,tunouun.l, i odrZavanju zgrada, Zakon o registru

prostornih jedinica i adresnom registru

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

irocedure i metodologije iz djelokruga radnog

IIUtsSta

t ]---P^mi? sinanovi6

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Rukovanjespe@
Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine : : : :: :

fotpit 
"ot 

orodioca unutra$nje organizacione Jedlnlc€ rur sE vrsE puJrvr, 
lW;\S{l ril:Lu

unravliani a li udsKlm relgrlllllS:
s-afeAin

,,,
{zetrie

ilotpis'uxo"oaiocaunutra$njeorganizacionejediniceuKoJoJse
radno miesto: .\,



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 83. Operativni i pripremni poslovi kori5denja javnih

novr5ina i poslovi saobradaja

a Zvanie radnog mjesta Savjetnilt

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i

komunalno-stambene Poslove

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

!.

6.

OpSr" funkcionalne komPetencije g

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

I ) strudno -oPerativni Proslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3jmetode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza.

2) upravno-pravni Poslovi l) op5ti upravni PostuPak;
2) piavila izvrSenja rjeienja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne Postuph

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim

delatnostima, Zakon o javnim preduze6ima, Zakon o

prevozu putnika u drumskom saobradaju, Zakon o

putevima, Zakon o bezbednosti saobra6aja na putevima

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiino@
Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

-oninnalno mqniin
Ramiz Sinanovic
|6il -.;';.'., o-no,\i,fotpit .uk*odioca unutra$nje organizacione jedinice

..---.,11-aio li'rdclrim rosrrrsima :

kojoj se vrse Poslovl

@ organizacionejedinice u kojoj se nalazi

radno mjesto:

safedltrvftddi,ivit,

nr7



OBRAZAC KOMPETENCIJA

-sl. 
porlori iz obtasti vanrednih situacija i planiranja

za5tite od elementarnih nepogoda

Savietnil<

-otl 
jel jen jezaurbanizamrimovinsko-pravnei

komunalno-st".b"ne PosM

I Redni broj i naziv radnog mjesta

1 Zvarje radnog miesta

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacimai ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

-t. 
o.gunirucija i rad organa autonomne pokrajine

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

Oblasti znanja i vje5tina

4. PonaSajne komPetenciie M
g
g
g
g
tr
tr

S. I OpSte funkcionalne ko'mpetencije M

V
g

6. iosebne funkcionalne kompetenciie u odredenoj

oblasti rada
janja i

rtaka;
ju u oblasti;

osnovu

drugih pravnih i

1 ) strudno-oPerativni Poslovi
l) metode I tennlKe opstrrv4erJs, PrrNuP!

evidentiranj a Podataka;
2) tehnike ot*a" i izrade pregleda podr

3) metode analize i zakljudivanja o stan

4) postupak izrade strudnih nalaza;

5j metode i tehnike izrade izvje5taja na

odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opStih, pojedinadnih i

nctelih akata

l) opiti uPravni PostuPak;
2) piavilaizvr5enja rjeSenja donetih u r

postuPcima;
31 posebne uPravne P9!l9p!9:-

2) upravno-Pravni Poslovi rpravnim

Oblasti znanja i vje5tina

pSti* frtin, Odluka o organizaciji op5tinske

rr^rqve Trtfin

poseUne funkcionalne kompetencije za odretleno

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije orgatra ti--i

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

p-""aot" i metodologije iz djelokruga radnog

Zakon o smanJenJu rlzlKa oo Kafaslrura r uPr

,""t"a"I*tiruu"i3utnu, Zakon o vodama, Zakon o obnovi

.olrnn elementarne i druge nepogode

;"t^nl Ramiz Sinanovii

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

-odnnm miestu\

Rukovanje snecifi inor11p19rn9rn :qiaq

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Streni iezik
rtno

:zll( llallurl4rIw ur6uJr..v : : : :: :

fotpis .rt orodioca unutra5nje organizacione Jeolnlce KUJUJ

upravliania liudsrtm resulitTa: , , , ,,,,,,, ,, ,,=,=, 
=^ 

t=ttt, WF* /
fotpit rukovodioca unutraUnje organizaclone Jeornrcc

radno mjesto:

rtuJuJ

rr' \))



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 85. Planovi odbrane

,, Zvatie radnog mjeslr Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i
komunalno-stambene Poslove

4. Pona5aj ne kompetencije fl
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnla i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

5. Op5te funkcionalne komPetencije V

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

I ) strudno-operativni Pc,slovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranj a podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3j metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu

odreclenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

iorganizacijeoL
Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uorave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o odbrani, Zakon o vojnoj, radnoj t materualnoJ

obavezi, Zakon o tajnosti podataka, Zakon o smanjenju

rizika od katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama,

Zakon o obnovi nakon elementarne i druge nepogode

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifi inom orygrngrn r3j1q
Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik
rozik nocinnrlne maniine

Potpt, .rko""dt"., ,rrt.^tiri. org"nizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi ffi'*':#:roi'r)uiffi"a
Potpis rukovodioca unutraUnje organizacione jedinice u koJoJ se nalazt

radno miesto, 

-

Y



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 86. Rukovodilac Odjeljenja

2. Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odieljenje za inspekcijske poslove

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
g
g
g
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reniltata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi rukovoilenja l) opiti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaianje;
4) upravlj anje promjenama;

5) upravlj anje proj ektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) inspekcijski poslovi l) opSti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka

3) osnove prekr5ajnog prava i prekrSajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzorai metode analize

rizika:'
6) funkcionalni j edinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjeitina komunikacije, konstruktivnog
rje5avanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5anja i etike inspektora.

1 Posebne funkcionilne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u

autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne

samouprave, Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o

za5titi Zivotne sredine, Zakono strate5koj proceni uticaja

na Zivotnu sredinu, Zakon o upravljanju otpadom, Zakon

o za5titi od buke, Zakon o planiranju i izgradnji, Zakono
ozakonjenju objekata, ,Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o stanovanju i odrZavanju

stambenih zgrada, Zakon o sportu, Zukonj lt.yg^



putnika u drumskom saobraiaju, Zakon o prevozu tereta
u drumskom saobraiaju, Zakon o putevima i Zakon o
za5titi stanovni5tva od zaraznih bolesti

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Potpisrukovodiocaunutra5njeorganizacion@
upravljanja lj udskim resursima :

Potpis rukovodioca unutra5nje org"
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

l. Redni broj i naziv radnog mjesta 87. Inspektor za zaititu iivotne sredine
1 Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za inspekcijske poslove

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
V
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zad,acima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeltina

l) inspekcijski poslovi 1) opSti upravi postupak i osnove upravnih sporova;
2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka
3) osnove prekriajnog prava i prekr5ajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;
5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize

rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vjeStina komunikacije, konstruktivnog

rje5avanja konflikata i upravljanja stresom;
8) kodeks pona5anja i etike inspektora.

2) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu
odredenih evidencija.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o za5titi Zivotne
sredine, Zakon o proceni uticaja na Zivotnu sredinu,
Zakon o strateSkoj proceni uticaja na Zivotnu sredinu,
Zakon o upravljanju otpadom, Zakon o za5titi od buke

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)



@rganizacionejediniceukojojsevr5eposlovi

PrAt. *krrodtrca unutra5nje organizacione jedinice u kojoi se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 88. Sportski insPektor

7 Zvanje radnog mjesta Savietnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za inspekciiske poslove

4.

5.

6.

Pona5ajne komPetencije @
g
g
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

Op5te funfcionalne kompetencije V

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) inspekcijski poslovi l) opSti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka

3j osnove prekr5ajnog prava i prekrlajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

Si postupJt inspekcijskog nadzora i metode utalize

rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjeStina komunikacije, konstruktivnog

rjesavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5anja i etike inspektora'

2) strudno-oPerativniPoslovi l) metode itehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;

2) tehnike obrade i izr:ade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija'

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizactji opstlnsKe

Propisi iz djelokruga rad!eglrn!!!!x Zakon o inspekcij skom nadzgrv1zglen ljPgxu
Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)



Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Prtptr *kr*dtr* ,nutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi

rrnruvlianin liudskim resursima:

Rlmiz Sinanovi6
( h. ) .r. r'( r] rr)-0 r\ 7

-rotpis*r.onoaio"aunutra5njeorganizacionejediniceukojojsenalazi

radno m.iestoz 

-

^,;;; 
- 
vq.*, '0 \>



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta 89. Saobra6ajni insPektor
1.

2. Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3.

4.

5.

6.

Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za inspekgllke-pgslove-

Pona5aj ne komPetencije V
V
V
V
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacimai ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnia i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravtjanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

Op5te funkcionalne komPetencij e g

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismj enost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u

odretlenoj oblasti raql-
Oblasti znanja i vjeStina

1) inspekcijski Poslovi
l) op5ti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

Zi osnove taznenog prava i kaznenih postupaka

3j osnove prekriajnog prava i prekr5ajni postupak;

4i osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

sj postupa-t inspekcijskog nadzorai metode malize

rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7j osnove vj e5tina komunikacij e, konstruklivnog

rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5anja i etike inspektora'

1.

2) strudno-oPerativni Poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za

ndrefleno radno miesto

Oblasti znanja i vje5tina

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin
Planska dokumenta, propisi i akta iz

nadleZnosti i organizacije organa

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o prevozu

putnika u drumskom saobraiaju, Zakon o prevozu

iereta u drumskom saobra6aju, Zakon o putevima



Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni sol'tveri neophodni ,^ rid
na radnom mjestu
Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukorod
poslovi upravl.iania lj udskim resuisima:
Potpis .rkorodio"
nalazi radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 90. Sef Odsjeka gradevinske i komunalne inspekcije

1 Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice
Odjeljenje ra insp"k.iitk" Potlor"

4. PonaSajne komPetencije g
V
g
g
g
g
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradrya i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5.

6.

Op5te funkcionalne kompetencije V

V
g

L Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odreilenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) poslovi rukovodenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono Pona5anje;
4) upravljanje promjenama;

5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanjejavnim potitikama.

2) inspekcijski poslovi l) opSti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kazrenih postupaka

3) osnove prekr5ajnog prava i prekr5ajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

Sj postupat inspekcijskog nadzora i metode analize

rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vje5tina komunikacije, konstruktivnog

rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5ania i etike inspektora.

1. Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u

autonomnim pokrajinama i jedinicama lokane

samouprave, Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o

planiranju i izgradnji, Zakono ozakonjenju objekata,

Zakon o prevozu putnika u driumskom saobra6aju,

Zakon o prevozu tereta u drumskom saobraiaju, Zakon o

putevima, Zakon o komunalnim delatnostima, Zakon o



stanovanj u i odrZavanj u stambenih zgrada, Zakon o
zaltiti stanovniStva od zaraznih bolesti

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom miestu)

Potpis rukovoair".
upravljanja l.iudskim resursima :

Potpis rukovodioca unutrasnje orgro@
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 91. Komunalni insPektor

,, Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odielienie za inspekcijske poslove

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
fl
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5.

6.

Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismj enost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetenciie u odreilenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vjeltina

l) inspekcijski poslovi l) op5ti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka

3) osnove prekr5ajnog prava i prekrSajni postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize

rizika;
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vjestina komunikacije, konstruktivnog

rjeSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks pona5anja i etike insp#

2) strudno-operativni Poslovi 1) metode i tehnike opservac[e, prikupljanja i

evidentiranj a Podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3j metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu

odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odrealeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organl-
Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uorave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o komunalnlm

delatnostima, Zakono stanovanju i odrZavanju stambenih

zgrada,Zakon o za3titi stanovni5wa od zaraznih bolesti

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)



-otpis.ukwodiocaunutra5njeorganizacionejediniceukojojsevr5eposlovi

Potpis .ukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta
92. Poslovi izvr5enja rjeSenja i komunalne kontrole

1 Zranje radnog mjesta ViSi referent

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za inspekcijske poslove

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
@

V
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesionaln ih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

7. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismj enost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

I ) administrativno-tehnidki poslovi l) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odrealeno

radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa
Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne

uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati
VozaEka dozvola

Strani iezik
Jezik nacionalne manjine

rotpis .ohovoaioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

unravliania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovid
\A/.rA(-9 U-11r.{,\o

Potpir rokonodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miestoz 

-

Adis Kecap 10.*'. A.



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 93. Gratlevinski insPektor

I Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za inspekcijske poslove

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. OpSte funkcionalne komPetencije g

g
V

L Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) inspekcijski poslovi 1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

opSti upravi postupak i osnove upravnih sporova;

osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka

osnove prekr5ajnog prava i prekSajni postupak;

osnove privrednog prava i privrednog poslovanja;

postupak inspekcijskog nadzora i metode analize

rizika;
funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

osnove vjeStina komunikacije, konstruktivnog
rje5avanja konflikata i upravljanja stresom;

kodeks pona5anja i etike inspektora.

2) strudno-operativni Poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o planiranju i

izgradnji, Zakon o ozakonjenju objekata, Zakon o

stanovanju i odrZavanju zgrada

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta



Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta
94. Administrativni poslovi gratlevinske inspekcije

,, Zvanje radnog mjesta Mlatlisavjetnik

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice
Odjeljenje za inspekcijske poslove

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
V
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravlj anj e zadacima i ostvarivanje r ezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) administrativno-tehnidki poslovi I ) kancelarij sko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne

uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom zt rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani.iezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi

upravliania liudskim resursima :

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: AdisKecap o1PAOn Ao

Ram.Lz Sinanovi6
\.G^ -" ,, ,, (, rt ('1 r , r\ r



OBRAZAC KOMPETENCIJA

95. Rukovodilac OdjRedni broj i naziv radnog miests

Samostalni savjetnik

i lokalni ekonomski razvoj
Naziv unutraSnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnia i odrZavanj e profesionaln ih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko upravljanje

g
g
g
V
V
g
tr

l. Organizacijai rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u RepubliciSrbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovnakomunikacija

OpSt" funf"ionalne kompetencije g

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj

1) op5ti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje lj udskim resursima;

3) organizaciono Pona5anje;
4) uprav lj anje Promj enama;

5) upravlj anje Projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravlj anje j *n,rntglt1,ku*u.

l) poslovirukovodenja

l) metocle i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;. 

.

3j metocle analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) oostupak izrade strudnih nalaza'

2) strudno-oPerativni Poslovi

Oblast i znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije orglnx
Z^k* o planiranju i izgradnji, Zakon o lokalnoj

samoupravi, Zakon o planskom sistemu, Uredba o

uslovima i nadinu privladenja direktnih investicija, Zakon

o planskom sistemu RS, Zakon o ugostiteljswu, Zakon o

turizmu, Zakon o banjama, Zakon o poljoprivrednom

zemljiStu, Zakon o nadoknadama za koriS6enje javnih

dobara, Zakon o vodama, Zakon o op5tem upravnom

postupku, Zakon o ulaganjima, Zakon o javnim

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Rukovanje sRecifi ino111p19rn911 :31ac!

iz Sinanovi6oj se vrSe Poslovi

udskim resursima:

i jedinice u kojoj se nalazi

1.

1

t Zvanje radnog mjesta

4.

5.

6.

PonaSajne komPetencij e

n

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik

Muidei Mavri6
////l,t,t/1-,<-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

96. Sef Odsjeka za upravljanje projektima i lokalni
Redni broj i naziv radnog mjesta

e za privredu i lokalni ekonomski
Naziv unutraSnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

g
g
g
g
g
g
tr

1. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

OpSt" furt.ionalne komPetencije V

Oblasti znania i vjeStina
Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

1) op5ti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono Pona5anje;
4) upravljanje Promjenama;
5) upravljanje Projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;

1) poslovi rukovodenja

pokazatelja udinaka;

5) pripremu izvjeStaja i evaluaciju

1) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore

finansiranja;
2) r ealizaciju Proj ekata;

3) sprovodenjejavnih nabavki po PRAG procedurama;

4) proces pra6enja sprovotlenja projekata na osnow

2) poslovi upravljanja programima i projektima

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom sistemu'

Uredba o uslovima i nadinu privladenja direktnih

investici.i a, Zukot!,r]94nj inou

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za radna

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Engleskijezik Bl nivo

Jezik nacionalne manjine
,rrt"rllrf ,.g"rir".trne jedinice u kojoj se vr5e poslovi

-r--.-r--r---, : : : _. ,
il-tpi'*k*odi*aun,tra5nporganizacionejediniceukojojsenaIazi

1.

2.t Zvanje radnog mjesta Samostalni savietnik

5.

4. PonaSajne komPetencije

6.

7.

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik

Ramiz Sinanovi6 i
4*. , \ ,r1 .r rL /,\2,
ffiiffibdsinai lt'lttrllrovuJrrrcv 

$pt&ril(t,



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta gT.Poslovi prostornog planiranja i urbanistiikog
razvoja

1

Savjetnik
2. Ttoaio rqdnno m iesta

OapSen;e za privredu i lokalni ekonomski razvoj
3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reztltata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnia i odrZavanj e profesion aln ih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

4.
V
g
g
V
g
tr
tr

5.

-pst. 

rurr.ionalne kompetencije g

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokraJlne/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

Oblasti znanja i vje5tina
6. PoseUne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada
-; metoae i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;
2) tehnike ob*a" i izrade pregleda q-ogulukui.

Zit.f,nit" izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

nctalih qkafa

1 ) strudno-oPerativni Poslovi

l) op5ti uPravni PostuPak;
2) piaviliimr5enja rjeSenja donetih u upravnim

postupcima;
3)posebneupr@

2) upravno-Pravni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina

-stutut 

opstine Tutin, odluka o organizaciji opstinske

uprave Tutin

iosebne funkcionalne kompetencije za odretleno

lllJE!LU

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

i organizacije organa

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o prostornom planiranju Republtke Srbue' zaKon

o planiraju i izgradnji

Softveri za DWG

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Rukovanje specifi inom opigrngrn ry1q
Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Ramiz Sinanovid 1.-C+fi.-n'd 

t,:ta )'/ _[otpn rrt *odioca unutraSnje organizacione jedinlce u KoJOJ Se Vrsc Pusru

upravljanJa[uosKlmresursuua: . - - -- - '-- E.if,"Efr""" 
$nnrrar,{,Potpis rukovodioca

radno miesto:
unutraiinje organizacione Jeolnlce KoJUJ



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broi i naziv radnog mjesta

Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvojNaziv unutralnje organizacione jedinice

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnja i odrZavanj e profes ion aln ih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko uPravljanje

Pona5ajne komPetencije
g
g
g
g
g
tr
tr

1. Organizacilia i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

OpXt" f"rt*i"nalne komPetencije g

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj

l) metode itehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja Podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podalaka;.

Ojtennite izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

l) strudno-oPerativni Poslovi

Oblasti znania i vjeStina
Posebne funkcionalne kompetencije za odrecleno

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i oreanizacije organa
ZuU* oprevozu putnika u drumskom saobra6aju' Zakon

o p."uoru tereta udrumskom saobra6aju' Zakon o javnimPropisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

joj se vrSe Poslovi

Einina cusinac (^z b/Lil t,i jedinice u kojoj se nalazi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog miesta 99. Poslovi razv oia elektro-energetske infrastruktu re

2. Zvanje radnog mjesta Saradnik

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice

4. PonaSajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne komPetencije g

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) strudno-operativni Poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza.

2 ) administrativno-tehni6ki poslovi I ) kancelarij sko poslovanje;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

rel evanttr im bazama Podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe;
6) metode vodenja int..nih i dottuunih kdiga.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o energetskoj efikasnosti i racionalnoj upotrebi

energije, Zakon o energetici

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Licence i sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

@organizacionejediniceukojojsevr5eposlovi
"^-o.,lionio lirrdslim rcsrrrqim, :

*amiz Sinanovi6

-N, ;\,,s n ,--rc-{ ) t)
iltp-ko',dio"",nutra5njeorganizacionejediniceukojojsenalazi
radno mjesto2 

-

Emila Gusinaczr / (f
Lrrrrrrq vuJrrre-6lsnucffi

Odielienie za privredu i lokalni ekonomski razvoj



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 100. Poslovi razvoja institucionalne infrastrukture
.| Zvanje radnog mjesta Savjetnil<

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. Pona5ajne komPetencije g
g
g
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Stratesko upravljanje

5. Op5te funkcionatne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kom petencije u odretlenoj

oblasti rada

Oblasti znania i vje5tina

I ) strudno-operativni Poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odretlenih evidencija.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

i organizacije org na

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uorave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o privrednim

dru5tvima, Zakon o turizmu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik
Iazilr nrninnqlne mnnii

Ramiz Sinanovi6
ffi'Ti";;",,^-,-,,, t I i,fotpi. .ukotodioll unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovt 

(

upravliania liudskim resursima :

@tra$njeorganizacionejediniceukojojsenalazi
radno miesto. 

-

Emina Gusinac z't <
6lusttua'r2



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 101. Poslovi u oblasti strate5kog planiranja'
privrednog razvoia, saradnje sa resornim

.iri.tatrtuima, potencijalnim donatorima i
regionalnim institucijama

I Zvanje radnog mjesta Savjetnil<

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. Pona5ajne komPetencije g
g
g
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reaitata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnla i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

5.

6.

Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

1) poslovi upravljanja programima i projektima l) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore

finansiranja;
2) r ealizaciju P roj ekata ;

4) proces praienja sprovoilenja projekata na osnovu

pokazatelja udinaka;

5) pripremu izvje5taja i evaluaciju projekata'

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom sistemu

RS, Zakon o ulaganjlma

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifi Enom oprelern lx jxq
Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik
Io-ilr noainnqlne meniine

Ram.iz Sinanovi6
Et-pis.ukovodiocaunutraiin jeorganizacione jedinice

- -----l:^-:- I:..1-f,:h *oor.rcimo.

koJoJ se vrse PosloYt

Ernifiac-usinacn / 
|

6tu struttll--fotplt rut orodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazl



OBRAZAC KOMPETENCIJA

102. Saradnik za strate5ko planiranje, pripremu i
implementaciju razvonih projekata od ekonomskog

Redni broj i naziv radnog mjesta

i lokalni ekonomski razvoj
Naziv unutraSnje organizacione

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnia i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

g
V
g
g
g
tr
tr

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Op5te funtcionalne kompetencije V

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

l) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore

finansiranja;
2) realizaciju projekata;
4) proces pra6enja sprovodenja projekata na osnovu

pokazatelja udinaka;
-5) 

pripremu izvje5taja i evaluaciju projekata'

l) poslovi upravljanja programima i projektima

Oblasti znanja i vjeStina
Posebne funkcionalne kompetencije za odrecleno

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije orginx
Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom sistemu

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad ta

Jezik nacionalne manjine
ojoj se vr5e Poslovi

; edinice u kojoj se nalazi

1.

,| Zvanje radnog mjesta Mladisavietnik

3.

4.

5.

PonaSajne komPetencije

6.

7.

Rukovan.ie specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik

Ramiz Sinanovii
2H-"(;;;",- ,->rt ), i <
Emiii Gusinac 

Gr ru.r//Mt+



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 103. Priprema i

2. Zvanje radnog mjesta Savietnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. Pona5ajne kom petencije g
V
g
g
V
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) poslovi upravljanja programima i projektima l) planiranje, pripremu projektnog prijedloga i izvore

finansiranja;
2) r ealizaciju p roj ekata ;

4) proces pra6enja sprovotlenja projekata na osnovu

pokazatelja udinaka;
5) pripremu izvje5taja i evaluaciju projekata.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno miesto

Oblasti znanja i vjeltina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa _

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakono lokalnoj samoupravi, Zakono planskom sistemu

Republike Srbije, Uredba o uslovima i na6inu privladenja

direktnih investicija, Zakon o ulaganjima, Zakon o
planskom sistemu RS

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za radna
radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manj ine

@ra5njeorganizacionejediniceukojojsevr5eposlovi
upravliania ljudskim resursima : QKi':"l:::- ,.t \ r)
rotpir *t o*dioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto: 

-

&r;*lflE/mina Gusiiac



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 104. Sef Odsj eka za razvoj poljoprivrede, kulture,
turizma i za5titu Zivotne sredine

) Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. Pona5ajne kompetencije g
g
V
fl
@

g
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko upravljanje

5. OpSte funkcionalne kompetencije g

V
V

L Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i ve5tina

l) poslovi rukovodenja 1) op5ti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje ljudskim resursima;
3 ) organizaciono pona5anje;

4) upravljanje promj enama;

5) upravlj anj e projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struEnih nalaza. i
1 Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

radno mjesto
Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa
Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o poljoprivrednom zemljiStu, Zakon o

nadoknadama za kori56enje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji, Zakon o za5titi Zivotne sredine,

Zakon o proceni uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o
strate5koj proceni uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o

zaStiti prirode, Zakon o zaititi vazduha, Zakon o

upravljanju otpadom, Zakon o zaltiti od buke u Zivotnoj

sredini, Zakon o zaStiti prirode, Zakon o za5titi od

nejonizujuiih zra(enia, Zakon o smanjenju rizika od

katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama, Zakon o

vodama, Zakon o obnovi nakon elementame i druge

nepogode,Zakon o turizmu, Zakon o kulturi

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad ta
radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnorn opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpi. trkrrrdioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrse noslovi

nnravliania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovid . r
7}- X^ r,o rr. 6) r0,'r/ I

rotpir rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto i 

-

tmin"a-Gusinat/) /q
9urrutuil-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 105. Poslovi za razvoi projekata u oblasti
poljoprivrede

) Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. Ponalajne kompetencije V
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
@

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) strudno-operativniposlovi l) metode itehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza.

Posebne funkcionalne kompetencije za odrerleno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa
Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o poljoprivrednom zemlji5tu, Zakon o

nadoknadama za kori5ienje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinorn opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
prtptr rrkrr"dir* unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

unravliania liudskim resursima: ffi':i"li':: a,o; r) /
fotpis t,rt<orodioca unutraBnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

Eilini Girsinac7 n.
9ultuittk<[



OBRAZAC KOMPETENCIJA

l. Redni broj i naziv radnog mjesta 106. Poslovi u oblasti ruralnog razvoja, stoiarstva,
povrtarstva, ratarstva i vodarstva

1 Zvanie radnog mjesta ViSi referent

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adnja i odrZavanj e profesion aln ih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) struEno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza.

7. Posebne fun kcionalne kom petencij e za odrealeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o poljoprivrednom zemlji5tu, Zakon o

nadoknadama za kori56enje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinorn opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
prats ,"kr*dtr." ,nutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi

unravliania liudskim resursima:

Bamiz Sinanovii . t^( 1b-z\,oir. t:c-oi (.
rotpls *t o*dioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto2 

-

EminaGusinac 7 /:{
Qu*tt'lttll-+



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 107. Poslovi poljoprivrede i vodoprivrede
I Zvanje radnog mjesta Savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odielienie za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. Ponabaj ne kompetencij e V
V
g
g
g
tr
tr

I . Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vje5tina

l) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidenti ranj a podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta" propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji
op5tinske uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o poljoprivrednom zemlji5tu, Zakon o
nadoknadama za kori5ienj e j avnih dobara, Zakon o

planiranju i izgradnji, Zakon o za5titi zemlji5ta,
Zakon o podsticajima u poljoprivredi i ruralnom
razvoju- Zakon o vodama

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni soltveri neophodni ztra'd
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom zt rad

Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e

iania liudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 108. Poslovi odrZivog kori5denja zemlji5nih i
vodnih resursa

,, Zvanje radnog mjesta Mlatlisavjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Odjeljenje za privredu i lokalni ekonomski razvoj

4. Pona5ajne kompetencije V
g
g
g
V
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kom petencije V

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znanjr i vjeStina

l) strudno-operativni poslovi 1 )metode i tehnike opservacije, prikuplj anja i
evidenti ranj a podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak i.zrade strudnih nalaza.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o poljoprivrednom zemljiStu, Zakon o
nadoknadama za kori56enje javnih dobara, Zakon o

planiranju i izgradnji, Zakon o za5titi zemlji5ta,
Zakon o podsticajima u poljoprivredi i ruralnom
razvoju. Zakon o vodama

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnoq miesta

Softveri (posebni soflveri neophodni zarad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Licence / sertifikati
VozaEka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e

noslovi unravliania liudskim resursima: W*"l,"lu. n,,\)
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacionejedinice u kojoj se

nalazi radno miesto:

Emina Gusinac 7r / J
Aupuait]-



OBRAZAC KOMPETENCIJA

109. Poslovi iz oblasti razvoja kultureRedni broj i naziv radnog mjesta

ivredu i lokalni ekonomski razvoj
Naziv unutra5nje organizacione jedinice

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profes ional n ih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

g
g
g
g
g
tr
tr

l. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Op5te funkcionalne kompetencije g

Oblasti znanja i vjeStinaPosebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

l) opSti upravni PostuPak;
Zj piaviliiatr5avanja rjelenja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne uPravne PostuPke;
+j upravne tiotor", izvr5enja donetih sudskih presuda'

I ) upravno-pravni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

Stutut op5tin" Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti

i organizacije oiglnl
Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

specifiinorn oPre4ernjSjad

Licence / sertifikati

Jezik nacionalne manjine

ffitpir.uXo"oaio"u rrut."$nj" org"rir""io* jedinice u kojoj se vr5e poslovi

i jedinice u kojoj se nalazi

1.

., Zvanie radnog mjesta Savjetnik

3.

4.

5.

PonaSajne komPetenciie

6.

7. 
I

Zakon o kulturi

Vozaika dozvola

Strani iezik

Rmiz Sinanovid . '

?{=,r'n /l rr r )Lt t /t
dminf,-Gusin "" 6u s ruult/



OBRAZAC KOMPETENCIJA

110. Poslovi iz oblasti turizma
Redni broj i naziv ry4!99 trtrysta

Oa.i"f.i"r:" za Pnvredu i lokalni e
Naziv unutra5nje organizacione jedinice

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacimai ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnjai odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko uPravljanje

Pona5ajne komPetencije V
g
g
g
g
tr
tr

-org*iru.1a 

i rad organa autonomne pokrajine/

Iokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost
3. Poslovna komunikacija

Op5te funkcionalne komPetencije g

g
g

Oblasti znanja i vjeltina
Posebne funkcionalne kompetencije u

odretlenoj oblasti rada
f l "r.toA. 

i tehnike opservactje, prikupljanja i

evidentiranj a Podataka;
2) tehnike oU*4. iizradepregleda podataka;

:i ,.toO. analizei zakljudivanja o stanju u oblasti;

pak izradgg!1udnih1{ga.

1) strudno-oPerativni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompeten ciie zt
odredeno radno mjesto

Stutut opStine Tutin, Odluka o organizaciji

op5tinske qryIgTt11n
Planska dokumenta, propisi i aktaiz
nadleZnosti i organizacije

vu, Zakon o tlrl1rntl

Procedure i metodologije iz dlokuga radnog

Sot oi (posebni softveri neophodni zaradna

radnom mjestu)

Rukovanje specifidnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Jezik nacionalne manjine
iz Sinanovi6u kojoj se vr5e

posioviupravlj4qiqliedqllmresursima: - -- - - " '--

ffi flr',3"-guni-.ion"i"di'it"uko jo jsenalazi

1.
Saradnik

2. t -,^-:^ --rlnar miosfq

3.

4.

5.

6.

7.

Propisi iz dielokruga radnog mj!{1-

Vozadka dozvola

Strani iezik

5tl'rzzeot'



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mjesta 1tt. poslovi procjene uticaja projekata na Zivotnu

sredinu i pradenje stanja, zaStita i unapredenje iivotne

sredine kao i poslovi izdavanja integrisanih dozvola o

drugih dozvola u obl"@

1.

.,

t Zvtnie radnog miesq Mladi savjetnik

Naziv unutra5nje organizacione jedinice Odjeljenje za urbanizam, imovinsko-pravne i

kom un a lno-s ta mbene Poslovj-
l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje reztitata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Stratesko uPravljanje

5.

4. Pona5ajne komPetencije
(zaokruZiti)

V
g
g
g
V
g
tr

-opxt" 

fuot .ionalne kompetencije g

g
g

L Orguniru"ija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna Pismjenost

3. Poslovna komunikacija

Oblasti znanja i vjeStina
6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada
g m"tode i tehnike opservacije, prikupljanja i

ev identiranj a Podataka ;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;. 
.

3j metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnihnalaza;
5i metode i tehnike izrade izvje5taja na osnow

odredenih evidencija;

6) iehnike izrade opSt1h, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata;

I ) strudno-oPerativni Pc,slovi

l) op5ti upravni Postupak;
2) piavila izvr5enja rjeienja donetog u upravnom

postuPku;
3) posebne upr

2) upravno-Pravni Poslovi

f l r*t"a" i t"f,nike analiziranja planskih dokumenata i

piopisa i izracie izuje5taja o stanju u oblasti;

!) identifikovanje iesursa neophodnih za upravljanje

javnim politikama - costing;
'Si rn",oaofogiju pra6enja, sprovod-enja, vrednovanja i

i-j"Sturunju o .f"kti.u j*nih Pffi

3) studijsko-analitidki Poslovi

Oblasti znanja i vjeStina
7. Posehne funkcionalne kompetencije za odredeno

St"trt "p3tt* 
Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa
Zakon o za5titi Zivotne sredine, Zakon o proceni uticaja

nu Zirotnu sredinu, Zakon o strate5koj proceni uticaja na

Zivotnu sredinu, Zakon o za5titi prirode, Zakon o za5titi

u-uri"iu,Zukon o upravljanju otpadom, Zakon.o za5titi od

fut 
" 
, Zivotnoj ,r"dini, Zakon o za3titi prirode ' Zakon o

za5titi od nejonizuju6ih zraEenja

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)



Prtptt *k"rrdtr." .nutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e

@rganizacione jedinice u kojoj se nalazi radno



OBRAZAC KOMPETENCIJA

l. Redni broj i naziv radnog mjesta 114. Sef Kabineta

) Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Kabinet predsjednika

4. Pona5ajne kompetencije g
g
@
g
g
V
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne
pokrajine/ lokalne samouprave u Republici
Srbiji

2. Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vjeltina

I ) poslovi rukovodenia l) op5ti, strategijski i finansijski menadhnent;
2) upravljanj e ljudskim resursima;

3) organizaciono pona5anje;
4) upravlj anj e promjenama;
5) upravljanj e proj ektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi odnosa sajavno5du 1) upravljanje odnosima s javno56u;

2) odnosi s medijima;
4) medijska pismjenost;
6) menadZment dogatlaj a;

7)krizn menadZment.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji
op5tinske uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
j edinicama lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni zaradna.
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za ra'd

Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e

noslovi unravliania liudskim resursima:
.Raniz Sinanovi6r7,\-\r'Arr.. o O- t'1

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se

nrlazi radno mjesto: ffi/



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 115. Koordinator predsjednika op5tine za poslove
saradnje sa Vladom Republike Srbije

2. Zvanie radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Kabinet predsjednika

4. Ponalajne kompetencije g
g
V
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odriavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajinei
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalnapismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi upravljanja projektima i programima l) planiranje, pripremu projektnog predloga iiztrore
finansiranja;
2) r ealizaciju p roj ekata;
4) proces praienja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja udinaka;
5) pripremu izvje5taja i evaluaciju projekata.

2 ) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2)tehnike obrade iizrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu
odretienih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i
ostalih akata;
7) obligacione odnose;
8) imovinsko-pravne odnose

7. Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti i
organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske
uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom
sistemu, Uredba o uslovima i nadinu privladenja
direktnih investicija

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne maniine
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
upravliania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovi6 n(:fu,.rrr,fi,,,And,xrlt
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno miesto:

)tfilainer Mavrii - -,/



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 1.16. Koordinator predsjednika op5tine za

mjesne zajednice

2. Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Kabinet predsjednika

4. Pona5aj ne kom petencij e g
g
V
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanj e rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promenama

4. Izgr adnja i odrZavanj e profes i onalnih odnosa

5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5.
g

V
V

Op5te funkcionalne komPetencije l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odreilenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vjeStina

l) poslovi upravljanja projektima 1) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore

finansiranja;
2) r ealizaciju proj ekat a;

4) proces pra6enja sprovodenja projekata na osnovu

pokazatelja udinaka;
5) pripremu izvie5taja i evaluaciju projekata.

2) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnihnalaza;
5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i
ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose

7. Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znania i vjeStina

Planska dokumenta. propisi i aktaiz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut opitine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakono lokalnoj samoupravi, Zakon o budZetskom

sistemu

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni soltveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rtd
Licence i sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

rotpis rut onooioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse
poslovi upravliania liudskim resursimL

Ramiz Sinanovi6

ffi r\ttLxoq-4
fotpis rut<ovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se

na'lazi radno mjesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 117. Koordinator predsjednika opStine za
socijalnu politiku

, Zvrnje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Kabinet predsjednika

4. Pona5aj ne kompetencije
(zaokruZiti)

V
V
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanj e rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promenama
4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvedenost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
7. Strate5ko upravljanje

5. OpSte funkcionalne kompetencije g

g
g

7. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti zntnja i vje5tina (upisati)

1) poslovi upravljanja projektima i programima l) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore
finansiranja;
2) r ealizacij u proj ek ata ;

4) proces pra6enja sprovotlenja projekata na osnovu
pokazatelja udinaka;
5) pripremu izvjeitaja i evaluaciju projekata.

2) strudno-operativni poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranj a podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strudnih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu
odredenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih
pravnih i ostalih akata;
7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose

7. Posebne funkcionalne kompeten ciie zt
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina (upisati)

Planska dokumenta. propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o socijalnoj za5titi

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za ra,d na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Licence / sertifikati
Vozaika dozrvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Pol
DOS

:pis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e
rlovi unravliania liudskim resursima:

Ramiz Sinanovi6

4(-+-\t rt ,, a,-//
Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno miesto:
*W



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 118. Koordinator predsjednika opStine za

komunalnu djeltanost
,, Zvanie radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutralnje organizacione jedinice Kabinet predsjednika

4. PonaSajne kompetencije g
g
V
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promenama

4. lzgradnja i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

L Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalnapismjenost
3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odreilenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) poslovi upravljanja projektima i programima l) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore

finansiranja;
2) r ealizaciju proj ekata ;

4) proces praienja sprovoilenja projekata na osnovu

pokazatelja udinaka;
5) pripremu izvjeStaja i evaluaciju projekata.

2 ) strudno-operativni Poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade op5tih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata;
7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti i

organizacije organa
Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o I okalnoj samoupravi, Zakon o komunaln im

delatnostima, Zakon o j avn im preduze6im a, Zakon o

stanovanj u i odrZavanj u zgt ada, Zakon o upravlj anj u

otpadom, Zakon o zaStiti od buke u Zivotnoj sredini,

Zakon o zaStiti prirode

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani iezik
Jezik nacionalne manjine

@ra5njeorganizacionejediniceukojojsevr5eposlovi
,r-ravlianiq liudskim resursima: #R"ll"l":lu iwr,c) .-,.4

P"tpt, "rk"""dt"* 
unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto2 

-

"W



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta l19.Poslovi programiranja i administracije
WEB servisa

,, Zvanje radnog mjesta Mlaclisavjetnik

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice Kabinet predsjednika

4. Pona5ajne kompetencije g
V
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije V

g
g

1. Organizacija i rad organa autonomne pokajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

1 ) informatidki poslovi I ) informaciona bezbednost;
2) TCP/IP i DNS iserverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);
3)baze podataka;
4) sisteme deljenja resursa;
5) hardver.

7. Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mjesto

Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i a'kttiz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji
opStinske uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o informacionoj bezbednosti

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni sol'tveri neophodni zz rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom zt rad
Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani iezik
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5f
poslovi upravljania liudskim resursima: \

*.amiz Sinanovii
aK;i;;;1.o, J

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno miesto:
Mffi



OBRAZAC KOMPETENCIJA

I Redni broj i naziv radnog mjesta 120. Tehniiki sekretar predsjednika op5tine

2. Zvanje radnog mjesta ViSi referent

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
Kabinet predsiednika

4. Pona5ajne kompetencije
(zaokruZiti)

g
V
V
g
g
tr
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka u6enju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

L Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vje5tina

I ) administrativno-tehnidki poslovi
1 ) kancelarij sko poslovanj e;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

rel evantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;
6) metode votlenja internih i dostavnih krjigr.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne

uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa

drZavne uprave

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertilikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manj ine

Potptr nrk*odtrca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

upravljanja ljudskim resursima :

-potpis 

rrkovodioca unutrarnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno m.iesto:

tffiff'K".ti,r{)ur ,\ -/



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta l21.Sef StuZbe

1 Zvanie radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice OpStinsko pravobranilaStvo

4. Ponalajne kompetencije g
V
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5.

g
g

Op3te funkcionalne kompetencije g 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. I Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi rukovodenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravlj anje ljudskim resursima;

3 ) organizaciono Ponaianj e;

4) upravljanje promjenama;

5) upravlj anje proj ektima;

6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim Polltk9ry:-

2) normativni poslovi l) proces dono5enja normativnih akataiz nadleZnosti

organa, sluZbi i organizacija i participacijajavnosti;

4) primjenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila

za izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu strudnih mi5ljenja i obrazloZenja

razliditih pravnih akataizdelokruga rada organa, sluZbe

i organizacije;

6) metodologiju pra6enja primjene i efekata donetih

propisa i izveStavanje relevantnim telima i organima'

2) strudno- operativni Poslovi l) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade iizrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvje5taja na osnovu

odredenih evidencija.

1 Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti

i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uorave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta Zakon o pravobranila5wu, Ustav Republike Srbije,

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o op5tem upravnom

postupku, Zakon o upravnim sporovima,

Zakon o parnidnom postupku, Zakon o vanparnidnom

postupku, Zakon o javnoj svojini, Zakon o osnovama

svoj inskopravn ih odnosa, Zakon o obl i gacionim

odnosima, Zakon o radu, Zakon o izvrSenju i
obezbedenju, Zakon o zaposlenima u atonomnim



pokajinama i jedinicama lokalne samouprave, Zakon o
postupku upisa u katastar nepokretnosti i vodova

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rail na
radnom mjestu)

speciliinom opremom za rad

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutralnje o.g
upravlianja ljudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutraUnje org
radno miesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

l. Upravljanje informacijama'

2. Upravljanj e zadacimai ostvarivanje rezultata'

3. Orijentacija ka udenju i promjenama'

4. lzgradtia i odrZavanj e profesionalnih odnosa'

5. Savesnost, posve6enost i integritet'

6. Upravljanje ljudskim resursima'

7. Strate5ko uPravljanje.

g
g
g
V
V
tr
tr

L Orguriru"ija i rad organa autonomne pokajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji'

2. Digitalna Pismjenost .

3. Poslovna komunikacija '

Op5te funkcionalne komPetencij e
g

g
V

Oblasti znanja i vje5tinaposenne funkcionalne kompetencije u odredenoj

t i pt*o aoro5enja normativnih akata iz nadleZnosti

oi gunu,sluZbi i organizacij a i participacij a j avnosti ;

4) primjenu nomotehnidkih i pravno-tehnidkih pravila

za izradu Pravn ih akata;

5) orioremu i izradu stnrdnih mi5ljenja i obrazloZenja

iliieitilt pravnih akataizdjelokruga rada organa' sluZbe

i organizacije;

6) metodologiju pra6enja primjene i *ku9 donetih

piopi* i izvJeStavanle relevantnim telima i organima'

rl t*t"a" i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranj a Podataka;
2) mehnike obrade i izrade pregleda podataka;

5i metode i tehnike izrade izvjeStaja na osnovu

odredenih evidencija;

6,"i"tk" izraae opstih, pojedinadnih i drugih pravnih i

ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-Pravne odnose'

2) strudno-oPerativni Poslovi

Oblasti znanja i vje5tina
Posebne funkcionalne kompetencije za odretleno

St"t t 
"p5tt* 

Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

i organizacije organa
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti



Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o op5tem upravnom
postupku, Zakon o upravnim sporovima,
Zakon o parnidnom postupku, Zakon o vanparnidnom
postupku, Zakon o javnoj svojini, Zakon o osnovama
svojinskoprarmih odnosa, Zakon o obligacionim
odnosima, Zakon o radu, Zakon o izvr5enju i
obezbedenju, Zakon o zaposlenima u atonomnim
pokrajinama ijedinicama lokalne siunouprave, Zakon o
postupku upisa u katastar nepokretnosti i vodova

Procedure i metodologije iz djelokruga radnog
mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mjestu)

E-uprava

Rukovanje specifiEnom opremom za rad
Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutralnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi
upravljania ljudskim resursima :

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacionejedinice u kojoj se nalazi
radno miesto: YW;,-"*:(9



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 123. Poslovi struine sluZbe zaStitnika gratlana

,, Zvanje radnog mjesta Mladisavjetnik

3. Naziv unutra5nje o rganizacione jedinice
Sluiba za5titnika graclana

4. Pona5ajne kompetencije V
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odretlenoj oblasti rada
Oblasti znanja i vje5tina

l) administrativno-tehnidki poslovi
I ) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantn im bazama Podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uvjerenja o kojima se vodi

sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;
6)metodevodenjaint"@

Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumentn, propisi i akta iz
nadleinosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz djelokruga radnog mjesta

Procedure i metodologije iz djelokruga
radnog mjesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne

uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa

drZavne uprave

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom zt rad

Licence / sertifikati
Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

fotpis *t ooodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi

uoravliania liudskim resursima : ffir,\y*Py/
-potpis 

rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miestoi 

-

sryrsrgayi&zkA



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 124. Rukovodilac Sluibe interne revizije

,, Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje orga nizacione jedinice
SluZba interne revizije opitine Tutin

4. Pona5ajne kompetencije g
g
g
g
g
g
tr

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i osfvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promejnama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

V
V

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odretlenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vjeStina

l) poslovi rukovotlenja l) opSti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravlj anj e ljudskim resursima;
3) organizaciono pona5anje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje proj ektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi revizije l) medunarodne standarde u oblasti interne revizije u

javnom sektoru i kodeks strukovne etike;

2) metode i alate interne reviziie1,

3) reviziju sistema, reviziju uspeSnosti, finansijsku
reviziju, reviziju informacionih tehnologija i reviziju
usaglaSenosti sa propisima;
4) koso model interne kontrole;
5 ) postupak sprovoclenj a godi Snj eg pla!ql49rn9f9Ytz!.9:-

Posebne funkcionalne kompetencije za odrealeno

radno mjesto
Oblasti znanja i vje5tina

Planska dokumenta, propi si i akta iz nadleZnosti i
organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o budZetskom sistemu,

Pravilnik o zajednidkim kriterijumima i standardima za

uspostavljanje, funkcionisanje i izve5tavanje o sistemu

finansijskog upravljanja i kontrole ujavnom sektoru

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
miesta

Softveri (posebni softveri neophodni za tad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vr5e Poslovi 
,upravliania Iiudskim resursima: ffiiil'fil!,.*4

Potpis rukovodioca unutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno miesto:

SJ;=uffiffii - "lu--'-
\)



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1 Redni broj i naziv radnog mjesta 125. lnterni revizor

1 Zvanje radnog mjesta Samostalni savjetnik

3. Naziv unutraSnje organizacione jedinice
Sluiba interne revizije

4. Pona5ajne komPetencije g
g
g
g
g
tr
tr

l. Upravljanje informacijama

2. Upravljanj e zadacima i oswarivanje reztitata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posve6enost i integritet

6. Upravljanie ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. Op5te funkcionalne kompetencije g

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismejnost

3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i vje5tina

l) poslovi revizije l) metlunarodne standarde u oblasti interne revizije u

javnom sektoru i kodeks strukovne etike;

2) metode i alate inteme reviziie;
3) reviziju sistema, reviziju uspje5nosti, finansijsku

reviziju, reviziju informacionih tehnologija i reviziju

usaglaSenosti sa proPisima;
4) KOSO model interne kontrole;
5) postupak sprov

Posebne funkcionalne kompetencije za odreileno
radno mjesto

Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut opStine Tutin, Odluka o organizaciji opStinske

uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o finansiranju

lokalne samouprave, Zakon o budZetskom sistemu,

Pravilnik o zajednidkim kriterijumima i standardima za

uspostavljanje, funkcionisanje i izve5tavanje o sistemu

finansijskog upravljanja i t ont ot" u j*no* t"k

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

miesta

Metodologija interne kontrole za budZetske korisnike
javnih sredsta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
prtpir 

"rko"rdtr* 
unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vr5e poslovi

uoravliania Iiudskim resursima:

,&amiz Sinanovi6
1Ll -tJ,. r rr (1 , rZ

Po
rar

Atr t"kr"rdir." ,rutra5nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

ilno mjesto:



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. Redni broj i naziv radnog mjesta 126. TehniEki sekretar

) Zvrnje radnog mjesta ViSi referent

3. Naziv unutra5nje organizacione jedinice
SluZba interne revizije

4. Pona5anje kompetencije g
g
g
V
g
tr
tr

l. Upravljanj e informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanj e rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promjenama

4. lzgr adila i odrZavanj e profesionalnih odnosa

5. Savesnost, posveienost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate5ko upravljanje

5. OpSte funkcionalne kom Petencije V

g
g

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismjenost

3. Poslovna komunikacija

6.

7.

Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada
Oblasti znania i vje5tina

I ) administrativno -tehnidki poslovi I )kancelarij sko poslovanj e;

2)metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje

obrade;
3)tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u

relevantnim bazarna Podataka.

Posebne funkcionalrte kompetencije za

odretleno radno mjesto
Oblasti znanja i vjeStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut op5tine Tutin, Odluka o organizaciji op5tinske

uprave Tutin

Propisi iz delokruga radnog mjesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne

uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa

drZavne uprave

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mjesta

Softveri (posebni softveri neophodni zt rad
na radnom mjestu)

Rukovanje specifiEnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaika dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
nizacione jedinice u kojoj se vr5e 

a\noslovi nnravliania liudskim resursima:

Ramiz SinanoviC

B-,l-Jl \r,uLl,/

tfotpis rrt oroAioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se

nabzi radno mjesto:

Selnrf, Kulevid
l7--
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