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TUTIN

Na osnovu dlana 4. stav 8. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokraj inama i jedinicarna lokalne
samouprave ("SL glasnik RS", br.2112016,11312017,9512018,11412021,9212023, ll3lZOlT - dr.
zakon,9512018 - dr. zakon,8612019 - dr. zakon, l57l2O2O - dr. zakon i 12312021 - dr. zakon),
dlana 41. stav 3. Zakonao za5titi podataka o lidnosti (,,SI. glasnik RS", br. 87118) i dlana 66. Statuta
OpStine Tutin (,,Sl.glasnik br.1119"), Nadelnik op5tinske uprave opStine Tutin, donosi

PRAVILNIK
o ZASTITI PoDATAKA o LIdNosrI u opSrrNSKoJ upRAvr op5rnr rurrN

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet pravilnika

dhn t.

Pravilnikom o za5titi podataka o lidnosti bliZe se ureduju obaveze op5tinske uprave u pogledu
za5tite podataka o lidnosti, ureduju se tehnidke, organizacione i kadrovske mere, kojirna se
obezbeduje zaitita podataka o lidnosti, ureduje se nadin vodenja evidencija o zbirkama podataka o
lidnosti, bliZe se ureduju prava i obaveze lica za za5titu podataka o lidnosti, bliZe se ureduje
postupak ostvarivanja prava lica, diji se podaci o lidnosti obraduju, kao i rradin pruZanja
informacija o podacima o lidnosti koje op5tinska uprava op5tine Tutin obraduje u vezi sa
obavljanjern poslova iz svo.je nadleZnosti.

Cilj dono5enja Pravilnika

(lan2.

Cilj dono5enja ovog Pravilnika je da se, u skladu sa nadelom odgovornosti, reguli5u interna pravila
kojima se obezbeduje da se obrada podataka o lidnosti u op5tinskoj upravi, vr5i u skladu sa
odredbama Zakona o za5titi podataka o lidnosti (,,S1. glasnik RS", br.87118, u daljem tekstu:
Zakon) i nadelima zakonitosti, po5tenja, transparentnosti, ogranidenosti svrhe obrade,
minimizacije podataka, tadnosti i aZurnosti podataka, ogranidenog duvanja podataka, integriteta i
poverljivosti.

t



Podaci o liinosti koji se obraduju

ilan 3.

Op5tinska uprava obraduje podatke o lidnosti lica, koja udestvuju u bilo kom svojstvu u upravnim
i drugim postupcima, koji se vode pred opStinskom upravom, korisnika administrativnih i drugih
usluga, zaposlenih i dlanova niihovih porodica, lica angaLovanih van radnog odnosa, Uiviih
zaposlenih i penzionera i posetilaca objekata koje koristi op5tinska uprava kao i drugi organi
opStine.

Op5tinska uprava obraduje podatke o lidnosti korisnika usluga u obimu koji je neophodan za
vrSenje nadleZnosti iz svog delokruga i poverenih poslova, u cilju sprovodenja kontrole i
adekvatnog postupanja po svim zahtevimalica na koje se podaci odnose, u ciliu vodenja postupaka
javnih nabavki, radi pokretanja ivodenja sporova, u cilju eviderrcije podnetih zahteva i u diuge
svrhe koje su u direktnoj vezi sa obavljanjem svojih nadleZnosti.

Op5tinska uprava obraduje podatke o lidnosti zaposlenih i dlanova njihovih porodica, lica
angaLovanih van radnog odnosa, biv5ih zaposlenih i penzionera radi izvrSenja pravnih obaveza
koje opStina kao poslodavac ima u skladu sa Zakonom o zaposlenima u autonomnim pokrajinama
i jedinicama lokalne samouprave, drugim propisima iz oblasti rada, penzijskog, invalidskog,
zdravstvenog i socijalnog osiguranja, poreskim i radunovodstvenim propisima i propisima iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i u druge svrhe, koje su u direktno.j vezi sa radom ili
angaLovanjem lica van radnog odnosa.

Podaci zaposlenih i drugih radno angaLovanih lica se takode obraduju u meri u kojoj je to potrebno
radi zakljudenja i izvr5enja odgovorajudih ugovora sa ovim licima.

Op5tinska uprava obraduje podatke o lidnosti lica koji kao posetiociulaze u poslovne prostorije i
objekte koje koristi opStinska uprava i drugi organi op5tine i vodi evidencije o ovim posetama u
cilju za5tite bezbednosti imovine i lica.

Pravni osnov obrade podataka o lidnosti

itan +.

Pravni osnov za obradu podataka o lidnosti su vaZedi zakoni, kojima je regulisana odredena oblast
u zavisnosti od kategorije lica na koju se odnose podaci o lidnosti, i to:

1) za obradu podataka o lidnosti udesnika u upravnom postupku pravni osnov .je Zakon o
op5tem upravnom postupku i zakoni kojima su uredeni posebni upravni postupci;

2) za obradu podataka ponudada-fizidkih lica i preduzetnika u postupcima javnih nabavki
pravni osnov je Zakon o javnim nabavkama;

3) za obradu podataka o lidnosti sluZbenika i name5tenika u op5tinskoj upravi i lica
angaLovanih van radnog odnosa pravni osnov je Zakon o zaposlenima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu, Zakon o evidencijama u
oblasti rada, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o penzijskom i invalidskom
osiguranju, Zakon o porezu na dohodak gradana, Zakon o doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje, Zakon o drZavnim i drugim praznicima u Republici Srbiji, Zakon o
bezbednosti i zdravlju na radu, Zakon o za5titi od poZara, Zakon o privatnom obezbedenju,



Zakon o odbrani, Zakon o vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi, Zakon o smanjenju rizika
od katastrofa i upravljanju vanrednim situacijama, Zakon o radunovodstvu, Zakon o
reviziji;

4) za obradu podataka o lidnosti posetilaca koji ulaze u poslovne prostorije i objekte koje
koristi op5tinska uprava i drugi organi opStine pravni osnov je Zakon o privatnom
obezbedenju;

5) podatke o lidnosti zadiju obradu opStinska uprava nema zakonsko ovla5ienje prikupljaie
na osnovu pristanka datog u skladu sa Zakonom.

Naiela obrade podataka o lidnosti

ilan 5.

Podaci o lidnosti koji se obraduju u op5tinskoj upravi moraju:

se obradivati zakonito, po5teno i transparentno u odnosu na lice na koje se podaci odnose;
se prikupljati u svrhe koje su konkretno odredene, izridite, opravdane i zakonite i dalje se
ne mogu obradivati na nadin koji nije u skladu sa tim svrhama;
bitiprimereni, bitni i ogranideni na ono Sto je neophodno u odnosu na svrhu obrade;
biti tadni i aLurni;
se duvati u obliku koji omogudava identifikaciju lica samo u roku kojije neophodan za
ostvarivanje svrhe obrade;

6) se obradivati na nadin koji obezbeduje odgovaraju6u za5titu podataka o lidnosti,
ukljudujuii zaStitu od neovlaSiene ili nezakonite obrade, kao i od sludajnog gubitka,
uni5tenja ili o5teienja primenom odgovarajucih tehnidkih, organizacionih i kadrovskih
mera.

Zakonitost obrade

dlan 6.

Zakonita obrada je obrada koja se vr5i u skladu sa zakonskim ipodzakonskim propisima kojima
je regulisanazaitita podataka o lidnosti, odnosno drugim zakonom kojim se ureduje obrada iako
je ispunjen jedan od sledeiih uslova:

l) obrada se vr5i u cilju vrSenja nadleZnosti op5tinske uprave;
2) obrada se vr5i u cilju ostvarivanja javnih interesa osim ako su nad tim interesima preteZniji

interesi ili osnovnaprava islobode licanakoje se odnose podaci, aposebno ako je lice na
koje se podaci odnose maloletno lice;

3) obrada se vr5i u cilju zaStite Zivotno vaLnih interesa lica na koje se podaci odnose ili drugog
lica;

4) lice na koje se podaci odnoseje dalo pristanak na obradu.

1)

2)

3)
4)
s)



Pristanak lica na obradu podataka

tlan 7.

Pristanak lica na obradu podataka o lidnosti mora:

l) Biti dat naizridit,jasan i nedvosmislen nadin (npr. potpisivanjem izjave, tj. saglasnosti,
putem dek-boks sistema, popunjavanf em formulara kojim se zahtevaju podaci o lidnosti i
drugim radnjama kojima se aktivno izraLava saglasnost za obradu poclataka o lidnosti, dok
iutanje lica ni u kom sludaju ne moZe predstavljati pristanak lica);

2) Biti dat od lica koje je sposobno daizrazivolju - pretpostavlja se da su punoletna lica, osim
lica liSenih poslovne sposobnosti, sposobna daizraze volju, dok je u pogledu maloletnih
lica uvek potrebno proveriti da li je za obradu podataka u odredeni wrhe neophodno
pribaviti pristanak roditelja, odnosno zakonskog zastupnika);

3) Biti slobodno dat (pristanak nije slobodno dat ako je lice na koje se podaci odnose izloLeno
riziku od prevare, uznemiravanja, prinude ili drugih negativnih posledica pre nego Sto je
izrazilo svoju volju);

4) Biti dat na nadin koji obezbeduje dokaz postojanja saglasnosti lica za obradu podataka o
lidnosti kroz dokumentovanje pristanka, jer opStinska uprava mora biti u moguinosti da
predodi da je lice pristalo na obradu svojih podataka o lidnosti.

Opoziv pristanka na obradu podataka

ilan 8.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da opozove pristanak u svakom trenutku. Opoziv
pristanka ne utide Ita dopuStenost obrade koja je vrSena na osnovu pristanka pre opoziva.

Pre davanja pristanka lice na koje se podaci odnose mora biti obavesteno o pravu na opoziv, kao i
dejstvu opoziva.

Opozivanje pristanka mora bitijednostavno, kao i davanje pristanka.

Rok iuvanja podataka

itan 9.

Rok duvanja podataka o lidnosti koje obraduje opStinska uprava moZe biti odreden zakonom ili
aktom donetim na osnovu zakona, ugovorom ili samom svrhom i potrebom obrade podataka.

Podaci o korisnicimaduvaju se u roku kojije neophodan zaostvarivanje svrhe obrade.

Podaci o zaposlenima duvaju se trajno u skladu sa zakonom kojim se ureduju evidenciie u oblasti
rada.

Podatke koji se obraduju iskljudivo na osnovu pristanka, op5tinska uprava ie obradivati i duvati
dok se ne ostvari svrha obrade, odnosno do opoziva pristanka.



U OBAVEZE ZAPOSLENTH U POGLEDU ZASTITE PODATAKA O
LIdNOSTT KOJE OBRADUJU

Poverljivost podataka

ilan 10.

Podaci o lidnosti koji se obraduju u op5tinskoj upravi smatraju se poverljivim iduZni su da ih
duvaju svi zaposleni koji na bilo koji nadin i po bilo kom osnovu za njih saznaju,

Zaposleni koj i dodu u kontakt sa podacima o lidnosti iz stava 1 . ne smeju ih saop5tavati, niti udiniti
dostupnim neovla5ienim licima, kako za vreme trajanja ugovora o radu ili drugog ugovora van
radnog odnosa, tako i po njegovom prestanku.

NaruSavanje poverljivosti kao povreda radne obaveze

ilan 11.

Zaposleni su duZni da sve podatke o lidnosti koje op5tnska uprava obraduje, duvaju u skladu sa
Zakonom, ovim Pravilnikom i medunarodnim standardima i procedurama koji su implementirani
u op5tinskoj upravi u oblasti za5tite i bezbednosti informacija, uz primenu svih raspoloZivih
tehnidkih i organizacionih mera.

NepoStovanje obaveza propisanih Zakonom i ovim Pravilnikom smatra se povredom radne
obaveze i predstavlja razlog za prestanak radnog odnosa sluZbenika, otkaz ugovora o radu
name5tenika ilijednostrani raskid ugovora van radnog odnosa po osnovu koga je lice angaZovano.

Prilikom urudivanja odgovarajuieg re5enja kojim se zasniva radni odnos sa sluZbenikom u
op5tinskoj upravi, potpisivanja ugovora o radu sa name5tenikom ili ugovora van radnog odnosa,
sluZbenik za ljudske resurse upoznaje novozaposlenog s ovim Pravilnikom i obavezom duvanja i
za5titom podataka o lidnosti.

Lica ovla5dena za obradu podataka o liinosti

tlan 12.

Obradu podataka o lidnosti u ime op5tinske uprave mogu sprovoditi iskljudivo lica koja su za to
ovlaSiena, i to:

1) re5enjem o rasporedivanju ili ugovorom van radnog odnosa u obimu u kom je obrada
podataka o lidnosti neophodna radi izvr5enj a obaveza ovih lica prema op5tinskoj upravi;

2) posebnim aktom koji donosi op5tinsko vijeie ili nadelnik uprave u obimu definisanim tim
aktom.

Lica koja su ovla56ena za obradu podataka o lidnosti u ime op5tinske uprave duLna su da ih
obraduju iskljudivo u svrhu zbog koje irn je omoguien pristup tim podacima i samo u obimu u
kom je ovla5den za obradu.



Obaveze lica ovla5ienih na obradu liinosti

ilan 13.

Lica koja su ovla5iena za obradu podataka o lidnosti u ime opStinske uprave duLna su da postuju
sledeia pravila:

1) zabranjeno je praviti rezervne kopije podataka na lokalni disk radunara, eksternu memoriiu,
privatni radunar, emmoriju mobilnog telefona ili virtualnu memoriju (,,cloud");

2) obavezno je kori5ienje lozinki prilikom pristupa podacima i one ne smeju bitipodeljene sa
neovla56enim licima;

3) obavezno je izlogovanje (,,zakljudavanje'o) radne stanice pre svakog, dak i kratkotrajnog,
udaljavanja sa radnog mesta;

4) zabranjeno je zaustavljanje rada ili brisanje antivirusnog programa, menjanje podeSenih
opcija ili samovoljno instaliranje drugogog antivirusnog programa;

5) zabranjenoje instaliranje softvera ili hardvera bez odobrenja ovla5ienog lica;
6) podaci se ne smeju otkrivati neovla5ienim osobama, ni zaposlenima u op5tinskoj upravi

koji nisu ovlaSieni za pristup tim podacima, ni licima van op5tinske uprave;
7) podaci se moraju redovno pregledati i aLurirati
8) podaci se moraju obrisati, ukoliko njihovo duvanje vise nije potrebno;
9) podaci u fizidkom obliku se ne smeju dri.ati na stolu, ostavljati u fotokopir ma5ini ili na

drugim mestima gde moZe dodi do otkrivanja i zloupotrebe podataka;
l0)zaposleni su duZni dazatraLe pomoi od svog neposrednog rukovodioca ili Lica zazaltitu

podataka o lidnosti ukoliko nisu sigurni kako postupiti sa podacima o lidnosti;
l1)obavezno je po5tovanje iprimena svih mera za5tite podataka o lidnosti propisanih ovim

Pravilnikom.

Pod neovlaSdenim otkrivanjem i preno5enjem podatal<a koji predstavljaju podatke o lidnosti
podrazumeva se kako namerno ili usled nepaZnje otkrivanje ovih podataka, tako i otkrivanje koje
je posledica nedovoljne zaStite ovih podatka od strane lica koje je ovla5ieno za obradu.

Obaveze ru kovodioc a organizacione j edinice

ilan 14.

Rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vr5i obrada podataka o lidnostije duZan da utvrdi
grupe podataka ili pojedinadne podatke za svaku pojedinadnu zbirku podataka kojeje pojedinim
zaposlenima u toj organizacionoj jedinici potrebno udiniti dostupnim radi obavljanja redovnih
poslova, kao i da utvrdi kojim zaposlenimatreba obezbediti samo uvid u podatke, kao isvrhu tog
uvida.

Osnovniprincip kojim se rukovodilac organizacione jedinice rukovodi prilikom odredivanja kruga
lica koja ie imati pristup odredenim podacima o lidnostije princip ,,minimalno potrebnih prava",
Sto podrazumeva da 6e se pristup podacima i radnje obrade svesti na najmanju moguiu meru,
odnosno meru neophodnu za obavljanje poslova tog lica.



Rukovodilac organizacione jedinice u ko.ioj se vrSi obrada podataka o lidnostije duZan da mapira,
vodi i aLurira evidencije o zbirkama podataka o lidnosti dija obrada se vrSi u toj organizacionoj
jedinici, kao i da dostavlja sve informacije neopho dne za obaveStavanje Povereniku i lica na koje
se podaci o lidnosti odnose.

III TEHNIdKE, ORGANIZACIONB I KADRovSKE MBRB ZASTITE PoDATAKA
O LICNOSTI

Obaveze op5tinske uprave kao rukovaoca

ilan 15.

Op5tinska uprava kao rukovalac podacima o lidnosti, obezbeduje sledeie mere za5tite podataka o
lidnosti od neovla5iene ili nezakonite obrade, kao i od sludajnog ili nezakonitog uniStenja ili
o5teienja, gubitka, izmene, otkrivanja, pristupa podacima i svake druge zloupotrebe, i to:

1) op5te mere zaltite;
2) mere zaStite od neovla5ienog pristupa podacirna o lidnosti;
3) posebne mere zaStite od neovla5ienog pristupa prostorijama u kojima se duvaju dosijei

zaposlenih u fizidkom obliku i pristup server salama;
4) mere za5tite od sludajnog gubitka, uni5tenja ili o5teienja podataka o lidnosti:
5) mere za5tite od nedopuStenog objavljivanja i drugih zloupotreba podataka o lidnosti.

Op5te mere za5tite

ilan 16.

U op5tinskoj upravi sprovode se opSte mere za5tite utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima
i internim aktima, ito:

1) mere fizidkog itehnidkog obezbedenja imovine ilica, mere zaStite od poZara, mere za5tite
arhivske grade;

2) organizacione mere i radni procesi utvrdeni implementiranim standardima i procedurama
radi obezbedivanja tadnosti, aZurnosti i pravilnosti obavljanja poslova, spredavanja
neovla5dene izrnene dokumentacije i podataka, neovla5ienog pristupa programskim
aplikacijama i drugim sredstvima zarad i opremi.

Mere za5tite podataka od neovla5denog pristupa podacima o liinosti

ilan I7.

Op5tinska uprava sprovodi sledede mere za5tite od neovla5denog pristupa podacima o lidnosti:

l) Nadzor ikontrola pristupa objektima, odnosno prostorijama u kojima se nalaze podaci o
lidnosti u fizidkom obliku;

2) Pristup podacima u fizidkom obliku osiguran je tako Sto se ovi podaci duvaju u ormarima
ili prostorijama koje se zakljudavaju;



Pristup podacima o lidnosti u elektronskom obliku osiguran je posebnom lozinkom svakog
zaposlenog kojije ovla5ien davr5i obradu podatakao lidnosti ili davr5i uvid u podatke o
lidnosti;
lnformacioni sistem i programi za5tiieni slr savremenim sistemima zaStite od malicioznih
programa, virusa idrugih radnji kojima se moZe naru5iti integritet i stabilnost ovih sistema;
Zaposleni su duZni da iskljude ili programsl<i zakljudaju radunar sa podacima o lidnosti u
sludaju napu5tanja prostorija u kojima nema nadzora drugih zaposlenih i na kraju radnog
vremena.

Op5tinska uprava sprovodi i druge mere fizidke i tehnidke za5tite u posebnim sluda.jevima.

Posebne mere za5tite od neovla5denog pristupa prostorijama u kojima se iuvaju dosijei
zaposlenih u fiziikom obliku i pristup server salama

ilan I8.

Prostorije u kojima su sme5teni dosijei zaposlenih, kao i prostorije u kojima se nalaze serveri na
kojima se skladiSte i duvaju podaci (server sale) obezbeduju se posebnim merama zastite, i to:

1) ovlaSieni ulazak i boravak u ovim prostorijama dozvoljen je samo zaposlenima koji u
njima obavljaju svoje poslove;

2) sve ostale osobe i drugi zaposleni u navedene prostorije mogu uci i boraviti u niima
iskljudivo u prisustvu zaposlenih osoba ovla5ienih zaboravak u ovoj prostoriji;

3) ukoliko nema nikoga u prostorijama od zaposlenih, kao i nakon odlaska s posla prostorije
se zakljudavaju;

4) druge mere fizidke i tehnidke za5tite u posebnim sludajevima.

Mere iz stava 1. ovog dlana sprovode neposredno zaposleni, a sprovodenje mera kontroliSu
neposredni rukovodioci.

Mere za5tite od sluiajnog gubitka, uni5tenja ili o5tedenja podataka o liinosti

ilan 19.

Op5tinska uprava obezbedu.ie sistem ponovne raspoloZivosti i za5tite integriteta podataka o lidnosti
kroz bekap baze podataka koji se sprovodi na kraju radnog dana, dime se obezbeduje sigurnost
svih podataka pohranjenih u toku radnog dana i iskljuduje mogu6nost da se isti izgube, oStete,
izbri5u, neovla5ieno izmene, odnosno na bilo koji drugi nadin naru5i njihov integritet.

Mere za5tite od zloupotreba podataka o liinosti

ilan 20.

Op5tinska uprava moZe odluditi da, na osnovu date saglasnosti Skup5tine op5tine Tutin prenese
podatke o lidnosti treiem licu na osnovu zakona ili na osnovu ugovora.

U sludtriu preno5enf a podataka iz stava l. nadelnil< op5tinsl<e uprave.ie duZan da licLr, l<ome se
podaci prenose. u meri Lr l<o.io.j .je to rrogLrie dostavi i inlilrrnaciie l<o.ie sLr neophoclne za occnLr

3)

4)

s)



stcpelta tadnosti,;lotpunosl.i, proverenosti odnosno poLrzdanosti podatal<a o Iidrrosti, l<ao ida mu
clostavi obzrve5terr.ie o aZurrrosti tih podataka.

Preno5enje podataka drZavnim organima

dlan 21.

Op5tinska uprava moZe preneti odredene podatke nadleZnim drZavnim organima radi ispunjenja
svojih zakonskih obaveza i ostvarivanja prava, kao i ostvarivanja prava zaposlenih i lica
angaZovanih van radnog odnosa.

Podatke o lidnosti zaposlenih i lica angaLovanih van radnog odnosa op5tinska uprava dostavlja u
skladu sa zakonskim obavezama prema propisima iz oblasti rada i radnih odnosa, poreskim,
radunovodstvenim propisima nadleZnim organima kao Sto su: Ministarstvo finansija-Poreska
uprava, Ministarstvo rada, Republidki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje, Republidki fond
zazdravstveno osiguranje, Ministarstvo odbrane, revizorski organi i institucije.

U sludajevima zakonom propisane razmene podataka o lidnosti sa nadleZnim drZavnim organima
primenjuju se Zakon i zakonski propisi iz oblasti u kojoj se razmena podataka obavlja.

Prenolenje podataka o lidnosti na osnovu ugovora

tla,n 22.

OpStina moZe preneti odredene podatke o lidnosti na osnovu ugovora sa tre6im licem, kao
obradivadem, radi obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti i racionalnijeg upravljanja budZetskim
i ljudskim resursima, a koja su angaZovanada vrSe pojedine radnje obrade podataka o lidnosti za
radun i u ime jedinice lokalne samouprave.

Op5tina ie svaki odnos koji podrazumeva poveravanje odredenih radnji obrade drugom licu kao
obradivadu regulisatiposebnim ugovorom o obradi podataka, kojije zakljuden u pisanom obliku,
Sto obuhvata i elektronski oblik.

Op5tina moZe da zakljudi ugovor iz stava 1. ovog dlana samo sa onim licem koje u potpunosti
garantuje primenu odgovarajuiih tehnidkih, organizacionih i kadrovskih mera, na nadin koji
obezbeduje da se obrada vr5i u skladu sa odredbamaZakona i da se obezbeduje zaltitaprava lica
na koja se podaci odnose.

Ugovor iz stava l ovog dlana obavezno sadrZi sledede odredbe:

l) obavezu obradivada da obraduje podatke samo u okviru dobijenog ovla5ienja, osim ako je
obradivad zakonom obavezan da obraduje podatke;

2) obavezu obradivada da koristi podatke iskljudivo u svrhe koje su ugovorene;
3) prava lica na koja se podaci odnose;
4) obavezu obradivada i op5tine kao rukovaoca da obezbede organizacione i tehnidke mere

za5tite podataka;
5) obavezu obradivada dapomaLe opStini kao rukovaocu u ispunjavanju obaveza rukovaoca

u odnosu nazahteve za ostvarivanje prava lica na koje se podaci odnose;



obavezu obradivada da po5tuje uslove zapoyerayanje obrade drugom obradivadu;
zaposleni i druga lica angalovana kod obradivada imaju obavezu duvanja poverljivosti
podataka;
obavezu obradivada da udini dostupnim op5tini kao rukovaocu sve irrformacije koje su
neophodne za predo(avanje ispunjenosti obaveza obradivada, kao i infbrmacije koje
omogu6avaju i doprinose kontroli rada obradivada, koji sprovodi rukovalac ili drugo lice;
obaveze koje obradivad ima po okondaniu ugovorene obrade podataka.

Izno5enje podataka van teritorije Republike Srbije

ilan 23.

Podaci o linosti kojima upravlja op5tinska uprava ne iznose se van teritorije Republike Srbiie.

ry EVIDENCIJE O OBRADI PODATAKA O LIdNOSTI

SadrZina zbirki podataka o liinosti

(lan24.

Svaka organizaciona jedinica u kojoj se obraduju podaci o lidnosti vodi evidenciju svih zbirki
podataka koje nastaju i vode se u toj organizacionoj jedinici.

Evidencija iz stava 1. ovog dlana vodi se u elektronskom obliku.

Za svaku pojedinadnu zbirku podataka o lidnosti utvrdiie se: naziv organizacione jedinice koja
vrSi obradu podataka o lidnosti, naziv zbirke podataka, podatke o lidnosti koji se obraduju, da li
se obraduje posebna vrsta podataka o lidnosti i koja, da li se obraduju podaci o lidnosti maloletnih
lica, kategorija lica na koju se podaci odnose, pravni osnov obrade podataka, odnosno
uspostavljanja zbirke podataka, svrha obrade podataka o lidnosti, da li se podaci prenose treiim
licima, ko ima pristup zbirci podataka o lidnosti, nadin prikupljanja podataka o lidnosti, nadin
obrade podataka o lidnosti, preduzete mere za5tite zbirl<e podataka, rok duvanja podataka.

Zbirke podataka o lidnosti uspostavljaie se, menjati i brisati u skladu sa zakonskim odredbama i
potrebama vr5enja nadleZnosti opStinske uprave.

Dostavljanje podataka Lict za za5titu podataka o lidnosti

ilan 25.

Organizaciona jedinica koja vodi zbirku podataka o lidnosti duZna je da dostavi Licu za za(titu
podataka o lidnosti podatke o evidenciji u roku od 3 radna dana od dana formiranja zbirke podataka
ili promene u postojeioj zbirci.

Organizaciona jedinica je duZna daaLurirane evidencije o zbirkama podataka koje se vode Lr toj
organizacionoj jedinici dostavlja na zahlev Lica za za5titu podataka o lidnosti.

6)

7)

8)

e)



Lice za za5titu podataka o lidnosti duZno je da vodi evidenciju o svim zbirkama podataka koje se
vode u svim organizacionim jedinicama u op5tinskoj upravi.

Evidencija o aktivnostima obrade

tlan 26.

U organizacionim jedinicama u kojima se obraduju podaci o lidnosti obavezno se vodi evidencija
o aktivnostima obrade, a o prenosu podataka tredim stranama mora biti obave5teno Lice zaza5titu
podataka o lidnosti, kome se i dostavljaju podaci iz evidencija.

Evidencija o aktivnosti obrade sadrZi sledeie informacile:

l) ime i prezime i kontakt podatke lica koje je
.iedinici;

2) kategoriju lidnih podataka;
3) da li se radi o posebnoj vrsti podataka;
4) kategorija lica na koje se podaci odnose;
5) svrha obrade;
6) kome je izvr5en prenos podataka;
7) ko ima pristup podacima;
8) predvidene mere za5tite;
9) potpis odgovorne osobe.

zaduLeno za evidenciiu u organizacionoj

LICE ZA ZASTITU PODATAKA O LIdNOSTI

Imenovanje Lica za zaltitu podataka o lidnosti

(lan 27.

Nadelnik op5tinske uprave posebnom odlukom imenuje Lice za za5titu podataka o lidnosti.

Lice za za5titu podataka o lidnosti odreduje se na osnovu njegovih strudnih kvalifikacija, a narodito
strudnog znanja i iskustva iz oblasti za5tite podataka o lidnosti, kao isposobnosti zaizvriavanje
obaveza iz Zakona.

Lice za za5titu podataka o lidnosti moZe da obavlja druge poslove iz delokruga organizacione
jedinice u kojoj je sistematizovano njegovo radno mesto, a nadelnik op5tinske uprave je u obaveui
da obezbedi da izvr5avanje drugih poslova i obaveza ne dovede Lice za za5titu podataka o lidnosti
u sukob interesa.

Za izvr\avanje obaveza iz ZakonaLice za zaStitu podataka o lidnosti neposredno je odgovorno
nadelniku opStinske uprave.

1.1



DuZnosti Lica za za5titu podataka o lidnosti

ilan 28.

Lice za za5titu podataka o lidnosti ima sledeie obaveze:

1) informiSe i daje rni5ljenje nadelniku op5tinske uprave, rukovodiocima drugih organa, l<ao i
zaposlenima koji vr5e radnje obrade o njihovim zakonskim obavezama u vezi sa zaStitom
podataka o lidnosti;
prati primenu odredbi Zakona, drugih zakona i internih propisa koji se odnose na za5titu
podataka o lidnosti, ukljuduju6i i pitanja podele odgovornosti, podizanja svesti i obuke
zaposlenih koji udestvuju u radnjama obrade, kao i kontrole;
daje mi5ljenje, kada se to zatraLi, o proceni uticaja obrade na za5titu podataka o lidnosti i
prati postupanje po toj proceni;
saraduje sa Poverenikom, predstavlja kontakt tadku za saradnju sa Poverenikom i savetuje
se sa njim uvezi sa pitanjima koja se odnose na obradu.

OSTVARIVANJE PRAVA LICA dI.U ST PODACI O LIdNOSTI OBRADUJU

Prava lica iiji se podaci o liinosti obraduju

(lan 29.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da od opStinsl<e uprave zahteva informaciiu o tome da li
obraduje njegove podatke o lidnosti, pristup tim podacirra, kao i informacije propisane Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da od op5tinske uprave zahteva da se njegovi netadni
podaci o lidnosti bez nepotrebnog odlaganja isprave, odnosno da se u zavisnosti od svrhe obrade,
nepotpuni podaci o lidnosti dopune.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo na brisanje podataka o lidnosti pod uslovima propisanim
Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se obrada njegovih podataka o lidnosti ogranidi ako je
ispunjen jedan od sludajeva propisanim Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo pravo na prenosivost podataka pod urslovima propisanim
Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se na njega ne primenjuje odluka doneta iskljudivo na
osnovu automatizovane obrade, ukljudujuci i profilisanje, ako se tom odlukom proizvode pravne
posledice po to lice ili ta odluka zna(,ajno utide na njegov poloZaj, u skladu sa Zakonom.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo pravo na informaciju o tome da lije davanje podataka o
lidnosti zakonska ili ugovorna obaveza ili je davanje podataka neophodan uslov za zakljudenje
ugovora, kao i o tome da li lice na koje se podaci odnose ima obavezu da dA podatke o svojoj
lidnosti i o mogu6im posledicama ako se podaci ne daju.

2)

r)

4)

VI
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Ukoliko se obrada zasniva na pristanku, lice na koje se podaci odnose ima pravo da opozove
pristanak u svakom trenutku.

Lice na koje se podaci odnose ima pravo da podnese prituZbu Povereniku, ako smatra da je obrada
podataka o njegovoj lidnosti izvr5ena suprotno odredbama Zakona. Podno5enje prituZbe
Povereniku ne utide na pravo ovog lica da pokrene drr-rge postupke upravne ili sudske zaStite,

Primena propisa u postupku ostvarivanja prava lica
iiji se podaci o liinosti obraduju

tlan 30.

Zahtevi za ostvarivanje prava lica na koje se podaci o lidnosti odnose dostavljaju se Licu zazaititu
podataka o lidnosti.

U postupku za ostvarivanje prava lica diji se podaci o lidnosti obraduju, Lice za za5titu podataka o
lidnosti primenjuje odredbe Zal<ona i ovog Pravilnika.

Postupak ostvarivanja prava lica diji se podaci o liinosti obratluju

ilan 31.

Lice za za5titu podataka o lidnosti ie prilikorn postupanja po zahtevu lica na koje se podaci o
lidnosti odnose najpre potvrditi identitet podnosioca zahteva i utvrditi da se zahtev odnosi na to
lice.

Radi provere identiteta podnosioca zahtevaLice za za5titu podataka o lidnosti moLe zahtevati od
podnosioca i dodatne informacije.

Rukovodioci organizaconih jedinica u kojoj se obraduju podaci o lidnosti duZni su da, na zahtev
Lica za za5titu podataka o lidnosti, pruZe sve raspoloZive infonnacije od znadajaza postupanje po
zahtevu za ostvarivanje prava lica diji se podaci o lidnosti obraduju, bez odlaganja.

Lice za za5titu podataka o lidnosti je duZno da, najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema
zahteva, pruZi informacije o postupanju licu na koje se podaci odnose.

Ukoliko je lice na koje se podaci odnose zahtev podnelo elektrorrskim putem, informacije se takode
moraju pruZiti elektronskim putem ako je to moguie, osim ukoliko lice ne zahteva da se
informacije pruZe na drugi nadin.

Uzimaju6i u obzir sloZenost i broj zahteva, rok iz stava 1 . ovog dlana moZe biti produZen za joS 60
dana ukoliko je to neophodno, u kom sludaju se o produZenju roka iruzlozimazaproduLenje roka
lice na koje se podaci o lidnosti odnose mora obavestiti u roku od 30 dana od dana priiema zahteva.

U sludaju nepostupanja po zahtevu u rokovima opisanim ovim dlanom, lice na koje se podaci o
lidnosti odnose mora se najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema zahteva obavestiti o
razlozima za nepostupanje po zahtevu, kao i o pravu na podno5enje prituZbe Povereniku za
informacije od javnog zna(,aja i za5titu podataka o lidnosti, odnosno tuZbe sudu.
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Obaveza pruZanja informacija bez naknade

tlan 32.

Informacije kojima se omoguiava ostvarivanje prava lica pruZaju se bez naknade, osim u sludaju
kadaje zahtev lica odigledno neosnovan ili preterun, u por.bno ako se isti zahtev udestalo ponavlja,
kada se mogu naplatiti nuZni administrativni tro5kovi pru?anjainformacije ili odbiti postupanje po
zahtevu.

vII OBAVBSTAVANjE o oBRADI r zASrrrr poDATAKA o LriNosrr

ilan 33.

Op5tinska uprava ie objaviti na internet stranici iredovno aLurirati op5te informacije o za5titi
podataka o lidnosti o slede6im podacima:

l) l<ontakt podacima Lica za zaStitu podataka o lidnosti;
2) svrsi obrade podataka o lidnosti;
3) pravnorn osnovu obrade podataka o lidnosti;
4) primaocima podataka o lidnosti;
5) roku duvanja podataka o lidnosti;
6) pravima lica diji se podaci o lidnosti obraduju.

VIII ZAVRSNE ODREDBE

ilan 34.

Ova.i Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavliivanja na oglasnoj tabli op5tinske uprave
opStine Tutin.

ske uprave Tutin

t4


