Na osnovu &lana 46. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni gl. RS *, broj 129/07,
83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), ¢lana 1. stav 1. tatka 2.,
¢lana2.,3.,5.,6.,7.,9.i11. Zakona o platama u drZzavnim organima i javnim sluzbama (,,Sluzbeni
glasnik RS¥, br. 34/2001, 62/2006-dr.zakon, 116/2008-dr.zakon, 116/2008-dr. zakon i 92/2011,
99/2011-dr.zakon, 10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/2016-dr.zakon, 113/2017-dr.zakon i 19/2025),
&lana 2. i ¢lana 5. stav.1 tatka.3. Uredbe o koeficijentima za obratun i isplatu plata imenovanih i
postavljenih lica i zaposlenih u drZavnim organima (**Sluzbeni glasnik RS, broj br. 44/2008,
2/2012, 113/2017-dr.propis, 23/2018 i 39/2025), &lana 70. Statuta OpStine Tutin (,,Sluzbeni list
opétine Tutin 1/19) ¢lana 6. i &lana 49. Poslovnika Opstinskog vijeca (“Sluzbeni list Opstine Tutin”
br. 8/19), Opstinsko vije¢e opstine Tutin na sjednici broj 06-18/2025, odrzanoj dana

11.06.2025.godine, donosi

PRAVILNIK

O PLATAMA, NAKNADAMA, UTVRPIVANJU KOEFICIJENATA 1

'DRUGIM PRIMANJIMA IZABRANIH, IMENOVANIH I POSTAVLJENTH

LICA U ORGANIMA OPSTINE TUTIN I ZAPOSLENIH U OPSTINSKOJ
UPRAVI OPSTINE TUTIN

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nagin utvrdivanja plata, dodataka, naknada, utvrdivanja
koeficijenta i drugih primanja lica koja bira, imenuje ili postavlja Skupstina opstine Tutin, lica koja
postavlja Predsjednik opstine ili opstinsko vijece i zaposlenih u opstinskoj upravi opstine Tutin.

II. ZARADA
Clan 2.

Izabrana i imenovana lica su lica koja je izabrala i imenovala Skupstina opStine i to:
- predsjednik opstine,
- zamjenik predsjednika opstine,
- predsjednik Skupstine opstine,
- zamjenik predsjednika Skupstine opstine i
- ¢lanovi opstinskog vijeca.

Postavljena lica su lica koja je postavila Skupstina opstine, opstinsko vijece i Predsjednik
opitine i to: Sekretar Skupdtine opstine, zamjenik sekretara, opstinski pravobranilac, zamjenik
opitinskog pravobrnioca, nacelnik opstinske uprave, zamjenik nacelnika opStinske uprave i

pomoénici predsjednika opstine.
Clan 3.

Pravo na platu u skladu sa ¢lanom 2. ovog Pravilnika imaju: predsjednik opstine, zamjenik
predsjednika opstine, predsjednik Skupstine, zamjenik predsjednika Skupstine, sekretar Skupstine
opétine, zamjenik sekretara skupstine, na¢elnik opétinske uprave, pomocnici predsjednika opStine,
opstinski pravobranilac, zamjenik opstinskog pravobranioca, ¢lanovi opstinskog vijeca, zaposleni
u opstinskoj upravi.

Funkcioneri iz stava 1. ovog &lana su na stalnom radu u organima opstine Tutin.

Clan 4.

Plate izabranih i postavljenih lica utvrduju se na osnovu:
- osnovice za obradun plata (u daljem tekstu: osnovica);




- koeficijenta ( u daljem tekstu: koeficijent);

- dodatka na platu,
- obaveza koje zaposleni pla¢a po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno

osiguranje iz plate, u skladu sa zakonom;
- koeficijent sadrZi i dodatak za rad no¢u, za rad od 22 do 6 sati narednog dana.

Plata utvrdena u smislu stava 1. tacke 1. 2. i3. ovog &lana obradunava se za vreme provedeno na
radu, tako §to se osnovica mnoZi koeficijentom i uve¢ava dodatkom na platu.
Obragun plata vrsi se na osnovu evidencije o prisutnosti.

a) Obradun plata
Clan 5.

Osnovicu za obradun i isplatu plata utvrduje Vlada Republike Srbije.
Koeficijent izraZava sloZenost poslova, odgovornost, uslove rada i stru¢nu spremu.
Koeficijent sadrzi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za kori$¢enje godisnjeg

odmora. 5
Clan 6.

Koeficijenti za obratun i isplatu plata izabranih lica koja su na stalnom radu u organima opstine
Tutin iznose:

- 17,74 za predsjednika opstine;

- 7,57 za zamjenika predsjednika opstine;

- 17,57 za predsjednika skupstine opstine i zamjenika predsjednika skupstine;

- 7,10 — za lana opstinskog vijeca.

Clan 7.

Koeficijenti za obradun i isplatu plata imenovanih i postavljenih lica iznose:
- 14,85 za nacelnika opstinske uprave,
- 14,64 za zamjenika nacelnika opStinske uprave
- 14,64 za sekretara Skupstine opStine,
- 13,86 za zamjenika sekretara Skupstine opStine,
- 14,64 za opstinskog pravobranioca,
- 13,86 za zamjenika ops$tinskog pravobranioca,
- 14,64 za zastitinika gradana,
- 14,85 za pomoc¢nika predsjednika opstine,
- 12,05 za internog revizora.

Koeficijenti utvrdeni u stavu 1. ovog ¢lana uveéavaju se po osnovu sloZenosti i odgovornosti
poslova, za dodatne koeficijente i to :
- 9 zanacelnika opStinske uprave,
- 8,40 za zamjenika nacelnika opstinske uprave,
- 8,90 za sekretara Skupstine opStine,
- 8,40 za zamjenika sekretara Skupstine opStine
- 8,90 za opstinskog pravobranioca,
- 8,90 za zamjenika opstinskog pravobranioca,
- 8,90 za zastitnika gradana,
- 8,40 za pomocénika predsjednika opStine,
- 8,40 za internog revizora

Koeficijenti utvrdeni u stavu 1. i 2. ovog ¢lana mogu se uvecati najvise do 30%:
30,00% za nacelnika opstinske uprave,

20,00% za zamjenika nacelnika opStinske uprave

28,25% za sekretara Skupstine opStine,

25,00% za zamjenika sekretara Skupgtine opstine,




- 28,25%
- 28,00%
- 28,25%
- 20,00%
- 20,00%

za opStinskog pravobranioca,
za zamjenika opstinskog pravobranioca,
za zaStitnika gradana,
za pomo¢nika predsjednika opstine.
za internog revizora

Clan 8.

Odreduje se uveéanja osnovnih koeficijenata, za zvanja i zanimanja, za imenovana 1
postavljena lica i zaposlene u organima opstine Tutin, u dva nivoa:

NIVO UVECANJA KOEFICIJENTA —utvrden za

Zaposlenog koji koordinira najsloZenije aktivnosti — najvise do 10%, s tim da ovaj broj

zaposlenih ne moZe pre¢i 2% od ukupnog broja zaposlenih;

- Zaposlenom koji rukovodi unutra§njom organizacionom jedinicom — 10%;
- Zaposlenom koji radi na pripremi i izvrSenju budZeta ili finansijskog plana, vodenju

poslovnih knjiga sastavljanju ra¢unovodstvenih izvestaja — najviSe do 10%.
- Zaposlenom koji radi na poslovima inspekcijskog terenskog nadzora u neposrednom

kontaktu sa subjektima nadzora, najviSe do 20%.
- Zaposlenom koji ima pravo na uveéanje koeficijenta po viSe osnova iz stava 2. ovog ¢lana,

ukupno uveéanje koeficijenta ne moZe biti vece od 10 %.

Clan 9.

Ukupni koeficijenti za obratun i isplatu plata zaposlenih u organima opstine Tutin
izratunati su na nadin prikazan u tabeli:

[II. PREGLED KOEFICIJENATA ZA OBRACUN I ISPLATU ZARADA ZAPOSLENIH

U ORGANIMA OPSTINE TUTIN

Osnovni koeficijent za zvanje i zanimanje, dodatni koeficijent po osnovu sloZenosti i odgovornosti
poslova (dodatni koeficijent), dodatak za rukovodenje za obratun i isplatu zarada i zaposlenih u

organima opstine Tutin.

Dodatni Dodatni Uyecanje
koeficijent po koeficijent po koeficijenta
0 : osnovu osnovu e z:: deni
R Opis radnog mjesta koesil'ilgi"’ ::Illt slozenoepl | Slogeno il ins el‘;ci':kgl‘:
bi I odgovornosti odgovornosti fi P "Jkih 2
: posla po uredbi | posla po uredbi manss s |
(minimalna (maksimalna pozfg\g;hpo
vrednost) vrednost) aredbi
OPSTINSKA UPRAVA
01. | RUKOVODILAC ODELJENJA 12.05 9.42 9.96 do 10,00 %
02. | SEF ODSEKA 12.05 9.42 9.96 do 09,00 %
03. | SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE 10.77 9.15 9.82 do 10,00 %
04. | KOMUNALNI INSPEKTORI 10.77 9.15 9.82 do 20,00 %
05. | PROSVETNI INSPEKTOR 10.77 9.15 9.82 do 20,00 %
06. | GRADEVINSKI INSPEKTOR 10.77 9.15 9.82 do 20,00 %
07. | INSPEKTOR ZAST. ZIVOTNE SREDINE 10.77 9.15 9.82 do 20,00 %
08. | INSPEKTOR KANC. I TEREN 10.77 9.15 9.82 do 20,00 %
KONTROLE
09. | INTERNI REVIZOR 12.05 9.42 9.96 do 08,00 %
10. | SAMOSTALNI SAVJETNIK 12.05 9.42 9.96 do 10,00 %




11. | SAMOSTALNI SAVJETNIK - FINANSIJE 12.05 9.42 9.96 do 08,00 %
12. | SAVJETNIK 10.77 9.15 9.82

13. | SAVJETNIK- FINANANSIJE 10.77 9.15 9.82 do 08,00%
14. | MLADPI SAVIETNIK 10.45 6.56 7.03

15. | MLADI SAVIJETNIK - FINANSIJE 10.45 6.56 7.03 do 08,00%
16. | SARADNIK 991 428 4,75

17. | SARADNIK - FINANSIJE 9.91 428 4.75 do 08,00%
18. | MLADI SARADNIK 8.95 4.67 5.20

19. | MLADI SARADNIK - FINANSIJE 8.95 4.67 5.20 do 10,00%
20. | VISI REFERENT 8.85 3.26 3.69

21. | REFERENT 8.74 3.26 3.49

22. | REFERENT - FINANSIJE 8.85 3.26 3.49

23. | PORTIRI I OBEZBEPENIE 8.74 3.15 315

24. | VOZACI 8.74 3.15 3.15

25. | KURIRI 8,85

26. | KAFE KUVAR 8.74 3.15 3.15

27. | HIGIENICAR 6.40 5.29 5.29

28. | KV RADNIK 8.00

29. | NK RADNIK 6.40

Clan 10.

Dodatak na platu pripada za:

1. vreme provedeno u radnom odnosu ( minuli rad) u visini 0,4% od osnovice za svaku punu

godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca,

2. dezurstva i druge sluéajeve rada duZeg od punog radnog vremena odredene propisima
(prekovr. rad) —26%,
rad na dan drZavnog i verskog praznika koji je neradni dan — 110%,
dnevnu naknadu za poveéane troskove rada i boravka na terenu (terenski dodatak),
rad noéu ( izmedu 22,00 i 6,00 Sasova narednog dana ),ako takav rad nije vrednovan pri
utvrdivanju koeficijenta — 26 %.

bl ot

Obradun i isplata dodataka na platu vrsiée se u skladu sa propisima kojima je uredena ova
oblast.

Clan 11.

Pri svakoj isplati plate primaocu plate se u pisanom obliku urucuje obra¢un koji sadrZi
podatke o svim osnovama po kojima je plata obracunata.

Clan 12.

[zabrana i postavljena lica koja posle izbora na funkciju ostvare pravo na penziju imaju
pravo na naknadu za rad na funkciji u visini razlike izmedu njihove penzije i plate koju bi primali
na toj funkeiji da nisu ostvarili pravo na penziju.

Clan 13.

Izabrana, imenovana i postavljena lica u organima opstine Tutin kao i zaposleni u opstinskoj
upravi opstine Tutin,, imaju pravo naknade trogkova sluzbenog putovanja van teritorije opstine
Tutin preko fiskalnog rafuna i to do neoporezivog dela i troskove sluzbenog putovanja u

inostranstvu u skladu sa Zakonom.




Clan 14.

Pojedina¢na redenja o platama, naknadama i drugim primanjima izabranih i postavljenih
lica koja bira i postavlja Skupstina opstine donosi Odbor za administrativna, mandatna i kadrovska
pitanja Skupstine opstine Tutin.

Pojedinaéna reSenja o platama, naknadama i drugim primanjima lica koja postavlja
opstinsko vijeée, odnosno predsejdnik opstine donosi optinsko vijeée, odnosno predsjednik
opStine.

Pravo na platu, dodatak, naknadu i drugo primanje pripada izabranom, imenovanom i
postavljenom licu u organima opstine Tutin od dana stupanja na duZnost do dana razreSenja,
odnosno do dana prestanka vrenja funkcije.

Clan 15.

Izabrano i postavljeno lice po prestanku funkcije, ima pravo na platu u trajanju od 3

meseci u visini koju je imalo u vreme prestanka funkcije.
Pravo na platu iz stava 1. ovog €lana izuzetno moZe se produziti do 6 meseci ukoliko u tom

vremenu izabrano i postavljeno lice sti¢e pravo na penziju.
Prava iz stava 1. i 2. ovog &lana prestaju zasnivanjem radnog odnosa ili sticanjem prava na

penziju prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Clan 16.

Prava i obaveze koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom, izabrana, imenovana i postavljena
lica ostvaruju u skladu sa pozitivnim propisima.

V. PRELAZNE ODREDBE
Clan 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaju da vaZe Pravilnici o platama,
naknadama, utvrdivanju koeficijenata i drugim primanjima izabranih, imenovanih i postavljenih
lica u organima opstine Tutin i zaposlenih u opétinskoj upravi opstine Tutin broj: 06-26-7/2023 od
11.08.2024.godine kao i broj: 06-25-9/2024 od 09.05.2024.godine.

V.ZAVRSNE ODREDBE
Clan. 18

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na web prezentaciji
Opéstine Tutin.
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SEDAVAJUCI

Broj: 06-18-1/2025
a Kudevié

Dana: 11.06.2025.godine,




