
Na osnovu dlana 46. Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni gl. RS ", btuj 129107,

g3l20l4-dr.zakon, l}ll2}l6-dr.zakor.,47l2}l8 i llll2}2l-dr.zakon), dlana 1. stav l. tadka2.,

dlana2.,3., 5., 6.,'7.,9. i 11. Zakonao platama u drZavnim organima i jav1il sluZbama (,,SluZbeni

glasnik-RS,., tr. 34,lZO0l, 6212006-drzakon,116/2008-dr,zakon, 11612008'dr. zakon i 92l20tt'

6gtzon -dr.zakon, lol20i3, s5l2ol,3, ggl20l4,2tlz0t6-dr.zakon,ll3l2}l7-dr.zakon i 1912025),

dlana2. i dlana 5. stav.1 tadka.3. Uredbe o koeficijentima zaobradun i isplatu plata imenovanih i

postavljenih lica i zaposlenih u drZavnim organima ("SluZbeni glasnik RS:, broj br. 4412008,

2120n: n3l20l7-dr.propis, 23l2}l8 i 3912025), dlana 70. Statuta Op5tine Tutin (,,SluZbeni list

op5tineTutin l/19) dlana-6. i dlana49. Poslovnika Opstinskog vije6a ("Slu1!e{_list Op5tine Tutin"

d. Bltg), Op5tinsko vije6e op5tine Tutin na sjednici broj 06-1812025, odrianoj dana

1 I .06.2025.godine, donosi

PRAVILNIK
O PLATAMA, NAKNADAMA, UTVRDIVANJU KOEFICIJENATA I

.DRUGIM PRIMANJIMA IZABRANIH, IMENOVANIH I POSTAVLJENIH

. 

_I,ICI 
U ONCANIMA OPSTTUE TUTIN I ZAPOSLENIH U OPSTINSKOJ

UPRAVI OPSTN{E TUTIN

I. OPSTE ODREDBE

ilan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nadin utvrdivanja plata, dodataka, naknada, utvrdivanja

koeficijenta i drugih primanja lica koja bira, imenuje ili postavlja Skup5tina op5tine Tutin, lica koja

postavija predsjednik opstine ili op5tinsko vije6e i zaposlenih u op5tinskoj upravi opStine Tutin.

II. ZARADA

tlan2.

Izabranai imenovan alicasu lica koja je izabrala i imenovala Skup5tina op5tine i to:

- predsjednik opStine,
- zamjenik predsjednika oP5tine,
- predsjednik SkuP5tine oP5tine,
- zamjenikpredsjednika SkupStine op5tine i
- dlanovi op5tinskog vijeia.

postavljena lica su lica koja je postavila Skup5tina op5tine, op5tinsko v_ije6e i Predsjednik

op5tine i to: Slkretar Skupstin" tpStir., zamjenik sekretara, opStinski pravobranilac, zamjenik

op5tinskog pravobrnioca, nadelni[ op5tinske uprave, zamjenik nadelnika op5tinske uprave i

pomoinici predsj ednika oP5tine.

dtan 3.

pravo na platu u skladu sa dlanom 2. ovogPravilnika imaju: predsjednik op5tine, zamjenik

predsjednika opsiine, predsjednik Skupstine, zamjenik predsjednika SkupStine, sekretar Skupstine

opStine, zamSenit< sekretara skup5tine, nadelnik op5tinske uprave, pomoinici predsjednika opStine,

opStinrli pravobranilac, zamjeiik opstinskog pravobranioca, dlanovi op5tinskog vijeda, zaposleni

u op5tinskoj upravi.
Funkcioner i iz stava 1. ovog dlana su na stalnom radu u organima op5tine Tutin.

dtan 4.

Plateizabranih i postavljenih lica utvrduju se na osnovu:

osnovice za obradun plata ( u daljem tekstu: osnovica);



- koeficijenta ( u daljem tekstu: koeficijent);
- dodatka na platu,
- obavezakoje zaposleni plada po osnovtr porczai doprinosa zaobavezno socijalno

osiguranje izplate,u skladu sa zakonom;

' koeficijent taOtzi i dodatak zarudnodu, zarudod22 do 6 sati narednog dana'

plata utvrdena u smislu stava 1. tadke l. 2. i3. ovog dlana obradunava se za vrsme provedeno na

radu, tako $to se osnovica mnoZi koeficijentom i uve6ava dodatkom na platu.

Obradun plata vr5i se na osnovu evidencije o prisutnosti.

a) Obradun Plata

dhn 5.

Osnovicu za obradun i isplatu plata utvrduje Vlada Republike Srbije.

Koeficijent inalavasloZenost poslova, odgovornost, uslove rudai strudnu spremu.

Koeficijent sadrZi i dodatak na ime naknade za ish,ranu u toku rudairegresa za kori5ienje godi5njeg

odmora' 
dhn 6.

Koeficijenti za obradun i isplatu plataizabranih lica koja su na stalnom radu u organima op5tine

Tutin iznose:
- 7,74 za predsjednika op5tine;
- 7157 zazamjenika predsjednika op5tine;

- 7 r57 za predsjednika skup5tine op3tine i zamjenika predsjednika skup5tine;

- 7rl0 - zadlanaop5tinskog vije6a.

dhn 7.

Koeficijenti za obradun i isplatu plata imenovanih i postavljenih lica iznose:

- 14185 zanadelnika op5tinske uprave,
- 14164 zazanjenika nadelnika op3tinske uprave
- 14,64 za sekretara Skup5tine opStine,

- 13,86 zazarr$enika sekretara Skup5tine opStine,

- 14164 za op5tinskog pravobranioca,
- 13,86 za zanlenika op5tinskog pravobranioca,
- 14 164 za zastitinika gradana,

- 14,85 za pomodnika predsjednika op5tine,

- 12105 za intemog rcvizora.

Koeficijenti utwdeni u stavu 1. ovog dlana uve6avaju se po osnovu sloZenosti i odgovornosti

poslova, zadodatne koeficijente i to :

- 9 zanadelnika op5tinske uprave,
- 8140 zazarrfenika nadelnika op5tinske uprave,
- 8,90 za sekretara Skup5tine op5tine,

- 8,40 zazamjenika seketara Skup5tine op5tine

- 8190 za op5tinskog pravobranioca,
- 8,90 zazamjenika op5tinskog pravobranioca,

- g,gO za zasiitnika giadana,
- 8,40 za pomo6nika predsjednika op5tine,

- 8140 za internog revizoru

Koeficijenti utvrdeni u stavu 1.i2. ovog dlana mogu se uve6ati najvi5e do 30%:

- 30r00o/o za nadelnika op3tinske uprave,
- 20r00o/o zazamjenika nadelnika op5tinske uprave

- 28r25Vo zasek'tetata Skup5tine opltine,
25r00yo za zamjenika sekretara Skup5tine op5tine,



28r25oh za op5tinskog pravobranioca,

28 r00o/o za zamienika op5tinsko g pravobr anioca,

28r25"h za zaltitnika gradana,

20,00o/o za pomo6nika predsjednika op5tine.

20,00o/o za internog rcvizota

dtan 8.

Odreduje se uve6anja osnovnih koeficijenata, za nranja i zanrmanja, za imeiovana i

postavljena lica i zaposlene u organima op5tine Tutin, u dva nivoa:

NIVO UVEEANJA KOEFICIJENTA 
-UIVTdEN 

ZA

Zaposlenog koji koordinira najsloZenije aktivnosti - najvi5e do 10"/", s tim da ovaj broj

zaposlenih ne moZe predi2o/" od ukupnog broja zaposlenih;

Zaposlenom koj i rukovodi unutra5nj om organizacionom jedinicom - l['h;
Zaposlenom koji radi na pripremi i izvrSenju budZeta ili finansijskog plana, vodenju

poslovnih knjiga sastavljanju radunovodstvenih izvestaja - najvi5e do l0Yo
Zaposlenom koji raai naposlovima inspekcijskog terenskognadzotau neposrednom

kontaktu sa subj ektim a nadzora, naj vi5e do 20o/o,

Zaposlenom toji ima pravo na uve6anje koeficijenta po vi5e osnova izstava2. ovogdlana,

ukupno uve6anje koeficijentane moi,e biti ve6e odl0 Yo,

ilan 9.

Ukupni koeficijenti za obralun i isplatu plata zaposlenih u organima op5tine Tutin

izradunati su na nadin pikazanu tabeli:

Osnovni koeficijent zazvanjeizanimanje, dodatni koeficijent po osnovu sloZenosti i odgovornosti

poslova (dodatni koeficijent), dodatak za rukovoder4e za obradun i isplatu zaruda i zaposlenih u

organima op5tine Tutin.

m.

R
br.

Opis radnog mjesta
0snovni

koeficijent

Dodatni
koeficijent po

osnovu
sloZenosti i

odgovornosti
posla po uredbi

(minimalna
vrednost)

Dodatni
koeficijent po

osnovu
slolenosti i

odgovornosti
posla po uredbi

(maksimalna
vrednost)

Uvedanje
koeficijenta

za
rukovodenje
inspekcijskih,
finansijskih i

drugih
poslova po

uredbi

OPSTINSKA UPRAVA
01. RUKOVODILAC ODELJENJA 12.05 9.42 9.96 do 10,00 %

02. Spr opsera 12.0s 9.42 9.96 do 09,00 %

03. SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE 10.77 9 5 9.82 do 10,00 %

04. KOMUNALNI INSPEKTORI 10.77 9 5 9.82 do 20,00 oh

05. PROSVETNI INSPEKTOR 10.77 9 5 9.82 do 20,00 %o

06. GRADEVINSKI INSPEKTOR 10.77 9 5 9.82 do20,00 Yo

07. I TSPEKTOR ZASt. ZryOTNN SREDINE 10.77 9 5 9.82 do 20,00 o/o

08. INSPEKTOR KANC.I TEREN
KONTROLE

10.77 9.r5 9.82 do 20,00 o/o

09. INTERNI REVIZOR 12.05 9.42 9.96 do 08,00 %

10. SAMOSTALNI SAVJETNIK 12.05 9.42 9.96 do 10,00 %



11. SauosrelNl SAVJETNIK - FINANSIJE 2.05 9.42 9.96 do 08,00 %

12. SAVJETNIK 0.77 9.15 9,82

13. SAVJETNIK- FINANANSIJE 0.77 9.15 9.82 do 08,00%

L4, MLADI SAVJETNIK 0.4s 6.s6 7.03

15. MLAEI SAVJETNIK . FINANSIJE 0.45 6.56 7.03 do 08,00%

16. SARADNIK 9.91 4.28 4.75

17. SARADNIK - FINANSIJE 9;91 4.28 4.75 do 08,00%

18. MLADI SARADNIK 8.9s 4.67 5.20

19. MLAEI SARADNIK . FINANSIJE 8.95 4.67 5,20 do 10,00%

20. ViSi nrrenpNr 8.8s 3,26 3.69

2t. REFERENT 8.74 3.26 3.49

a,, REFERENT - FINANSIJE 8.8s 3.26 3.49

23. PORTIRI I OBEZBEDENJE 8.74 3,15 3.15

24. YOZM 8.74 3.15 3.15

25. KUzuRI 8,85

26. KAFE KUVAR 8.74 3.15 3.15

),7 HIGIJENIdAR 6.40 5.29 5.29

28. KV RADNIK 8.00

29. NK RADNIK 6.40

Chn 10.

Dodatak na platu pipada za:

l. vreme prou.d.ro u radnom odnosu ( minuli rad) u visini 0r4o/o od osnovice za svaku punu

godinurada ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca,

2. deZurstva i druge sludajeve rudaduilegod punog radnog wemena odredene propisima

(prekovr. rad) - 260/0,

3. rad na dan drZavnog i verskog praznikakojije neradni dan - ll0o ,

4. dnevnunaknadu zipovedane-tro5kove radaiboravkanaterenu(terenski dodatak),

5. rad no6u ( izmedu zb,OO i 6,00 dasova narednog dana ),ako takav rad nije vrednovan pri

utwdivanj u koefi cij ent a - 26Yo,

Obradun i isplata dodataka na platu vr5i6e se u skladu sa propisima kojima je uredena ova

oblast.

Clan 11.

pri svakoj isptati plate primaocu plate se u pisanom obliku uruduje obradun koji sadrZi

podatke o svim osnovarna po kojima je plata obradunata.

dlan 12.

lzabranai postavljenalicakoja posle izboru na funkciju ostvare pravo na penziju imaju

pravo na naknadu iaradna funkciji u-visini razlikeizmedu njihove pewije i plate koju bi primali

na toj funkcdi da nisu ostvarili pravo na penziju.

' Clan 13.

lzabrana,imenovana i postavljena lica u organima op5tine Tutin kao i zaposleni u opltinskoj

upravi op5tine 'i*in,, imaju pruro ,*nua. tro5kova sluZbenog Pltovanjl van teritorije opstine

rrrtin preko fiskalnog .u8"* i to do neoporezivog dela i troskove sluZbenog putovanja u

inostranstvu u skladu sa Zakonom.



dhn 14.

pojedinadna reBenja o platama, naknadama i drugim primanjima izabtanih i postavljenih

lica koja bira i postavt3a StupSiinu op5tine donosi Odbor za administrativna, mandatna i kadrovska

pitanja Skup5tine oPStine Tutin.
Pojedinadna resenja o Platama,

op5tinsko vijede, odnosno predsejdnik
naknadama i drugim primanjima lica koja postavlja

opltine donosi op5tinsko vije6e, odnosno predsjednik

opStine. . !
pravo na platu, dodatak, naknadu i drugo primanje pripada izabranom, imenovanom i

postavljenom licu u organima opltine Tutin od danu stupanja na duZnost do dana raaesenja,

odnosno do dana prestanka vr5enja funkcije.

Chn 15.

lzabranoi postavljeno lice po preqtanku funkcije, ima pravo na platu u trajanju od 3

meseci u visini koju je imalo u vreme prestanka funkcije.
pravo nu piutu iz stava I . ovog dlan a izuzetno moile se produZiti do 6 meseci ukoliko u tom

vremenu izabrano i postavljeno lice stide pravo na penziju.
prava iz stavla l. i 2-. ovog dlana prestaju zasnivanjem radnog odnosa ili sticanjem praYana

penziju prema propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju'

itan 16.

prava iobavezekoja nisu utvrdena ovim Pravilnikom, izabrana, imenovana i postavljena

lica ostvaruju u skladu sa pozitivnim propisima.

IV. PRELAZNE ODREDBE

dhn 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaju da vai:e Pravilnici o platama,

naknadama, utvrttivanju koeficijenata i drugim primanjima izabrartrh, imenovanih i postavljenih

lica u organima opitinl Tutin i zaposlenih u op5tinskoj upravi opltine Tutin broj:06'26'712023 od

I t,08.2024. godine kao i broj : 06'25 -9 12024 od 09.05 .2024' godine'

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clan. 18

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na web prezentaciji

OpStine Tutin.

Broj: 06-18 -112025

Dana: I 1.06.2025. godine, ffi'.'lm\ * v 
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