JKSP GRADAC TUTIN
 P R A V I L N I K  

O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI POSLOVA  

U JAVNOM KOMUNALNOM STAMBENOM PREDUZEĆU GRADAC TUTIN
 TUTIN – JUN  2023. godine

Na osnovu člana 24. Stav 2,3 i 4. Zakona o radu(„Sl.glasnikRS“,br.24/2005,61/2005,

54/2009, 32/2013 i 75/2014), Osnivačkog akta Javnog komunalnog stambenog preduzeća ,, Gradac “ iz Tutina ( ,, Službeni list opštine Tutin “ broj 5/2021), Statuta Javnog komunalnog stambenog preduzeća ,,Gradac“ Tutin , direktor JKSP „ Gradac“ Tutin, dana 14.01.2022.godine, donosi:

P R A V I L N I K

O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI POSLOVA U

JAVNO KOMUNALNOM STAMBENOM PREDUZEĆU GRADAC TUTIN
I – OPŠTE ODREDBE

Član 1.


Ovim Pravilnikom utvrđuje se organizacija rada i sistematizacija radnih mesta, stručna sprema, radno iskustvo, probni rad, pripravnici, radnici zaposleni sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima.

II – ORGANIZACIJA RADA

Član 2.

Polazeći od toga da su poslovi i zadaci koje Javno komunalno stambeno preduzeće GRADAC Tutin (u daljem tekstu: Preduzeće) obavlja od opšteg interesa, unutrašnja organizacija rada postavlja se tako da se obezbeđuje efikasnost, racionalno i uspešno obavljanje poslova u Preduzeću.

Član 3.


U skladu sa Zakonom o javnim preduzećima i Statutom Preduzeća organi preduzeća su:

-Nadzorni odbor i  direktor, čija su prava i obaveze utvrđene Zakonom o javnim preduzećima i Statutom preduzeća.

Član 4.


Preduzeće se sastoji od organizacionih delova u kojima se obavljaju poslovi preduzeća i to: 

1. Pravna služba
2. Sektor za ekonomske i pravne poslove

3. Tehnički sektor
4. RJ Filtersko postrojenje
5. RJ Gradska čistoća
Član 5.

Pravna služba obavlja :
 
-Opšte pravne poslove

-Radne odnose za sve zaposlene u preduzuću
Član 6.


Ekonomsko-pravni sektor obavlja poslove: 

· Ekonomsko-pravne i finansijske poslove

· Komercijalne poslove
Član 7.


Tehnički sektor sadrži :

· Služba za izgradnju i održavanje vodovodne i kanalizacione mreže,
· Služba izvršenje, zelenilo i ostale komunalne usluge.
· Služba energetike-Javne rasvete,
· Služba upravljanja javnim šumama
· Služba parking servis
Član 8.


RJ Filtersko postrojenje obavljaju se poslovi:

· Prerada vode,
· Sanitarna kontrola 
Član 9.

RJ Gradska čistoća obavlja poslove:
· Sakupljanje i transport komunalnog otpada sa javnih površina

· Ručno čišćenje javnih površina 
Član 10.

U službi izgradnje i održavanja vodovodne i kanalizacione mreže obavljaju se poslovi:

· Izgradnje vodovodne i kanalizacione mreže,

· Održavanja vodovodne i kanalizacione mreže.
Član 11.


U Službi Energetike  obavljaju se poslovi:

· Izgradnje,održavanja i popravke javne rasvete i energetskih objekata u Opštini Tutin.
Član 12.

U Službi zelenilo , izvršenje i parking servis obavljaju se sledeći poslovi:

· Održavanje zelenih površina, čišćenje korita reka i šetališta;
· Održavanje i funkcionisanje parking prostora.

III – SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA
Član 13.


Za obavljanje poslova u Preduzeću ustanovljavaju se radna mesta.


Sistematizacija radnih mesta utvrđuje se na bazi Organizacije rada a prema tekućim i budućim potrebama Preduzeća i sadrži:

· Naziv radnog mesta;

· Uslovi koje zaposleni treba da ispunjava za pojedina radna mesta;

· Broj izvršilaca na svakom radnom mestu;

· Opis poslova na svakom radnom mestu;

Svi poslovi u Preduzeću sa brojem izvršilaca i uslovima koje treba da ispunjavaju sistematizovani su u tabeli koja čini sastavni deo ovog Pravilnika.
Član 14.


Kao uslov koji zaposleni treba da ispunjava za obavljanje poslova u Preduzeću predviđaju se:

· Stručna sprema, određenog zanimanja ili struke;
· Radno iskustvo.

U zavisnosti od vrste, obima, složenosti i uslova rada  utvrđuje se broj izvršilaca za svako radno mesto u Preduzeću.

IV – STRUČNA SPREMA
Član 15.


Za obavljanje poslova svih vrsta zanimanja predviđenih ovim Pravilnikom određuje se potrebna stručna sprema - kvalifikacija odnosno stepen stručnosti.




Pod stručnom spremom podrazumevaju se opšta i stručna znanja stečena i verifikovana u obrazovno vaspitnim i visoko školskim ustanovama.

Prema stepenu stručne spreme svi poslovi i radni zadaci u Preduzeću razvrstavaju se u 8 grupa i to:
Grupa 

poslova                           Z a h t e v         s t r u č n o s t i

I
Ne zahteva se stručnost (nekvalifikovani radnik)

II
Zahteva se stručna osposobljenost u trajanju do 6 meseci - (I stepen)

III
Zahteva se stručna osposobljenost u trajanju preko 6 meseci do 2 godine-(II stepen)
IV 
Zahteva se stručnost koja se stiče srednjim obrazovanjem u trajanju od 3 godine (kvalifikovani radnik) – (III stepen)

V
Zahteva se stručnost koja se stiče srednjim obrazovanjem u trajanju od 4 i više godina - (IV stepen).

VI
Zahteva se stručnost koja se stiče specijalizacijom na osnovu stručnosti srednjeg obrazovanja(visokokvalifikovani radnik)-(Vstepen) 

VII
Zahteva se stručnost koja se stiče višim obrazovanjem (VI-stepen) – Obrazovanje stečeno na osnovne strukovne studije od najmanje 180 EPSB odnosno na dvogodišnjim višim školama.
VIII 
Zahteva se stručnost koja se stiče fakultetskim odnosno visokim obrazovanjem
          ( VII – stepen) - Visoko obrazovanje  stečeno na osnovnim akademskim   

          studijama u obimu od najmanje  240 EPSB odnosno na studijama drugog 

          stepena (master akademske studije, specijalističke studije akademske studije ili 

          specijalističke strukovne studije) odnosno osnovne studije u trajanju najmanje 4 god.
Član 16.


Na osnovu utvrđene sistematizacije poslova  direktor vrši raspoređivanje zaposlenih na radna mesta.











V – RADNO ISKUSTVO

Član 17.


Radno iskustvo u struci je ono iskustvo koje je stečeno u struci posle sticanja  određene stručne kvalifikacije.


Radno iskustvo kao uslov za obavljanje određenih poslova i radnih zadataka u Preduzeću utvrdjuje se u zavisnosti od stepena složenosti, odgovornosti i uslova rada tog radnog mesta.

VI – PROBNI RAD

Član 18.


Probni rad u trajanju od 6 meseci može da se utvrdi za sve zaposlene koji se primaju na rad za obavljanja poslova i radnih zadataka za čije je izvršenje ovim Pravilnikom predviđen I, II i III stepen stručne spreme.
Član 19.


Za vreme trajanja probnog rada zaposleni se nalazi u radnom odnosu pod raskidnim uslovima, s obzirom da mu takav radni odnos može prestati po isteku vremena njegovog trajanja ako  direktor Preduzeća oceni da nije ostvario odgovarajuće rezultate odnosno da nije ispoljio rezultate i sposobnosti za vršenje poslova tog radnog mesta.
Član 20.


Probni rad zaposlenog prati i ocenjuje posebna komisija koju obrazuje  direktor, a koja se sastoji od 3 zaposlena, koji imaju najmanje isti stepen stručne spreme odnosno znanje i sposobnosti, kao i zaposleni koji se nalazi na probnom radu.
Član 21.


Na 5 dana pre isteka probnog rada, komisija daje ocenu dali je zaposleni zadovoljio na probnom radu.

Ocena komisije služi kao osnov za donošenje odluke direktora, da li zaposlenom prestaje rad ili nastavlja sa radom.
VII – PRIPRAVNICI
Član 22.

Pripravnici se mogu primati za izvršenje svih poslova za koje je ovim Pravilnikom predvidjen IV, VI i VII stepen stručne spreme.

Pripravnički staž :

· za pripravnike sa završenom visokom školom (VII stepen) - (9 meseci);

· za pripravnike sa završenom višom školom (VI stepen) - (8 meseci);

· za pripravnike sa završenom srednjom školom (IV stepen) - (6 meseci).
SISTEMATIZACIJA POSLOVA U JKSP GRADAC TUTIN
NAZIV RADNOG  MESTA
DIREKTOR
OPIS POSLOVA:

- Organizuje i rukovodi radom preduzeća;

- Zastupa preduzeće neograničeno;

- Predlaže poslovnu politiku preduzeća i mere za njeno sprovođenje;

- Samostalno donosi Odluke i izdaje naloge radnicima;

- Učestvuje u radu Nadzornog odbora bez prava odlučivanja;

- Izvršava Odluke Nadzornog odbora;

- Koordinira rad sektora;

- Donosi odluke o prijemu i raspoređivanju zaposlenih;

- Izriče otkaz ugovora o radu  i druge mere za nepoštovanje radne discipline i povredu  

  radnih obaveza;

- Donosi Pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

- Kontaktira i sarađuje sa organima Lokalne samouprave o pitanjima od opšteg  i posebnog 
  interesa;

- Zaključuje ugovore o tekućem poslovanju preduzeća;

- Odgovara za zakonitost rada preduzeća;

- Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i Statutom preduzeća.                                                                                            

USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME:  

- VII (VSS)
ZANIMANJE:   


  
- Tehničke struke,

                                                  
- Ekonomske struke,
                                                 
- Pravne struke.             
            
RADNO ISKUSTVO:                 

- 5 godina
BROJ IZVRŠILACA:                 

- 1 (jedan)
SAVETNIK DIREKTORA

OPIS POSLOVA:

- Daje stručne savete direktoru i pomaže oko organizacije posla i rukovodi radom preduzeća;

- Zastupa preduzeće samo u ovlašćenjima za koja mu direktor daje pravo;

- Predlaže poslovnu politiku preduzeća i mere za njeno sprovođenje;

- Predlaže direktoru odluke;

- Koordinira rad u sektorima za koje mu je direktor dao ovlašćenja ;
- Kontaktira i sarađuje sa organima Lokalne samouprave o pitanjima od opšteg  i posebnog 

  interesa;

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim znanjem i mogućnostima.
-Za svoj rad odgovoran je direktoru.                                                                                                            

USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME:  

- VII ili V (VSS ili SSS)

ZANIMANJE:   


  
- Tehničke struke,

                                                  
- Ekonomske struke,
                                                 
- Pravne struke.             
            

RADNO ISKUSTVO:                 

- 

/BROJ IZVRŠILACA:                 

- 1 (jedan)
SEKRETARICA

OPIS POSLOVA:

- Prima, zavodi i ekspeduje poštu;

- Svu poštu daje  direktoru na pregled;

- Prima stranke i prijavljuje ih kod direktora;

- Vodi podsetnik poslovnih sastanaka i zakazanih razgovora;

- Rukuje telefonskom centralom;

- Odgovara za čuvanje, pravilnu upotrebu i eventualnu zloupotrebu okruglog i zavodnog 

  pečata preduzeća;

- Uspostavlja telefonske veze, prenosi poruke i saopštava ih zaposlenim  odnosno licima 

  kojima su namenjene;

- Kuva kafu i poslužuje pićem goste kod  direktora ;

-  Preuzima poštu preduzeća iz poštanskog pregradka i podiže izvode iz banaka;

- Predaje poštu preduzeća putem odgovarajuće knjige;

- Vrši interno raznošenje pošte i raznosi poštu, drugim preduzećima,  organizacijama i 

  ustanovama;

- Putem odgovarajuće arhivske knjige dostavlja razne dopise i druga dokumenta Lokalnoj

  samoupravi, preduzećima, ustanovama i dr.:

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom stepenu stručne  spreme, znanju i  

  sposobnostima.

  Za svoj rad odgovoran je direktoru, koordinatoru ekonomsko-pravnog sektora i sekretaru.

USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- V (SSS)

ZANIMANJE:





        /
RADNO ISKUSTVO:

 

        /
BROJ IZVRŠILACA:




- 1 (Jedan)
PRAVNA SLUŽBA

NAZIV RADNOG MESTA
SEKRETAR 
OPIS POSLOVA:

- Zastupa preduzeće pred sudovima i drugim državnim organima u granicama ovlašćenja;

- Daje inicijative za izmene i dopune i izrađuje normativna akta;

- Priprema sednice Nadzornog odbora i vodi zapisnik;

- Daje pravna mišljenja i stručne savete u domenu rada preduzeća i na Nadzornom odboru;

- Izrađuje odluke i zaključke sa sednica Nadzornog odbora;

- Izrađuje rešenja o godišnjim odmorima, plaćenom i neplaćenom odsustvu;
- Vrši  prijave i odjave zaposlenih sa penzijskog i zdravstvenog osiguranja;

- Izrađuje ugovore o radu prilikom prijema u radni odnos, anekse ugovora, rešenja o   

   prestanku radnog odnosa po bilo kom osnovu;

- Vodi disciplinske postupke po podnetim prijavama i nalogu direktora i koordinatora 

   ekonomsko-pravnog sektora;

- Radi na kompjuteru za potrebe preduzeća;

- Evidentira ulazne i izlazne korespodencije;

- Odgovoran je za nabavku kancelarijske opreme i drugih dobara koja se troše na dnevnoj  

     bazi;

- Izrađuje po nalogu direktora i koordinatora ugovore, odluke i rešenja  ;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi,  znanju i  

  sposobnostima.

  Za svoj rad odgovoran je direktoru.

USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME: 

- VII (VSS)

ZANIMANJE:                             

- Diplomirani pravnik

RADNO ISKUSTVO:                

- 1 godina ili 12 meseci pripravničkog staža
BROJ IZVRŠILACA:                

- 1 (Jedan)

ZAMENIK SEKRETARA 

OPIS POSLOVA:
- Daje inicijative za izmene i dopune i izrađuje normativna akta;

- Daje pravna mišljenja i stručne savete u domenu rada preduzeća;
- Izrađuje ugovore o pružanju komunalnih usluga prilikom sklapanja poslova sa trećim licima, preduzetnicima, budžetskim korisnicima
- Vodi disciplinske postupke po podnetim prijavama i nalogu direktora i koordinatora 

   ekonomsko-pravnog sektora;

- Radi na kompjuteru za potrebe preduzeća;

-  Evidentira ulazne i izlazne korespodencije;

-  Odgovoran je za nabavku kancelarijske opreme i drugih dobara koja se troše na dnevnoj  

     bazi;

-  Sarađuje sa knjigovodstvom;

- Učestvuje u izradi konkursne dokumentacije i vodi evidenciju o sprovedenim postupcima    

  javnih nabavki i o sprovedenim postupcima na koje se ne primenjuje Zakon o javnim 

- Dužan je da u elektronskoj formi Upravi za javne nabavke dostavlja tromesečne i godišnji 

  izveštaj;

- Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

- Izrađuje po nalogu direktora i koordinatora ugovore, odluke i rešenja  ;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi,  znanju i  

  sposobnostima.

  Za svoj rad odgovoran je direktoru i sekretaru.
USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- VII ili IV 
ZANIMANJE:                             


- Pravni fakultet ili pravni tehničar
RADNO ISKUSTVO:                


- 6 meseci rada ili 6 meseci pripravničkog staža
BROJ IZVRŠILACA:                


- 1 (Jedan)

I EKONOMSKO PRAVNI SEKTOR - UPRAVA
NAZIV RADNOG MESTA
KOORDINATOR EKONOMSKO - PRAVNOG SEKTORA 
OPIS POSLOVA:

- Organizuje i rukovodi radom sektora; 

- Sačinjava operativni plan rada sektora i prati njegovo izvršavanje; 

- Obavlja najsloženije poslove iz oblasti knjigovodstva i računovodstva; 

- Organizuje izradu godišnjeg računa i periodičnih obračuna,

- Organizuje izradu programa poslovanja preduzeća ;

- Proučava i prati primenu zakonskih propisa i drugih akata iz oblasti  komunalne delatnosti;

- Organizuje i radi na naplati potraživanja od pravnih i fizičkih lica;

- Učestvuje u planiranju potrebnih programa u AOP-a preduzeća;

- Učestvuje i prati izradu svih planova i cenovnika preduzeća;

- Koordinira rad službe sa ostalim organizacionim delovima preduzeća i trećim licima 

  (pravnim i fizičkim);

- Kontroliše izvršenje odredjenih poslova i rokova njihovog izvršenja, daje određene

  zadatke i uputstva za njihovo izvršenje;

- Predlaže operativni plan (redovnog i vanrednog) čitanja i naplate i stara se da plan u 

  odredjenom roku realizuje;

- Daje predloge za rešavanja značajnih reklamacija;

- Prikuplja podatke o kretanju cena iz komunalne oblasti i učestvuje u izradi cenovnika za 

  vodu i usluge;

- Stara se o ažurnosti poslova nabavke i magacina
-Koordinira i kontroliše rad čitača – inkasanata,

 -Učestvuje u kontroli zaduženja korisnika i odgovara strankama na reklamacije,

-Analizira izveštaje inkasanata, kontroliše njihovu ispravnost i predlaže korekcije,

-Učestvuje u izradi plana očitavanja i naplate, 

-Stara se o primeni zakonskih propisa i normativnih akata koji se odnose na rad čitača –  

 inkasanata i reklamacija

-Daje predloge i naloge  za isključenje neurednih dužnika i bespravno priključenih objekata,

-Sastavlja izveštaje o izvršenim poslovima i radnim zadacima,

-Organizuje  naplatu potraživanja od pravnih i fizičkih lica

-Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanju i sposobnosti,

  Za svoj rad odgovoran je direktoru.
USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 

- VII (VSS) ili  IV (SSS)
ZANIMANJE:                             

- Menadžer ili ekonomske struke

RADNO ISKUSTVO:                

- 3 godine ili 5 godina (SSS)
BROJ IZVRŠILACA:                

- 1 (Jedan)
I – 1.  SLUŽBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE

NAZIV RADNOG MESTA
ŠEF RAČUNOVODSTVA 

OPIS POSLOVA
- Obavlja  poslove iz oblasti knjigovodstva i računovodstva za čiju zakonitost je odgovoran; 

- Radi na izradi godišnjeg računa i periodičnih obračuna, kotiranje u skladu sa kontnim 

  Planom,
- Prati, tumači i primenjuje zakonske propise iz oblasti računovodstva;

- Radi na izradi Pravilnika iz oblasti računovodstva;
- Vrši knjiženje svih materijalnih i novčanih dokumenata na odgovarajuća konta ;

- Radi na izradi i primanju svih faktura ;

- Proverava tačnost i ispravnost dokumentacije i likvidacije iste ;

- Priprema dokumentaciju za isplate  sa tekućeg računa ;

- Stara se o ispravnom obračunu zarada, naknada bolovanja, naknada invalidima i drugo;

- Po potrebi priprema materijal za povećanje cena i sastavlja predlog  novih povećanja;

- Stara se o urednom vodjenju, sredjivanju, odlaganju i čuvanju  finansijske dokumentacije;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju stručnoj spremi, znanju i sposobnostima.
   Za svoj rad odgovoran je  direktoru i koordinatoru ekonomsko-pravnog sektora.
USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- VII (VSS)

ZANIMANJE:


 


- Dipl. ekonomista

RADNO ISKUSTVO:



- 1 godina ili 12 meseci pripravničkog staža 
BROJ IZVRŠILACA:




- 1(Jedan)

KONTISTA

OPIS POSLOVA:
- Vrši kontiranje ulazne i izlazne dokumentacije u skladu sa kontnim planom; 

- Učestvuje u izradi periodičnih izveštaja; 

- Kontira izvode žiro računa i ostale dokumentacije; 

- Po izvršenom koniranju vrši kontrolu sredstava žiro- računa, blagajne i usaglašava; 

- Vrši analitiku osnovnih sredstava, amortizacije, revalorizacije i knjigovodstva; 

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struĉnoj spremi, znanju i sposobnostima. 

 
Za svoj rad odgovoran je šefu računovodstva i koordinatoru-ekonomsko pravnog sektora.
USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- VII (VSS)

ZANIMANJE:


 


- Dipl. ekonomista

RADNO ISKUSTVO:



- 1 godine

BROJ IZVRŠILACA:




- 2 (dva)

KNJIGOVOĐA
OPIS POSLOVA
- Obavlja poslove iz oblasti finansija;
- Vrši kontiranje ulazne i izlazne dokumentacije u skladu sa kontnim   planom;

- Učestvuje u izradi periodičnih izveštaja;

- Vrši knjiženje svih materijalnih i novčanih dokumenata ;

- Vrši izradu i primanje svih faktura ;

- Radu na izradi završnog računa ;

- Vrši obračun kamata ;
- Unosi podatke o očitanim vodomerima;
- Šalje opomene uz obilazak dužnika ;

- Daje podatke za izdavanje naloga o prinudnoj naplati ;
- Po izvršenom knjiženju vrši kontrolu sredstava žiro- računa, blagajne i usaglašava;

- Vrši analitiku osnovnih sredstava, amortizacije, revalorizacije i knjigovodstva;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanju i sposobnostima.
   Za svoj rad odgovoran je direktoru, koordinatoru ekonomsko-pravnog sektora i šefu računovodstva.
USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME: 


-  IV ( SSS)

ZANIMANJE:





- Ekonomska  struka

RADNO ISKUSTVO:
           


- 6 meseci rada ili 6 meseci pripravničkog staža
BROJ IZVRŠILACA:

 


- 1 (jedan)
I – 2.  KOMERCIJALNI POSLOVI
BLAGAJNIK  VODOVOD
OPIS POSLOVA
- Vodi celokupno blagajničko poslovanje i preuzima dokumentaciju ( obračun putnih naloga 
   za službeni put, troškove prevoza, račune isplaćene u gotovini i vrši isplatu po dokumentaciji);

- Vodi blagajnički dnevnik;

- Svakodnevo priprema i  vrši uplatu dnevnog pazara;
- Obavlja poslove obračuna zarada , naknada zarada, bolovanja i drugih primanja;
- Odgovoran je za čuvanje, pravilnu upotrebu i eventualnu zloupotrebu pečata blagajne;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanju i sposobnostima.

  Za svoj rad odgovoran je direktoru, koordinatoru ekonomsko-pravnog sektora i šefu računovodstva.
USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME: 


- IV ( SSS) 

ZANIMANJE:


 


- Ekonomske ili druge struke

   

RADNO ISKUSTVO:

 

- 1 godina

BROJ IZVRŠILACA:




- 1 (jedan)

BLAGAJNIK CISTOĆA

OPIS POSLOVA
- Vodi blagajničko poslovanje što se tiče delatnosti čistoće
- Vodi blagajnički dnevnik;

- Svakodnevo priprema i  vrši uplatu dnevnog pazara;
- Vrši zaduženja svih korisnika iz delatnosti čistoće,
- Vrši ispravke ukoliko se pojave kod korisnika,
- Odgovoran je za čuvanje, pravilnu upotrebu i eventualnu zloupotrebu pečata blagajne;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanju i sposobnostima.

  Za svoj rad odgovoran je direktoru, koordinatoru ekonomsko-pravnog sektora i šefu računovodstva.
USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- IV ( SSS) 

ZANIMANJE:


 


- Ekonomske ili druge struke

   

RADNO ISKUSTVO:

 

- 1 godina

BROJ IZVRŠILACA:




- 1 (jedan)
INKASANT  - ČITAČ
OPIS POSLOVA: 

- Vrši očitavanje vodomera prema usvojenom planu, upisuje u knjige- liste čitanja i dostavlja 
  Referent obračuna potrošnje ;

- Registruje promene (mesečne podatke) kod korisnika i o tome obaveštava referenta;
- Podnosi izveštaj o korisnicima čije su šahte tehnički i sanitarno neispravne, pristup   

  vodomeru nije obezbedjen ili odbija da primi opomenuza dug i slično;

-  Rešava reklamacije u vezi nepravilno očitane potrošnje;

- Otkriva bespravno priključene korisnike i o tome podnosi izveštaj Referentu obračuna 

   potrošnje ;

- Vrši naplatu dugovanja od korisnika i svakodnevno vrši uplatu dnevnih  pazara uz 
  podnošenje priznanica o izvršenoj naplati;

- Odgovara za tačno očitanu potrošnju i svakodnevnu predaju dnevnih  pazara blagajni;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanju i sposobnostima.
  Za svoj rad odgovoran je direktoru i koordinatoru ekonomsko-pravnog sektora.
USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME:


 - IV  (SSS )
ZANIMANJE:                            


        - 
RADNO ISKUSTVO:                


        -  
BROJ IZVRŠILACA:                 


 -  5 (pet)
II – TEHNIČKI SEKTOR
NAZIV RADNOG MESTA
KOORDINATOR TEHNIČKOG SEKTORA
OPIS POSLOVA:

- Neposredno rukovodi radom  tehničkog sektora
- Obavlja poslove inžinjerske struke, 

- Vrši nadzor nad izradom i održavanjem kanalizacione i vodovodne mreže, energetske   

  mreže i druge komunalne infrastrukture, 
- Organizuje popravke puteva,
- Vrši izradu ponuda, situacija i izradu projektno - tehničke dokumentacije,
- Priprema i donosi plan rada na otkrivanju kvarova, 

- Učestvuje u praćenju rada vodovodnog i kanalizacionog sistema, energetike, zelenila,  

  mehanizacije, parking servisa i drugih komunalnih usluga,
- Evidentira sve podatke o sprovedenim merama na otkrivanju i otklanjanju kvarova, 

- Prima i registruje zahteve za otkrivanje i otklanjanje kvarova na vodovodnoj mreži, 

- Predlaže tehnička rešenja za sve komunalne usluge,
- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanju i sposobnostima.

   Za svoj rad odgovoran je direktoru.
USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME: 


-  VII (VSS)

ZANIMANJE :                            


- građevinske, mašinske ili elektro struke
              RADNO ISKUSTVO:                  


-  3 godine
BROJ IZVRŠILACA:                   


-  1 (jedan )      









II – 1.  SLUŽBA IZGRADNJA I ODRŽAVANJE VODOVODNE I

KANALIZACIONE MREŽE

NAZIV RADNOG MESTA  
ŠEF  VODINSTALATERA
OPIS POSLOVA:
- Organizuje,prati i kontroliše rad radnika na izgradnji i održavanju vodovodne i 

   kanalizacione mreže;

- Izdaje radni nalog radnicima za rad; 

-  Kontroliše potrošnju materijala i prati stepen  njihovog iskoriščenja;

- Odredjuje konkretne zadatke radnicima; 

- Odgovoran je za kvalitet izvedenih radova,
- Stara se o ispravnosti vodovodne i kanalizacione mreže, prati i daje uputstva za održavanje 
  vodovodne i kanalizacione mreže;

- Izradjuje planove dežurstva , pripravnosti i slično;

- Predlaže mere za otklanjanje uzroka poremećaja tj., prekida u pružanju komunalnih usluga;
- Vrši nadzor i kontroliše da li se radovi na izgradnji i rekonstrukciji vodovodne i

  kanalizacione mreže izvode prema projektu;

- Predlaže tehnička rešenja,
- Kontroliše i učestvuje u izradi ponuda za izvođenje i rekonstrukciju radova i vrši izradu 

   privremenih i   okončanih situacija,;

- Primenjuje i sprovodi mere bezbednosti i zdravlja na radu, PPZ i odgovoran je za  njihovu  

  dalju i pravilnu primenu; 
- Vodi evidenciju rada radnika  i evidenciju svoga rada;

- Predlaže i sprovodi poseban program na otklanjanju gubitaka u vodovodnoj mreži i  

  evidentira sve podatke o sprovedenim merama na otkrivanju i otklanjanju kvarova,

- Prima i registruje zahteve za otkrivanje i otklanjanje gubitaka,
- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu,  stepenu stručne  

  spreme, znanju i sposobnostima;
- Za svoj rad odgovoran je  direktoru i koordinatoru tehničkog sektora.


USLOVI :
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- IV ili III  (SSS ili KV)

ZANIMANJE:                           


         - 
RADNO ISKUSTVO:                


- 1 godina
BROJ IZVRŠILACA:                


- 1 (jedan )
VODOINSTALATER
OPIS POSLOVA:

- Obavlja sve vodoinstalaterske poslove na izgradnji i održavanju vodovodne i 
  kanalizacione mreže,

- Odgovara za kvalitet izvršenog posla;
- Vrši sve potrebne poslove oko postavljanja kanalizacionih i vodovodnih šahti;
 -Trebuje potreban materijal za gradilište i vodi računa da se isti  racionalno i namenski 

  koristi;

- Čisti i raspušava slivnike i šahtove vodovodne i kanalizacione mreže;

- Vrši iskop svih zemljanih radova;

- Vrši utovar i istovar alata i materijala i alata koji se otprema  i doprema na gradilišta;
- Obavlja sve poslove i radne zadatke  radnika za koje se zahteva manuelno 

  fiziči rad bez posebne stručnosti i po uputstvima  rukovodioca ;
-Primenjuje i sprovodi propisane mere bezbednosti i zdravlja  na radu i upotrebljava 

  odgovarajuću zaštitnu opremu;

- Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovom stepenu stručne spreme, znanju i 

  sposobnostima.

Za svoj rad odgovoran je direktoru, koordinatoru tehničkog sektora i šefu vodoinstalatera.

USLOVI :
STEPEN STRUČNE SPREME: 

- IV ili III (SSS ili KV)

ZANIMANJE:                            

- metalske ili druge struke

RADNO ISKUSTVO:               

- 1 godina

BROJ IZVRŠILACA:                 

- 5 (pet)
POMOĆNI RADNIK 
OPIS POSLOVA:
- Obavlja sve poslove i radne zadatke nekvalifikovanog radnika za koje se zahteva manuelno 

  fiziči rad bez posebne stručnosti ;
- Odgovoran je za kvalitet izvršenog posla; 

- Vrši iskop svih zemljanih radova;

- Čisti i raspušava slivnike i šahtove vodovodne i kanalizacione mreže i drugih instalacija;

- Prati specijalno vozilo za raspušavanje kanalizacije i pomaže u rukovanju  dodatnih

  uređaja u raspušavanju kanalizacije;

- Po potrebi vrši ručno čišćenje šahtova i kanalizacione mreže;

- Otvara i zatvara šahte i postavlja potrebne instalacije pri razgušivanju;

- Strogo se pridržava propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu i obavezno upotrebljava  

  odgovarajuću zaštitnu opremu; 
-Vodi računa o bezbednosti radnika i prolaznika pri intervencijama

-Vrši utovar i istovar alata i materijala koji se otprema na gradilište i doprema sa gradilišta;

- Primenjuje i sprovodi propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu ;
- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanju i sposobnostima.

  Za svoj rad odgovoran je direktoru , koordinatroru tehničkog sektora i sefu vodoinstalatera.
USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 

 - II ili I (PK ili NK)
ZANIMANJE:                           

         -

RADNO ISKUSTVO:               

         -

BROJ IZVRŠILACA:                 

   - 4 (četiri)

II – 2.  SLUŽBA IZVRŠENJA MEHANIZACIJOM, ZELENILO I OSTALE KOMUNALNE DELATNOSTI

NAZIV RADNOG MESTA                                       

ŠEF VOZNOG PARKA I VOZAČ
OPIS POSLOVA :

- Organizuje  rad službe. ;

- Upravlja svim vozilima i građevinskim mašinama;

- Odgovoran je za održavanje mehanizacije i kontroliše rad radnika u mehaničarskoj 

  radionici; 
- Sačinjava operativne planove i program održavanja vozila i građevinskih mašina;

- Izdaje naloge za popravku svih vozila i građevinskih mašina;

- Utvrđuje stepen tehničke ispravnosti vozila i građevinskih mašina i predlaže isključivanje –   

   uključivanje  iz  javnog saobraćaja;

- Vodi evidenciju rada u mehaničarskoj radionici; 

-Kontroliše i menja ulje, vrši pranje i podmazivanje vozila i građevinskih mašina i učestvuje 

  u  popravci istih; 

- Blagovremeno prijavljuje kvarove na vozilu ili gr. mašini;

- Kontroliše utrošak goriva, maziva i predlaže nabavku istih.

- Primenjuje i sprovodi mere bezbednosti i zdravlja na radu, 

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu,  stepenu stručne  

  spreme, znanju i sposobnostima;

- Za svoj rad odgovoran je  direktoru i koordinatoru tehničkog sektora.

USLOVI :
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- IV ili III  (SSS ili KV)

ZANIMANJE                    

- Saobraćajne,mašinske struke i 

                                                                          
   ili druge struke i vozački ispit “B i C” kat.
RADNO ISKUSTVO:                


- 1 godina

BROJ IZVRŠILACA:                


- 1 (jedan )

VOZAČ MOTORNIH VOZILA I RUKOVALAC GRAĐEVINSKIH MAŠINA
OPIS POSLOVA:

- Upravlja svim vozilima i građevinskim mašinama ;

- Stara se o ispravnosti i opremljenosti vozila i građevinskih mašina potrebnim rezervnim 

  delovima i priborom; 

- Kontroliše i menja ulje, vrši pranje i podmazivanje vozila i građevinskih mašina i učestvuje 

  u  popravci istih; 

- Blagovremeno prijavljuje kvarove na vozilu ili gr. mašini;

- Kontroliše utrošak goriva, maziva i predlaže nabavku istih.

- Primenjuje i sprovodi propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu;
- Učestvuje u radu  i pomaže automehaničaru prilikom opravke vozila i gr.mašina;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu, stepenu stručne spreme, 

  znanju i sposobnostima.

- Za svoj rad odgovoran je direktora, koordinatoru tehničkog sektora i šefu voznog parka;

USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME:


 - IV ili III (SSS ili KV)

ZANIMANJE:                            


 - Saobraćajne,mašinske struke i 

                                                                          
   ili druge struke i vozački ispit “B i C” kat.
RADNO ISKUSTVO:               


 - 1 godina

BROJ IZVRŠILACA:                


 - 6 (šest)
RUKOVODILAC U SEKTORU ZELENILO

OPIS POSLOVA :

- Kordinira poslove čišćenja javnih zelenih površina;

- Učestvuje u planu i realizaciji na sadnji cveća;

- Vrši kontrolu zalivanje cveća, travnjaka i drveća;

- Predlaže način zaštite zelenih površina;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu,  stepenu stručne  

  spreme, znanju i sposobnostima;

- Za svoj rad odgovoran je direktoru  i koordinatoru tehničkog sektora.

USLOVI :
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- IV ili III  (SSS ili KV)

ZANIMANJE:                           


            -                                                          

RADNO ISKUSTVO:                
                                    -

BROJ IZVRŠILACA:                


        1 (jedan)

RADNIK NA ODRŽAVANJU ZELENILA I REČNIH KORITA 

OPIS POSLOVA :

-Vrši poslove čišćenja javnih zelenih površina;

- Radi na  sadnji cveća;

- Vrši pripremu zemljišta za setvu trave;

- Vrši pripremu zemljišta za sadnju cveća, drveća I žbunja;

- Vrši okopavanje cveća , drveća i žive ograde;

- Vrši zalivanje cveća, travnjaka i drveća;

- Vrši košenje trave na javnim površinama;

- Vrši poslove ograđivanja zelenih površina;

- Vrši poslove sečenja stabala koja su u fazi propadanja;

- Vrši poslove orezivanja ruža, ukrasnog žbunja, žive ograde i drveća;

- Vrši poslove čišćenja rečnih korita;

- Primenjuje i sprovodi mere bezbednosti i zdravlja na radu, 

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu,  stepenu stručne  

  spreme, znanju i sposobnostima;

- Za svoj rad odgovoran je direktoru  i koordinatoru tehničkog sektora.

USLOVI :
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- IV ili III  (SSS ili KV)

ZANIMANJE:                           


            -                                                          

RADNO ISKUSTVO:                
                                    -

BROJ IZVRŠILACA:                


        2 (dva )

II – 3.  SLUŽBA ENERGETIKE - JAVNA RASVETA
NAZIV RADNOG MESTA    

KONTROLOR
OPIS POSLOVA

- Vrši poslove tehničke pripreme za izvođenje elektroradova, izrada predmera i predračuna  

   radova, prikupljanje ponuda za nabavku elektromaterijala;

- Učestvuje u izradi planova izvođačkih ugovora za razvoj energetske mreže;
- Učestvuje sa koordinatorom tehničkog sektora u izradi urbanističkih uslova za elektro-

  energetske i druge objekte;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu,  stepenu stručne  

  spreme, znanju i sposobnostima;

- Za svoj rad odgovoran je  direktoru , koordinatoru tehničkog sektora 
USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME: 


- VII  (VSS)

ZANIMANJE:                           


dipl. ing. elektrotehnike                                                            

RADNO ISKUSTVO:



- /
BROJ IZVRŠILACA:                


- 1 ( jedan )

ELEKTROMONTER  
OPIS POSLOVA :

- Koordinira   i organizuje rad službe energetike;
- Obavlja poslove elektromontera; 
- Sačinjava operativne planove i programe rada i podnosi izveštaje o njihovom izvršenju  

  Koordinatoru tehničkog sektora;

- Priprema sa koordinatorom tehničkog sektora elemente za izradu ili neposrednu 
  izgradnju;
-Obavlja poslove snimanja postojeće elektromreže i predlaže mere za otklanjanje   

  nedostataka u elektromreži i javnoj rasveti na području opštine Tutin;

- Vrši rekonstrukciju javne rasvete i kontrolu funkcionisanja iste;

- Vozi i upravlja vozilom i radom korpe i ekipe za javnu rasvetu;

- Trebuje materijal i vodi evidenciju utroška rada i materijala;
- Prima pozive građana, vodi evidenciju prijavljenih kvarova na elektroenergetskim  

   objektima i javnoj rasveti;

- Ažurira prijave kvarova po prioritetima;

- Svakodnevno obaveštava neposrednog rukovodioca o prijavljenim kvarovima;

- Vodi evidenciju o realizovanim radnim nalozima; 

- Primenjuje i sprovodi mere bezbednosti i zdravlja na radu, 

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu,  stepenu stručne  

  spreme, znanju i sposobnostima;

- Za svoj rad odgovoran je  direktoru , koordinatoru tehničkog sektora i kontoloru.


USLOVI :
STEPEN STRUČNE SPREME: 


- IV ili III  (SSS ili III)

ZANIMANJE:                           


elektrotehničar elektro struke ili druge struke                                                           

RADNO ISKUSTVO:                


- 1 godina

BROJ IZVRŠILACA:                


- 2 ( jedan )

II – 4.  SLUŽBA SAOBRAĆAJNE SIGNALIZACIJE I  PARKING SERVISA
ADMINISTRATIVNI RADNIK
OPIS POSLOVA

- Vrši primenu zakona i drugih propisa na održavanju, žaštiti, izgradnji i rekonstrukciji lokalnih i nekategorisanih puteva
- Vrši nabavljanje i skladištenje horizontalne i vertikalne saobraćajne signalizacije na osnovu rešenja izdatih od strane stručnog lica  osnivača.
- Vrši nadzor nad primenu odluka osnivača koje se odnose na regulisanje saobraćaja i sabraćajne signalizacije
- Vrši nabavku i izdaje naloge za obeležavanje i postavljanje horizontalne i vertikalne saobraćajne signalizacije
-  Po nalogu direktora obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu, stepenu stručne spreme, znanju i sposobnostima;
- Za svoj rad odgovoran je direktoru i koordinatoru tehničkog sektora
USLOVI:

STEPEN STRUČNE SPREME: 


-  V ili VII (SSS ili VSS)

ZANIMANJE:





- Saobraćajne struke ili Saobraćajni ing.

RADNO ISKUSTVO:
           


- 6 meseci rada ili 6 meseci pripravničkog staža

BROJ IZVRŠILACA:

 


- 1 (jedan)

NAZIV RADNOG MESTA           
INKASANT PARKING SERVISA 
OPIS POSLOVA  
- Vrši naplatu parkiranja na parkiralištu( otvorenom i zatvorenom) ;

- Putem kontrolnih uređaja kontroliše plaćanje parking usluga putem SMS poruka;

- U slučaju prekoračenja vremena parkiranja ili neplaćanja izdaje korisniku posebnu dnevnu 

  dozvolu( doplatnu) kartu i ostavlja na brisaču vozila u slučaju da korisnik nije prisutan;

- Kontroliše način parkiranja vozila na parking i upozorava vozače koji to rade na 
  nepropisan način;

- Uz potrebnu dokumentaciju uredno predaje novac na blagajni preduzeća;

- Zadužuje i razdužuje parking karte i blokova;

- Po potrebi  učestvuje u poslovima zimskog održavanja parking;
- Postavlja saobraćajne znake , vertikalnu i horizontalnu signalizaciju na području opštine 

  Tutin; 

- Primenjuje i sprovodi mere bezbednosti i zdravlja na radu, 

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu,  stepenu stručne  

  spreme, znanju i sposobnostima;

- Za svoj rad odgovoran je  direktoru i koordinatoru tehničkog sektora i administrativnom radniku.


USLOVI :

STEPEN STRUČNE SPREME: 


- IV  (SSS)

ZANIMANJE:                           


       ---                                                           

RADNO ISKUSTVO:                


-   /
BROJ IZVRŠILACA:                


- 4 ( četiri )
II – 5. SLUŽBA UPRAVLJANJA JAVNIM ŠUMAMA

NAZIV RADNOG MESTA

RUKOVODILAC SEKTORA
OPIS POSLOVA
- Predlaže mere ekonomske politike iz oblasti šumarstva.
- Prikuplja od lokalne samouprave podatke na kojima se nalaze šumska područija kojim gazduje lakalna samouprava.
- Predlaže mere očuvanja šuma i zaštitu životne sredine
- Za svoj rad odgovoran je direktoru i koordinatoru tehničkog sektora.

USLOVI :

STEPEN STRUČNE SPREME: 


- VSS
ZANIMANJE:                           


- dipl. Ing. šumarstva                                                              

RADNO ISKUSTVO:                


-   /
BROJ IZVRŠILACA:                


- 1 ( jedan )
III RADNA JEDINICA FILTERSKO POSTROJENJE

NAZIV RADNOG MESTA

RUKOVODILAC  FILTERSKOG POSTROJENJA
OPIS POSLOVA :

- Neposredno rukovodi radom filterskog postrojenja( od svih vodozahvata do postrojenja, 

  bazena i prekidnih komora) i distribucijom vode ;

- Sačinjava operativne planove i programe rada i podnosi izveštaje o  njihovom izvršenju;

- Predlaže mere za otklanjanje uzroka i poremećaja odnosno prekida u  radu filterskog   

  postrojenja, bazena i prekidnih komora ;

- Vodi evidenciju o kvalitetu i kvantitetu vode za piće ;

- Uz saglasnost sa koordinatorom tehničkog sektora donosi mere za unapređenje procesa 

  rada kontrole i prerade vode ;

- Kontroliše evidentira  i izveštava o troškovima vezane za filtersko postrojenje, bazene i 

  prekidne komore ;

- Primenjuje i sprovodi mere bezbednosti i zdravlja na radu, 

- Vrši raspored rada zaposlenih na filterskom postrojenju ;

- Vodi evidenciju rada radnika RJ  i evidenciju svoga rada; 

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom radnom mestu, stepenu stručne 
  spreme, znanju i sposobnostima;

- Za svoj rad odgovoran je  direktoru. 
USLOVI :

STEPEN STRUČNE SPREME: 


- VII (VSS)

ZANIMANJE:                             


-  elektro ili mašinske ili tehnološke struke

RADNO ISKUSTVO:                 


-  2 godine
BROJ IZVRŠILACA:                 


-  1 (jedan )

ANALITIČAR
OPIS POSLOVA :
- Organizuje rad labaratorije i vrši fizičko-hemijska ispitivanja i analize kvaliteta vode;

- Sačinjava operativne planove i programe rada i podnosi izveštaje o njihovom izvršenju; 

- Proučava, predlaže i radi na uvodjenju novih analitičkih metoda; 

- Izradjuje planove nabavke materijala, sirovina i rezervnih delova za laboratoriju; 

- Predlaže mere za otklanjanje uzroka i poremećaja u kvalitetu vode; 

- Vrši uzimanje uzoraka  sve potrebne analize ( dnevne,nedeljne,mesečne) tumači ih i o   

   rezultatima obaveštava rukovodioca filterskog postrojenja

- Koordinira rad sa Zavodom za javno zdravlje;

- Prati kvalitet sirove vode na postrojenju i daje uputstva za rad  postrojenja po smenama; 

- Primenjuje i sprovodi propisane mere zaštite na radu i upotrebljava odgovarajuću zaštitnu
  opremu;

- Prati parametre koji odgovaraju kvalitetu vode koje pravilnik  reguliše;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi,znanju i sposobnostima

  Za svoj rad odgovoran je direktoru i rukovodiocu RJ .

USLOVI :

STEPEN STRUČNE SPREME: 


- VII (VSS)

ZANIMANJE:                             


-  Dipl. tehnolog i Dipl.ing.hemije,

RADNO ISKUSTVO:                 


- 1 godina ili 12 meseci pripravničkog staža
BROJ IZVRŠILACA:                



- 1 (jedan )

LABORANT
OPIS POSLOVA :

- Vrši hemijske analize vode; 

- Uzima i priprema uzorke vode za analizu sa izvorišta, bazena, vodozahvata i  vodovodne mreže;
- Priprema rastvore potrebne za analizu i odgovara za njihovu tačnost;

- Vrši kontrolu i baždarenje instrumenata i odgovoran je za njihovu tačnost;

- Vodi evidenciju o stanju zaliha hemikalija i hemijskog posudja;

- Održava higijenu na filterskom postrojenju;

- Obavlja i druge poslove  koji odgovaraju njegovoj stručnoj spremi, znanju  i sposobnostima.

- Za svoj rad odgovoran je direktoru i rukovodiocu RJ.
USLOVI :

STEPEN STRUČNE SPREME: 



- IV (SSS)

ZANIMANJE:                            



- hemijske ili druge struke

RADNO ISKUSTVO:                



- 1 god. ili 12 meseci pripravničkog staža
BROJ IZVRŠILACA:                



- 4 (četiri)

DISPEČER NA FILTERSKOM POSTROJENJU
OPIS POSLOVA:

- Prati i kontroliše rad postrojenja za preradu i bistrenje vode , bazena, svih vodozahvata i    

  prekidne komore ;

- Vrši prenos, pripremu i kontrolu hemikalija i vrši doziranje vode potrebnim količinama;

- Vodi dnevnik i upisuje sve pomenute procese proizvodnje;

- Evidentira sve u radu postrojenja i o značajnim promenama  rukovodioca postrojenja;

- Održava postrojenje i učestvuje u remontu istog;

- Održava higijenu filterskog postrojenja;

- Priprema i dozira hemikalije po upustvu   rukovodioca postrojenja i analitičara; 

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom stepenu stručne  spreme, znanju i 

  sposobnostima.

  Za svoj rad odgovoran je direktoru i rukovodiocu R.J.
USLOVI :
STEPEN STRUČNE SPREME:
 

-  IV (SSS)

ZANIMANJE:                            


-  Mašinske ili elektro ili druge struka, 

RADNO ISKUSTVO:               


-  6 meseci rada ili 6 meseci pripravničkog staža
BROJ IZVRŠILACA:                


-  6 (sest )

RADNIK NA ODRŽAVANJU FILTERSKOG POSTROJENJA

OPIS POSLOVA:

- Organizuje, prati i kontroliše rad postrojenja za preradu i bistrenje vode kao i prekidnih komora.

- Organizuje i učestvuje u remontu pumpi, kako na filterima tako i na održavanju celokupnog Filterskog postrojenja i prekidnih komora.

- Kontroliše režim rada pumpi i potrošnju električne energije, ulja i ostalog materijala i prati

 stepen njihovog iskorišćenja;

- Prati stanje  na dovodu sirove vode , da nije došlo do korozije, oštećenja, loma i sl.,

 i blagovremeno učestvuje u otklanjanju nedostataka;

- Učestvuje u pripremi doziranju i kontroli hemikalija po uputstvu laboratorije odnosno

rukovodioca postrojenja;

- Kontroliše rad hlornog odelenja i vodi računa o nabavci sirovina i rezervnih delova;

- Vrši kontrolu i prati stanje vode u rezervoarima za I i II visinsku zonu;

- Vrši kontrolu evidencije o radu postrojenja i o značajnim promenama obaveštava

 rukovodioca postrojenja;

- Održava postrojenje i učestvuje u remontu istog;

- Po potrebi radi kao dispečer na postrojenju;

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovom stepenu struĉne spreme, znanju i

 sposobnostima;

Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu postrojnja  i  direktoru
USLOVI :
STEPEN STRUČNE SPREME:
 

-  IV (SSS)

ZANIMANJE:                            


-  Mašinske ili elektro struke, 

RADNO ISKUSTVO:               


-  1 godina
BROJ IZVRŠILACA:                


-  1 (jedan )

DISPEČER NA OBILASKU PREKIDNIH KOMORA

OPIS POLSOVA:
-Svakodnevno obilazenje prekidnih komora 
-Pracenje meraca dotoka vode na Veljem Polju za snabdevanje vode izvoriste Lipica.

-Pracenje rada pumpe izvoriste Godovo.

-Pracenje nivoa vode na prekidnim komorama.

-Uzimanje uzoraka vode s prekidnih komora odnosno na mestima 

 koja se snabdevaju iz iste komore.

-Pracenje i uspostavljanje sistema hlorisanja na prekidnim komorama

-Donosenje uzoraka vode iz grada.

Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu postrojnja  i  direktoru
USLOVI :

STEPEN STRUČNE SPREME:
 

-  IV (SSS)

ZANIMANJE:                            


-  Mašinske ili elektro struke, 

RADNO ISKUSTVO:               


-  1 godina
BROJ IZVRŠILACA:                


-  1 (jedan )

PORTIR 

OPIS POSLOVA:
- Neposredno čuva i obezbedjuje objekte i imovinu preduzeća prema važećim propisima ;

- Sprečava neovlašćenim licima ulazak na mestima koje obezbeđuje;

- Sprečava svaku zloupotrebu koja bi štetila imovini i objektima preduzeća;

- Vodi evidenciju dolazaka i odlazaka sa posla, evidenciju ulazaka i izlazaka vozila,

  radnika i drugih lica na mestima koje obezbeđuje;

- Sprečava neovlašćeno unošenje i iznošenje materijala u krug i iz kruga  objekata preduzeća 

  koje obezbeđuje;

- Odgovoran je za uredno održavanje  uniforme i krug objekta koji obezbeđuje;

- Čisti i održava portirnicu;

- Kontroliše i zabranjuje upotrebu vatre i otvorenog plamena na mestima gde je to  

  zabranjeno;

- Rukuje protiv-požarnim aparatima;

- Po potrebi vrši pretres radnika;

- Odgovoran je materijalno, tehnička sredstva i vozila koje čuva ;

- Neposredno primenjuje silu  u slučajevima određenim Zakonom;
- Obavlja i druge poslove po nalogu  direktora, koordinatora tehničkog sektora I   

  rukovodioca filterskog postrojenja, koji odgovaraju njegovom stepenu stručne spreme,   

  znanju i sposobnostima.

  Za svoj rad odgovoran je direktoru i rukovodiocu RJ..
USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 

- IV (SSS) 

ZANIMANJE:                             

    ------

RADNO ISKUSTVO:                            
     -----

BROJ IZVRŠILACA:                 

- 3 (tri)

IV RADNA JEDINICA GRADSKA ČISTOĆA
NAZIV RADNOG MESTA

KOORDINATOR GRADSKE ČISTOĆE

OPIS POSLA :
-Odgovoran je za održavanje javne čistoće u gradu

-Učestvuje u izradi plana iznošenja i deponovanja smeća po ulicama

-Vodi svakodnevno dnevnike rada o održavanju gradkse čistoće

-Kontroliše sprovođenje plana iznošenja smeća

-Vrši nadzor nad održavanju komunalnih mašina i opreme za iznošenje smeća

-Daje predlog gde bi trebalo staviti posude i kontenjere za sakupljanje komunalnog otpada

-Predlaže komunalnoj inspekciji nesavesne građane koji se ne odlažu komunalni otpad i koji se ne ophode prema opremi u skladu sa zakonom 
-Vodi evidenciju rada radnika i priprema predloge za godišnje odmore iz RJ Gradske čistoće

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
-Za svoj rad odgovoran je direktoru

USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 

- IV (SSS) 

ZANIMANJE:                             

    ------

RADNO ISKUSTVO:                            
    ------

BROJ IZVRŠILACA:                 

- 1 (jedan)

VOZAČ SPECIJALNOG VOZILA
OPIS POSLA :

-Vozi specijalno vozilo za odvoz smeća prema utvrđenom rasporedu.

-Uredno vodi putni nalog i vodi evidenciju utrošenog goriva i izvršenog posla

-Odgovoran je za ispravnost vozila kojim rukuje, za higijenu u kabini vozila, redovno održavanje i pranje

-Svakodnevno pre početka rada i po završetku istog obavezan je da pregleda stanje svih radnih tečnosti (voda, ulje i ad blue) i blagovremeno izvrši pripremu za rad u zimskim uslovima

-Stara se o snabdevanju vozila gorivom i vrši kontrolu potrošnje goriva

-U saradnji sa radnicima na odvozu smeća, popravlja sitne kvarove, pere i padmazuje vozilo

-Radne naloge za izvršene poslove uredno vodi i overava od strane naručioca posla i iste predaje neposrednom rukovodiocu.
-Dužan je da se neposrednom rukovodiocu i direktoru po pozivu odazove i van radnog vremena

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i koordinatora gradske čistoće
-Za svoj rad odgovoran je direktoru i koordinatoru gradske čistoće
USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 

- NK ili KV ili SSS, 
ZANIMANJE:                             

- Vozački ispit C kategorije
RADNO ISKUSTVO:                            
    ------

BROJ IZVRŠILACA:                 

- 4 (četiri)
RADNIK NA ODVOZU SMEĆA
OPIS POSLA:
-Radi na poslovima pražnjenja sudova za odlaganje komunalnog otpada

-Rukuje radnim delom uređaja na kamionima za sakupljanje i sabijanje smeća

-Odgovoran za pažljivo postupanje sa sudovima za odlaganje komunalnog otpada

-Vodi računa o tome da se smeće ne rasipa po ulici, a u slučaju rasipanja dužan je da rasuto smeće odmah pokupi

-Zajedno sa vozačem specijalnog vozila obavezan je da brine o čistoći vozila, redovnom pranju i higijeni kabine vozila

-Svaku neispravnost u radu uređaja za sakupljanje i suzbijanje smeća na vozilu, dužan je da odmah prijavi vozaču i koordinatoru gradske čistoće

-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i koordinatora gradske čistoće
-Za svoj rad odgovoran je direktoru, koordinatoru gradske čistoće i vozaču specijalnog vozila

USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 

- NK ili KV ili SSS, 
ZANIMANJE:                             

    ------
RADNO ISKUSTVO:                            
    ------

BROJ IZVRŠILACA:                 

- 8 (osam)
RADNIK NA JAVNOJ ČISTOĆI
OPIS POSLA:
-Obavlja sakupljanje, iznošenje i deponovanje smeća

-Obavlja sakupljanje smeća sa javnih površina (parkova, ulica, staza, parking prostora, rekreacinih terena, školskih dvorišta i dr.)

-Privlači kontenjere i utovara u specijalno vozilo

-Vrši pranje ulica, staza, parking prostora

-Vrši čićenje snega sa javnih površina u zimskom periodu

-Obavlja utovar i istovar soli i po potrebi vrši rasturanje iste

-Obavlja i druge fizičke poslove nekvalifikovanog radnika

-Dužan je da koristi lična sredstva zaštite na radu
-Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i koordinatora gradske čistoće

USLOVI:
STEPEN STRUČNE SPREME: 

- NK ili KV 
ZANIMANJE:                             

    ------
RADNO ISKUSTVO:                            
    ------

BROJ IZVRŠILACA:                 

- 4 (četiri)
PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 23.

Svaki zaposleni u Preduzeću rasporedjen na radno mesto odgovara za: 

· Ažurno, blagovremeno i tačno izvršavanje poverenih mu poslova;

· Za kvalitet i kvantitet svoga rada;

· Za čuvanje sredstava i materijala sa kojim radi;


Tumačenje ovog Pravilnika daje direktor a izmene i dopune ovog Pravilnika vršiće se po istom postupku po kojem je i donet.
Član 24.


Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova u Javno komunalno stambeno preduzeće GRADAC Tutin 954 od 31.12.2020.godine .
Član 25.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeća.
                               





             DIREKTOR
                                                                    


 _____________________

                                                                                                                Erdžan Bahtijarević
PAGE  
22

