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Kada se donosi ovaj dokumenat, predlagad je uvijek pred dilemom:

-poStovati zakonske odredbe u okviru kojih bitrebalo da se odvija bibliotedka

djelatnost, ili:

-aktivnosti biblioteke smjestiti u postojede prostorne, kadrovske i finansijske

okvire.

lpak, predlagad se opredjeljuje za kombinovanu varijantu u okviru koje 6e biti

predodene:

! Ostvarivanje zakonom utvrdenih funkcija

ll Usloviza izvrSavanje Programa

I

Ostvarivanie zakonom utvrdenih funkci ia

U okviru ovog dijela iskazuju se:

1.Broj i struktura planirane nabavke bibliotetke grade iskazano u fiziikim
jedinicama:

-po vrstama grade (knjige, naslovi periodidne publikacije i broj primjeraka i druge
grade u zavisnosti od strukture planirane nabavke),

-po nadinu na koji se planira prinova (sredstvima budZeta, sopstvenim sredstvima,

poklonom dobijenim od Ministarstva kulture, informisanja i informacionog

drultva) poStuju6i potrebe i standarde.

2.Obrada bibliotetke grade-planirani broj kataloSkih iedinica za:

-autorski katalog,

-predmetni katalog,

-strudni katalog,

-automatizovanu bazu.



3.Kori56enje bi bl ioteEkih usluga:

-planirani broj upisanih korisnika,

-planirani obim koriS6enja fondova,

-medu bibliotedka pozaj m ica,

-planirani brojfotokopija i mikro oblika.

4. Ku lt u rno- prosvjet na dje I atnost, pla ni ran broj :

-izloibi,

-knjiZevnih susreta,

-predavanja,

-promocija,

-obiljeZavanja j ubileja,

-godiSnjih manifestacija (sadriaj i trajanje).

5.lzdavaika djelatnost-planirani naslovi i tirai:

-knjiga,

-serijskih pu blikacij a,

-zavidaj nih bibliografij a,

-elektronskih publikacija i dr.

6.Stara i rijetka kniiga:

-planirana prinova,

-uslovi duvanja i koriSdenja,

-mjerezaStite (evidentiranje, registrovanje, konzervacija, restauracija).



7. Ostvarivanje matitnih funkcija

S.Planirana revizija koja zavisi od obima bibliotetke grade iorganizacione
strukture:

-obim,

-vrijeme,

-metod kojiie biti primijenjen,

-broj radnika kojiie biti angaZovan.

9.Zaitita bi blioteike grade

Planirane aktivnosti u vezi sa nadinom :

-duva nj a bibliotedke grade,

-p rotivpoia rne zaitite,

-zaitite od vlage i drugih uzrodnika koji mogu da dovedu do o5teienja ili uniStenja,

-knjigoveza6ki poslovi (povez i prijevoz),

-fizidkog obezbjedenja fonda idr.

il

Uslovi za izvriavanie proErama

Osnovni uslovi za funkcionisanje biblioteke pa i za ostvarivanje programa su :

-prostor,

-oprema,

-kadar,

-fi nansiiska sredstva.



0 uslovima i okolnostima u kojima se odvija rad na5e biblioteke biie rijeii u

da lj em obraz laga nj u progra mira n ih a ktivnosti tokom 2022.god.

1.Na5a biblioteka, po broju bibliotedkih jedinica, zaostaje u odnosu na ono Sto je
predvideno Standardima za javne biblioteke u Republici Srbiji.

Prema broju stanovnika u opitini, naSa biblioteka je svrstana u tredu
kategoriju. To su opStine u kojima iivi 20.000 do 35.000stanovnika. Podetnifond
knjiga trebalo bi da bude 70.000 ili 2 knjige po stanovniku. Prema prognozama, do

kraja godine, fond bi mogao da brojioko 28.850 monografskih ioko 450 serijskih
publikacija, 5to je oko 38% popunjenosti.

Odekujemo da 6emo bobliotedki fond tokom 2022. godine uvedati za oko

1.000 monografskih publikacija, od dega :

-50% beletristike,ili 450 knjiga,

-40% literature za decu iomladinu, ili 420 knjiga,

-6 % strudne literature, ili 78 knjiga,

-4% referensne literature, ili 52 knjige.

Serijske publikacije za sada, u manjem broju, dobijamo besplatno. Trebalio

bi, prema Standardima, da dobijamo godi5nje najmanje 30 naslova. OEekujemo 3

do 5 naslova godi5nje.

Najve6i broj knjiga dobijamo od Ministarstva kulture, kroz otkup,. Deo knjiga

odekujemo u vidu poklona od autora i izdavaia, a neSto 6emo dobiti i od osnivada.

Svaka javna biblioteka treba da ima Zaviiajno odeljenje u okviru kog se

nalazi i vodi zavidajna zbirka. U okviru tog odjeljenja istraiuje se, skuplja,
obraduje, iuva i daie na koriS6enje biblioteiko-informaciona grada o istoriji,
druStvenom i kulturnom razvitku podrutja na kome biblioteka deluje.

Javna biblioteka bi trebalo da digitalizuie zaviiajnu zbirku kako bi ona bila
dostupna Sto Sirem krugu korisnika u okrugu, zemlji isviietu i kako bi na taj
natin bila zaSti6ena isaEuvana u digitalnoj formi.



Zaviiaina zbirka obuhvata : monografske i serijske publikacije, neknjiinu
gradu (rukopisi, gravire, pozivnice, ptakati, programi, fotografije, razglednicq
kartografska grada i dr.), kao i multimedijalnu gradu (CD,DVD, zvuEni ivideo
zapisi).Grada zaviiajne zbirke koristise iskljuiivo u prostorijama biblioteke.

Sredstva koja bi trebalo da obezbijediosnivad traZili smo u okviru
finansijskog plana za 2022. god.

od dlanarine, koja na godiSnjem nivou iznosi oko 40.000, podmirujemo
druge izdatke, jer se izdaci za materijalne troSkove neredovno servisiraju.

2. Smatra se da biblioteka uspeSno radiako se bibliotedki fond, dakle ukupno
raspoloiiva Iiteratura u biblioteci, obrne najmanje 2 puta.

Biblioteka ie teZiti da njenim uslugama bude obuhvaieno makar LO%
stanovniStva, I pored povoljnostikoje korisnici na5ih usluga imaju, a izraienesu
kroz skromnu dlanarinu i moguinost da svi dlanovi domaiinstva mogu koristiti
bibliotedku gradu sa jednom dlanskom kartom, odziv jezasada skroman:
biblioteka trenutno ima 610 registrovanih ditalaca koji posjeduju dlansku kartu na
svoje ime.

U okviru medubibliotedke saradnje zaposleni 6e pomo6i da se literatura koju
naSa biblioteka ne posjeduje, a potrebna je korisnicima, dobije kroz pozajmicu iz

drugih biblioteka.

Pravo kori5ienja bibliotedkih usluga, pa makar i na stepenu razvijenostina
kakvom je na5a biblioteka, imaju svi gradani pod istim uslovima. Zato je potrebno i

radno vrijeme biblioteke prilagoditi zahtevima korisnika.

Opitinska biblioteka bi trebalo da bude otvorena od 40 do 60 sati nedeljno,
zavisno od kategorije biblioteke.

3.op5tinska biblioteka je na teritoriji svoje opStine kulturna i obrazovna ustanova,
kao i nosilac bibliotedko-informacione djelatnosti u opitini. Ona je i glavni
pokretad prikupljanja,oduvanja i promocije lokalne kulture u svoj njenoj
raznolikosti.



Na5a boblioteka, tokom godine, osim uobidajenih biblioteikih aktivnosti
svoj program upotpunjava razliiitim kulturnim ijavnim manifestacijama. To ie
diniti i tokom 2022.god:

-Takmidenje recitatora osnovnih i srednjuh Skola sa podrudja tutinske opltine,
mart-april;

-Regionalna smotra recitatora: druga polovina maja;

-Tutinski knjiZevni susreti, 44. put: novemba r 2022.;

-Nagradni konkurs za najbolji literarni rad: druga porovina maja ;

-Promocije i knjiZevnevederi: tokom cijele godine;

-Gostovanje po Skolama knjizevnih stvaralaca koji pi5u za djecu.

-Takmidenje u besjedn5tvu polovina okrobra.

4, Ostajemo otvoreniza sve vrste knjiievnih i drugih publicistidkih poduhvata.
Narodito smo zainteresovani za djela zavidajnih stvaralaca. Otuda treba stvarati
uslove za formiranje zavidajne zbirke u kojoj bi mjesto naile monografske i serijske
publikacije, neknjiZna grada, kao i multimedijalana grada .

5.Kada je rijed o staroj i rijetkoj knjizi, ni5ta do sada nije udinjeno da se do takvog
rariteta dode, MoZda bi neki oblik javnog poziva da se do takve rijetkosti dode dao
rezultata.

6.NaSa biblioteka ne obavlja matidne funkcije, ali smo spremni da u okviru
raspoloZivih kapaciteta pomognemo Skolskim i drugim bibliotekama. Revizija i

otpis bibliotedko-informacione grade sproveSie se prema propisima o reviziji i

otpisu

T.Bibliotefka grada duva se u prostorijama koje ne odgovaraju standardima zarad
biblioteka. Prostor je nedovoljan i neadekvatan. Nije rijeSen ni problem odrZavanja
higijene u biblioteci.

U biblioteci postoji oprema za protivpoZarnu zaStitu, te je tokom godine treba
servisirati i prilagoditi uslovima.



Biblioteka nema knjigovezadku sluZbu, pa 6e, kao i do sada, koristiti usluge
ovdainje Stamparije za povjez i prepovjez oite6enih knjiga.
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Uslovi za izvrSavq,nie Programa

l.Prostor: Prema broju stanovnika u opStini,naia biblioteka svrstana je u lll
kategoriju, 5to odgovara podrudju na kome iiviod 2O.OOO do 35.000stanovnika.

Biblioteka je u zgradi koja ima i druge namjene, pa je potrebno osigurati smeStaj u
posebnom dijelu zgrade i obezbijediti poseban ulaz.

Strandardiza op5tinske narodne biblioteke predvidaju da se prostor za biblioteku
planira:

-prema broj u stanovnika,

-prema j ed in ica ma bibliotedko-informacione grade,

-prema broju korisnidkih mjesta u ditaonicama.

NaSa biblioteka ima 80-ak m/2. U tom prostoru smjeSten je fond od preko
25.000 knjiga, kancelarijska i bibliotedka oprema, osoblje.

Prema Standardima,naSa biblioteka bi, u dnosu na brojstanovnika, trebalo da
raspolaZe prostorom od 780 do L365 m/2,ili 39m/2 na 1000 stanovnika.

2. Oprema:

Biblioteka ima metalne dvostrane police, vitrine, katatoike ormane i radne
stolove za osoblje.zbogskudenog prostora police su,,nazidane" i iznad 1g5 cm,
5to onemogu6ava preglednost i oteZava rad zaposlenim jer su prinudenida koriste
merdevine kako bi doili do Zeljene knjige. Za djecu je ta visina do 165 cm.

Za novine, dasopise i drugu bibliotedku gradu (audio-vizuelna i

multimedijalna grada) potrebne su posebne namjenske police.



3 Kadar: U biblioteci je pestoro zaposlenih i direktor.

Prema miSljenju nadleinih iz Narodne biblioteke ,,Stefan Prvovendani",

Kraljevo, iznijetom u Zapisniku o uvidu u strudni rad NB,,Dr Ejup Mu5ovii", br 398
od 28.jula 2016, uz pretpostavku da se i ostali parametri uklope u Standarde o
javnim bibliotekam u Republici Srbiji, na5a biblioteka bitrebalo da ima izmedu 8
do L2 zaposlenih.

Povoljna jeokolnostSto se bibliotel<a ukljudila u jedinstven bibliotedko-

informacionisistem - COBBIS a to je bilo mogu6e dobijanjem odgovarajuie
opreme i obukom bibliotera kojisu zavriilisve potrebne strudne ispite, obuku za

rad u ovom programu i tako dobili licencu za samostalno kreiranje zapisa u bazi
podataka, kao i unos knjiZnog fonda u lokalnu bazu podataka.

4 Sredstva: Za realizaciju programskih aktivnostitokom 2022. godine potrebna su

sredstva za :

-kupovinu biblioteike grade, prema standardima i prosjednoj neto cijeni knjiga i

periodike,

-bruto zarade i ostale zakonom predvidene naknade za zaposlene,

-materij alne tro5kove,

-investiciono i teku6e odrZavanje zgrade iopreme,

-nabavku nove opreme,

-nove investicije,

-izdavadku djelatnost i

-ku ltu rno-prosvetn u dj elatnost.

Sto se tide izvora prihoda, najvi5e ie ih biti iz budieta lokalne

samouprave.Sopstveni prihodiuglavnom ie sluZiti za pokri6eteku6ih materijalnih
troSkova.
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Bitno je napomenuti da smo u 2022 predvideli i niz projekata koje smo aplicirali
kod ministarstva kulture i informisanja.

Ostale pozicije u financijskom planu za2O22.datesu kao u obrascu kojije
dostavljen Sluibi budZeta op5tine Tutin.

PRIHODI 2022

1201-001 Funkcionisanje -NB Dr. EjupMu5ovid
8.088.000,00
1201 -P1- Izdavacka delatnost
200.000,00

Ukupniprihodi
9.299.000,00

RASHODt2022

1201-0001. Funkcionisanje-NB Dr. EjupMuSovid
11.279.000,00

183 411000 Osnovne plate zaposlenih (bruto) 5.873.000,0
$0

184 412000 Dopr.na teret poslodavca 955.000,00
185 413000 Naknade u naturi 60.0000,00
186 414000 Socijalna davanja za poslenim 200.000,00
t87 41s000 Naknada trolkova za zaposlene 260.000,00
188 421,000 Stalni tro5kovi 90.000,00
189 422000 Troikovi putovanja 100.000,00
190 423000 Usluge po ugovoru 200.000,00
191 425000 Tek.popr. iodrZavanje 100.000,00
1,92 425000 Materijal 150.000,00
193 512000 Maiine ioprema 0
194 515000 Nematerijalna imovina L00.000,00



l20l -Pl- - Izdavacka delatnost

Usluge informisania 200.000,00

Ukupni rashodi
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