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Na osnovlr dlana 8 | Zal<ona o kultuli (,,Sl.glasnik RS", br.72l09/, dlana 2l Zakona o

javrrirrr sluZbtrma ( ,,Sl.glasnik RS",br.42l9l i 7ll94), dlana 3 I Zakona o bibliotedkoj delatnosti

(,,Sl.glasriik RS",t.rr.34l94),(,lana 27 Statuta Narodne biblioteke,,Dr Ejup Mu5ovii" iOdluke 01

broj-06-14/98.Od 15.10.1998. Upravni odbor biblioteke,na sednici odlZanoj 04.07.

20l4.godine.doneo je

STATUT

Narodne biblioteke ,,Dr. Ejup Mu5ovidoo

I.OPSTE ODREDBE

itan 1.

Ovirn Statutom, na opSti nadin. ureduju se osnovna pitanja u vezi sa organizacijom i
poslovanjem Narodne biblioteke ,,Dr Ejup MuSovii" Tutin u daljern tekstu: Narodna biblioteka/
kao i pitanj a u vezi sa odnosom izmedu Narodne biblioteke i Skup5tine opStine Tutin,kao

osnivada/u daljern tekstu: Osnivad/,a narodito:

op5te odredbe, naziv i sediSte, delatnost biblioteke, sredstva biblioteke, organi upravljanja,

razresenja, zastupanje i predstavljanje, organizacija i planiranje, op5ti akti biblioteke i prelazne i

zavrSne odredbe.

tlan2.

Narodna biblioteka je ustanova od op5teg dru5tvenog interesa osnovana od strane

SkupStine opStine Tutin radi obezbeclivanja uslova za ostvarivanje prava gradana,odnosllo

zadovoljavanje njihovih potreba u oblasti bibliotedke delatnosti r1a

prikupljanju,obradi,za5titi,duvanju i davanju na koriSienje bibliotedke grade, prikupljanju.obradi i
pruZanju informacija i podataka koji se odnose na bibliotedku graclu,zaStiti stare i retke knjige
pod uslovima i na nadin utvrden zakonom,kao i ostvarivanje drugog zakonom utvrdenog interesa.

ilan 3.

Narodna biblioteka ima svojstvo pravnog lica.

Narodna biblioteka je osnovana Odlukom Osnivada i upisana u Registar suda u Kraljevu,

dana 22. 12. I 999.godine.

ilan 4.

U pravnom prometu sa treiim licima,Narodna biblioteka ,,DR Ejup Mu5ovi6" Tutin
istupa u svoje irne i za svoj radun.
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Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre6im licima,Narodna biblioteka odgovara

sredstvima kojim raspolaZe.

itan 5.

Narodna biblioteka je cluZna da preduzima i sprovodi mere na oduvanju i zaStiti Zivotne i

raclne srecline ,bezbeclnosti i zdravlja na radu,za5tite od poZara,postupanju u vanrednim

situaacijama i druge mere od op5teg i posebnog interesa u skladu sa zakonom.

II-NAZIVISEDISTE

itan 6.

Puni naziv Narodne biblioteke je: Narodna biblioteka,,Dr Ejup Mu5ovi6"

Skraieni naziv je: Narodna biblioteka.

ttan 7.

Sedi5te Narodne biblioteke je u Tutinu,Ferhadije 2/1

ilan g

Narodna biblioteka ima svoj pedat i Stambilj.

Osim pedata koji sluLi za ovenr zvanidnih dokumenata, biblioteka ima pedat okruglog

oblika,prednika 50 mm, sa natpisom latinicom I 6irilicorn po obodu Narodna biblioteka ,,Dr Ejup

Mu5ovi6" Tutin i slovom,,Ko'u sredini.

On sluZi zaoveru bibliotedke grade prilikom uno5enja u Inventarnu knjigu i internog je

karaktera. Pedat za ovelu zvanidnih dokurnenata je okruglog oblika,prednik 50mm, sadrZi puni

naziv Narodne biblioteke ispisan iirilicom i latinicom po obodu sa otvorenom knjigom po

sredini..

Starnbilj je pravougaonog oblika koji sadrZi pun naziv biblioteke, a ispod toga crltu za

hroi -ctltu za datum 20 i sedi5te: Tutin.

Broj pedata i Stambilja,nadin njihove upotrebe,duvanje i rukovanje regulisa6e se

posebnomodlukom direktora biblioteke'

ttan 9.

Odluka o promeni nazivai sedi5ta Naroclne biblioteke clonosi Upravni oclbor uz saglasnost

osnivada.
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III - DELATNOST NARODNE BIBLIOTEKE

tlan 10.

Predmet poslovanja Narodne biblioteke dine sledede delatnosti:

-47.61- Trgovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama,

-47.62-Trgovina na malo novinama i kancelarijskim materijalom u specijalizovanim

ptodavnicama,

58.1 1- Izdavanje knjiga,

-5 8. 1 9- Ostala izdava(ka delatnost,

-7 2.20 - IstraZivanj e i razv oj u dru$tvenim I humanistidkim naukama,

-74.30 - Prevodenje i uslige tumada,

-BZ.lg - Fotokopiranje,pripremanje dokumenata i druga specijalizovana kancelarijska podrSka,

91.01 - Delatnost biblioteka i arhiva

Delatnost iz stava 1 ovog dlana upisuje se u sudski registar,a kao preteZna delatnost upisuje se

-91.01 - Delatnost biblioteka i arhiva.

Narodna biblioteka obavlja i sve druge zakonom dozvoljene delatnosti,osim onih zakoje

je potrebna posebna dozvola, saglasnost ili drugi akt drZavnog organa, do dobijanja dozvole,

odnosno saglasnosti.

ilan 11.

Naroclna biblioteka obavlja svoju delatnost u okviru jedinstvenog bibliotedko-

informacionog sistema u Republici Srbiji.

Nadzor nad strudnim radom Narodne biblioteke obavlja Narodna biblioteka "Stefan

Provendani" iz Kraljeva kao matidna biblioteka.

ilan 12.

Narodna biblioteka obavlja delatnost u prostotu i na nadin kojim se ispunjavaju uslovi u

pogledu tehnidke opremljenosti, broja knjiga, bezbednosti i zdravlja na radu, zaStite i unapredenja

Zivotne sredine kao i drugi propisani uslovi, a ispunjenost ovih uslova kontroli5u nadleZni organi

u postupku inspekcij sk og nadzota.
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Bibliotedka grada se mora duvati u prostorijalna u kojirna je na odgovarajudi nadin

za1ti1enaod poZara, vlage, fizidkih, biolodkih, hemijskih, i dugih Stetnosti koje bi mogle dovesti

do njenog o5teienja ili uni5tenja.

ilan 13.

Narodna biblioteka svojim aktom odrecluje uslove i nadin kori5ienja bibliotedke gracle i

pruLanjausluga kao i vr5enje posebnih usluga i obavljanje ostalih delatnosti u skladu sa

zakonom i ovirn Statutom.

Bibliotedka grada dostupna je svim korisnicima pod jednakim uslovima, ako zakonorn ili
aktom Narodne biblioteke u skladu sa zakonom, nije drugadije propisano.

ilan 14.

Narodna biblioteka moZe da pro5iri svoju delatnost .

Oclluku o proSirenju delatnosti donosi Upravni odbor uz saglasnost osnivada'

IV - SREDSTVA NARODNE BIBLIOTEKE

ilan 15.

Naroclna biblioteka stide sredstva rzbtdzeta op5tine a za odreclene poslove i programe iz

budzeta Republike, od korisnika usluga, zakupa, izlegata, poklona, zaveltanja, reklame i

propaganda, trgovine, kamata i iz drugih izvorau skladu sa zakonom.

ilan 16.

Sredstva zaplate, naknade i druga primanja, raspodeljuju se u skladu sa Zakonom o

platama,ureclborn o koeficijentima i op5tim i pojedinadnim aktimau Narodnoj biblioteci.

ilan 17.

Narodna bilioteka ima tekuii radun za sticanje sredstava izbudzeta i tekuii rudtnza

sticanje sredstava na drugi nadin iz dlana l5 ovog Statuta.

Sredstvirna sa tekuiih raduna, Narodna biblioteka raspolaZe prema njihovoj nameni u

skladu sa zakonom, Finansijskim planom i Programom rada.

itan 18.

Poslovni prostor, osnovna sredstva inventar i oprema, koje koristi Narodna biblioteka, su

u svojini Republike Srbije.
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Naroclna biblioteka vodi posebnu evidenciju o pola'etnoj i nepokretnoj irnovini,odnosno o

stanju i kretanju pokretne i nepokretne imovine koju koristi a koja u svojini Republike Srbije, u

skladu sa zakonom i uredbom.

ilan 19.

O pribavljanju, davanju na kori5ienje ili u zakup, i o otkazu ugovora o davanju na

koridienje ili u zakup i stavljanju hipoteke na nepokretnosti u svojini Republike Srbije, odluduje

Upravnbi odbor narodne biblioteke uz saglasnost Direkcije za imovinu Republike Srbije'

Pribavljanje u smislu stava I ovog dlana podrazutneva r rzgradnju objekata. O otudenju

nepokretnosti odluduj e Vlada Republike S rbij e.

Predlog za otuclenje nepokletnosti koje koristi Narodna biblioteka utvrcluje Upravni odbor

uz saglasnost Op5tinskog veia.

V- UNUTRASN.IA ORGANIZACIJA

ilan 20.

U cilju efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja delatnosti i realizaciji ciljeva u Biblioteci, obrazuju

se odeljenja kao organizacije celine:

l. Pozajmno odeljenje za dect i odrasle, zavidajno odeljenje,

2. iitao.ru,
3. SluZba zaplaniranje, nabavku, obradu bibl. grade, kulturnu i javnu delatnost

biblioteke,

4. SluZba za notmativno-pravnu i finansijsku problematiku,

5. Higijenidar.

Shoclno unutra5njoj organizaciji utvrduju se radna mesta i potreban broj izvr5ilaca, Sto je

propisano Pravilnikom o unutraSnj oj organizaciji i sisternatizaclji radnih mesta.

VI ORGANI UPRAVLJANJA

dlan 21.

U Narodnoj biblioteci su:

1. Direktor,
2. Upravni odbor, i

3. Nadzorni odbor.



l.Direktor

Za direktora Naroclne biblioteke rnoZe biti imenovano lice koje, pored opStih uslova

propisanih Zakonom,ispunjava I sledede uslove:

- cla ima visoku strudnu spremu dru5tvenog smera, odnosno zavr5en filozofski ili
filolo5ki fakultet,

- da poseduje organizatorske sposobnosti, i

- 3 godine radnog iskustva u oblasti kulture ili obrazovanja'

tlan22.

Direktora Narodne biblioteke imenuje i razre5ava Skup5tina op5tine,na nadin i po

postupku propisanim op5tim aktima Skup$tine op$tine i ovim Statutom.

Direktor Narodne biblioteke irnenuje se na periocl od detiri godine i moZe biti ponovo

imenovan.

Direktor Narodne biblioteke imenuje se po sprovedenom javnom konkursu.

Konkurs za imenovanje raspisuje i sptovodi Upravni odbor Narodne biblioteke u roku od

60 dana, pre isteka mandata direktora, pod uslovima utvrdenim Statutom Narodne biblioteke.

Upravni oclbor,po sprovedenom javnom konkursu, u roku od 30 dana od dana zavr5etka

javnog konkursa, vr5i izbor kandidata i dostavlja predlog Skup5tine op5tine Tutin.

Na imenovanje,odnosno razresenje direktora Narodne biblioteke, saglasnost daje direktor

Narodne biblioteke oostevan Provendani" u Kraljevu, koja obavlja matidnu funkciju za oYu

biblioteku.

Skup5tina op5tine imenuje direktora po osnovu predloga Upravnog odbora Narodne

biblioteke.

U sludaju da SkupStina op5tine ne prihvati predlog Upravnog odbora,smatra se da javni

konkurs nije uspeo i imenuje se vr5ilac duZnosti direktor'

tlan 23.

Vr5ioca cluZnosti direktora Narodne biblioteke imenuje i razresava Skup5tina

op5tine.Vr5ilac duZnosti direktora imenuje se na period najduZe do jedne godine. Vr5ioca

cluZnosti clirektora imenuje Skup5tina op5tine do imenovanja direktora, ako:

- direktoru prestane duZnost pre isteka mandata, a Skup5tina nije imenovala

drugo lice za direktora,

- Skup5tina op5tine nije prehvatila predlog Upravnog odbora, tj. kad javni

konkurs nije usPeo,
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- Skupstina op5tine nije donela odluku o imenovanju direktora.

prava,obaveze i odgovornost direktora Narodne biblioteke odnose se i na

vr5ioca duZnosti direktora.

tlan24.

U okviru svojih prava i duZnosti, direktor:

L Organizuje i vodi Poslovanje,
2. ZastuPaNarodnu biblioteku,

3. Stara se o zakonitosti i odgovar a za zakonitost rada Narodne biblioteke,

4. Izvr5ava odluke i zakljudke Skup5tine op5tine, Op5tinskog ve6a i drugih

osnivada, Upravnog oclbora i Nadzornog odbora Narodne biblioteke,

5. Donosi pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih mesta na koja

saglasnost daje predsednik opStine uz prethodnu saglasnost Op5tinskog

veia,
6. Donosi druga op5ta i pojedinadna akta Narodne biblioteke u skladu sa

odgovaraj udim zakonima,

7. predlaZe osnovne poslovne politike, plan i program rada i finansijski plan,

8. podnosi izvestaj o radu i rezultatima poslovanja i finansijski izve5taj,

9. Odluduje o rasporeclivnju zaposlenih na odgovaraju6irn poslovirna,

10. Odluduje o pojedinadnim pravima, obavezama i odgovornostima

zaposlenih u skladu sa zakonom I Pravilnikom o radu,

1 1. Obrazuje komisije u skladu sa zakonom

12. Odluduje o nabavci osnovnih sredstava i inventara u okviru usvojenog

godi5njeg plana i progralna, do iznova koji odobri Upravni odbor,

13. Stara se o unapredenju i za5tite Zivotne sredine,Zivota i zdravlja

zaposlenih, zaStiti od poZara, postupanju u vanrednim situacijama I sl.

14. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, osnivadkim aktima

Skup3tine op5tine i aktima Narodne biblioteke.

ilan 25.

Direktor za svoj rad, zapropuste u radu i Stetu udinjenu tom prilikom, odgovara osnivadu,

Upravnom i Nadzornom odbotu.

2. Upravni odbor

tlan26.

Upravni odbor ima 5 dlanova od kojih su 3 predstavnici osniv ada a2 predstavnici zaposlenih u

Narodnoj biblioteci.



ilanove Upravnog odbora imenuje i razresava osnivad'

Mandat dlanova Upravnog oclbora traje 4 godine i po isteku mandata ista lica mogu biti

ponovo itnenovana.

Upravli odbor ima preclsednika koga imenuje osnivad izredapredstavnika dlanova koje

sam PredlaZe' 
(ranz,,.

Skup5tina opdtine moZe da imenuje vr5ioca duZnosti predsednika i dlanove Upravnog

odbora najduZe do jeclne gocline, u sludaju kada predsedniku, odnosno dlanu Upravnog oclbora.

prestane duZnost pre isteka mandata.O prestanku duZnosti iz stava 1 ovg dlana, Upravni odbor

obave5tava osnivada.

ilan 28.

ila.rore upravnog odbora rz reda zaposlenih u Narodnoj biblioteci predlaZu zaposleni na

sastanku.

O precllogu zaposleni punovaZno odluduju ako je na sastanku prisutno vide od polovine od

ukupnog broj a zaposlenih.

precllog je izglasanako se zanjega izjasnilo vi5e od polovine ukupnog broja zaposlenih.

Sastav Upravnog oclbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje30% predstavnika

manje zastupljenog Pola.

tlan29.

Upravni odbor radi i donosi odluke na sednicama'

Seclnice Upravnog odbora sazivaju se po potrebi, a saziva ih i njihovim radom rukovodi

predseclnik upravnog odbora a u njegovom odsustvu zamenik predsednika'

itan 30.

Upravni odbor odluduje ako seclnici prisustvuje vi5e od polovine dlanova. Upravni odbor

donosi odluke ve6inom glasova prisutnih dlanova.U sludaju jednakog broja glasova, glas

preclsednika je odludujudi. O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju predsednik

upravnog odbora i zaPisnidar'

ilan 31.

Upravni odbor moLe,u izuzetno hitnim sludajevima,odludivati iputern telefona.telegrafski

ili kori5ienjem drugih tehnodkih sredstava,ukoliko se o tome ne protivi nijedan dlan Upravnog

odbora.

Inicijativu za hitno odludivanje mogu dati osnivad, direktor ili dlanovi upravnog odbora.
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preclsednik Upravnog odbora procenjuje ispunjenost uslova za postupanje u smislu stava

I ovog dlana.

Po utvrclivanju ispunjenosti uslova za postupanje iz stava I ovog dlana, poredsednik

Upravnog oclbora telefonom, telegrafbrn ili koriSdenjem drugih tehnidkih sredstava

telekomunikacije,konsultuje dlanove Upravnog odbora o prihvatanju ili protivljenju takvog

nadina odludivanja. U sludaju da se nijedan dlan Upravnog odbora ne protivi takvom nadinu

odludivanja, donosi se odluka.

Na prvoj narednoj sednici Upravnog odbora,zapisnidki se konstatuje doneta odluka.

ilan 32.

ilan Upravnog odbora ne moZe glasati kad Upravni odbor odluduje o:

l. oslobadanju od obaveze i odgovotnosti tog dlana,

Z. priznavanju posebnih pogodnosti tog dlana na radun Narodne biblioteke,

3. Utvrdivanju zahteva koji Narodna biblioteka ima prema tom dlanu,

4. Pokretanju ili odustajanja od spora protiv tog dlana,

5. U drugim sludajevima kada taj dlan ima interes protivan interesima Narodne

biblioteke.

Iskljudenje prava glasa dlana Upravnog ocibora odnosi se samo na pitanja zbog kojih je doslo do

iskljudenja.

ilan 33.

Upravni odbor Natodne biblioteke obavlja sledede poslove:

l. Donosi statut Narodne biblioteke, kao i njegove izmene i dopune,

2. Donosi druga opsta akta predviclena Zakonom i Statutom,

3. Utvrduje poslovnu i razvojnu politiku,

4. Odluduje o poslovanju Narodne biblioteke,

5. Donosi plogram rada na predlog direktora,

6. Donosi godi5nji finansijski plan,

7. Usvaja godi5nji obradun,

8. Usvaja godi5nji izvestaj o radu i poslovanju,

9. Daje predlog o statusnim promenama u skladu sa zakonom,

10. Raspisuje i sprovocli javni konkurs za itnenovanje direktora 60 dana pre isteka

mandata direktora,

1 l. VrSi izbor kandi data za direktora Narodne biblioteke i dostavlja predlog

predsedniku op5tine,kao ovla3ienom predlagadu, u toku od 30 dana od dana

zavr5etka konkursa,
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12. Zakljuduje ugovor o radu sa direktorom,na odredeno vreme,do isteka roka na

kojije izabran,odnosno do njegovog razre5enja, a kadaje za direktora

imenovano lice, koje je vei zaposleno u Narodnoj biblioteci na odredeno

vrerne, zakljuduje Aneks ugovora o raduu skladu sa zakonom o radu,

13. Donosi cenovnik usluga uz saglasnost Op5tinskog veia,

14. Odluduje o kori56enju, nabavljanju i raspolaganju novdanim i drugim

sredstvima u skladu sa zakonom,

15. Odluduje o popisu imovine imovine, prava i obaveza i usvaja izveStaj o

PoPisu,
16. Oclluduje o osnivanju ogranaka Narodne bibliotekeu mestima na podrudju

op5tine, uz saglasnost osnivada,

17. Odluduje o drugim pitanjirna utvrdenim Zakonom i statutom.

ilan 34.

ilanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Naclzomom odbotu i osnivadu. ilanovi

Uoravnog oclbora odgovaraju solidarno za Stetu koju prouzrokuju namelno ili gruborn

nepaZnjorn.

ilan upravnog oclbora ne snosi odgovornost akoje pri dono5enju odluke na osnovu koje

je nastala Steta izdvijio svoje mi5ljenje na zapisnik.

3.Nsdzorni odbor

ilan 35.

Nadzorni odbor imenuje i razre5ava Skup5tine op5tine Tutin

Naclzorni odbor ima 3 dlana od kojih su 2 predstavnici osnivada a I je predstavnik

zaposlenih u Narodnoj biblioteci.

Nadzorni ima predsednika koga imenuje osnivad iz redova dlanova koje saln

precllaZe.Sastav Nadzornog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najrnanje 30%

predstavnika manje zastupljenog pola.

ilan 36.

Nadzorni odbor se bira na period od 4 godine.Po isteku mandata, isto moZe biti ponovo

imenovao za (lana. Skup5tina op5tine moZe da imenuje vr5ioca duZnosti predsednika i dlanove

Nadzornog odbora Narodne biblioteke, najduZe do jedne godine, u sludaju kada predsedniku,

odnosno dlanu Nadzolnog odbora, prestane duZnost pre isteka mandata. O prestanku duZnosti iz

stava 3 ovog dlana,Upravni odbor obave5tava osnivada.



ilan 37.

Naclzorni odbor radi i odludujhe na sednicama. Sednice Nadzornog odbora saziva i njima

rukovodi predsednik. O radu Nadzornog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju svi dlanovi.

ilan 38.

Nadzorni odbor moZe punopravno da radi ako sednici prisustvuje vi5e od polovine ukupnog broja

dlanova.

Nadzorni odbor punopravno odluduje o punom sastavu, odnosno ako sednici prisustvuju svi

dlanovi Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor odluduje ve6inom ukupnog broja dlanova.

ilan 39.

Nadzorni odbor u okviru svojih praYa i duZnosti:

1. VrSi nadzor nad poslovanjem Narodne biblioteke

2. Kontroli5e godi5nji i periodidni izve5taj o poslovanju, godi5nji obradun i

predlog raspodele dobiti,

3. Ukazuje na eventualne propuste u radu Narodne biblioteke, direktora,

Upravnog odbora ikao i ostalih zaposlenih,

4. Postupa po nalogu osnivada i o rezultatima nadzora dostavlja izve5taj

osnivadu,

5. VrSi i druge poslove utvrdene zakonorn,ovirn Statutom i aktom osnivada.

ilan 40.

Naclzorni odbor rnoZe,u iztzetno hitnirn sludajevima,odludivati na nadin I po postupku

odludivanja Upravnog odbora,predviclenim dlanom 31 ovog Statuta.

ilan 41.

ilanove nadzomog odbora iz reda zaposlenih u Narodnoj biblioteci, zaposleni predlaZu i

biraju na nadin i po postupku predlaganja dlanova Upravnog odbora zaposlenih u Narodnoj

biblioteci, predvidenim dlanom 28 ovog Statuta.

(lan 42.

ilapovi nadzornog odbora za svoj rad su odgovorni osnivadu,odnosno Skup5tini op5tine

Tutin.

a
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ilanovi Nadzornog odbora odgovorni su solidarno za Stetu koju u vr5enju svojih

ovla5ienja prouzrokuje nan'Ierno ili grubom nepaZnjorn.

ilan Naclzornog oclbora ne snosi nikakvu odgovornost ako je pri dono5enju odluke, na

osnovu koje je nastala Steta, jasno i nedvosmisleno izdvojio svoje mi5ljenje na zapisnik.

VII _RAZRESENJA

1. Razreienje direktora

ilan 43.

Direktor 6e biti razre5en pre isteka mandata ako:

l. Osnivad i Upravni odbor utvrde da poslovi koji su mu povereni prevazilaze

njegove sposobnosti i da se to nepovoljno odraZava na vr5enje funkcije,

poslovne rezultate i odnose u Narodnoj biblioteci,

2. Svojim radom teZe povredi ili u viSe mahova povredi propise koji se odnose na

racl, delatnost,Statut i druge op5te akte Narodne biblioteke, SkupStine op5tine

ili OpStinskog veia ili ako neosnovano odbije da izvr5ava odluke Upravnog

odbora ili namerno postupa suptotno ili protiv tih odluka,

3. Svojim nesavesnim ili nepravilnim radom ili prekoradenjem ovla5ienja

Naroclnoj biblioteci ili osnivadu nanese Stetu u veiem obimu ili ako je usled

takvog rada rnogla nastati veieg obima.

4. Ako usled nevr5enja ili nernarnog vrSenja svoje duZnosti dovede do neizv5enja

ili znatno oteZanog izvrsenja osnovnih zadatakaNarodne biblioteke,

5. Ako postoje gubici u Poslovanju,
6. Ako je sprovodenjem odluke, odnosno drugog akta do5lo do povrede prava

zaposlenih ili do rezultata u poslovanju kojirna je Narodnoj biblioteci ili
osnivadu nameta materijalana ili druga Steta u veiem obimu,

7 . Ako je svojim postupcima ili propustima onemoguiivao ostvarivanje prava

zaposlenih ili doprineo da se poremete rneduljudski odnosi lli teLe o5tete

dru5tveni interesi,

8. Ako Upravni odbor ne prihvati izvestaj o poslovanju pod uslovom da Upravni

odbor tvrdi daje direktor odgovoran za neostvarivanje rezultata.

Direktor rnoZe biti razresen pre isteka mandata i na lidni zahtev,

(lan 44.

Inicijativu za razresenje direktora mogu podneti upravni odbor, Nadzorni odbor,

Skup5tina op5tine i OpStinsko vede.
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Odluku o razre5enju direktora donosi skup5tina op5tine Tutin na nadin i po postupku

predvidenim Statutorn SkupStine op5tine i Poslovnikom o radu.

2. Razreieni em Up ravno g O db o ra

ilan 45.

Upravni odbor moZe biti razre5en ako postupa:

1. suprotno odredbama dlana 33 ovog Statuta,

2. nezakonito,

3. suprotno aktima Skup5tine op5tine ili aktima Narodne biblioteke.

Inicijativu zaruzreSenje Upravnog odbora mogu podneti Skup5tina op5tine,OpStinsko

veie i Nadzorni odbor.

elan 46.

Pojedini dlan Upravnog odbora moZe biti opozvan ako postupa nezakonito ili nesavesno

ili suprotno odledbarna dlana 33 ovog Statuta'

Inicijativu za opoziv pojedinog dlana Upravnog odbora moZe podneti Skup5tina opStine,

Op5tinsko veie, Upravni ili Nadzorni odbor Narodne biblioteke

tlan 47.

Odluku o razresenju Upravnog odbora kao i opozivu pojedinog dlana Upravnog odbora

donosi Skup5tina op5tine.

3.Razre\eni e N adzo rnog o db o ra

ilan 48.

Nadzorni odbor moZe biti razre5en ako postupa:

1. suprotno odredbama dlana 39 ovog statuta,

2. nezakonito i nesavesno,

3. suprotno aktirna Skup5tine opStine ili aktirna Natodne biblioteke.

Inicijativu zarazreSenje Nadzomog odbora mogu podneti Skup5tine op5tine ili Op5tinsko veie.

ilan 49.

Pojedini dlan Nadzornog odboramoLe biti opozvan ako postupa suprotno odredbama

dlana3g ovog Statuta, nezakonito, nesavesno ili suprotno aktima Skup5tine op5tine ili akrima

Narodne biblioteke.
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Inicijativu za opoziv pojedinog dlana Nadzornog odbora moZe podneti Skup5tina opStine

ili Op5tinsko veie.

ilan 50.

Odluku o razre5enju Nadzornog odbora kao i o opozivu pojedinog dlana Nadzornog

odbora donosi Skup5tina op5tine.

VIII _ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE NARODNE BIBLIOTEKE

ilan 51.

Narodnu biblioteku zastupa i predstavlja direktor, bez ogranidenja. U sludaju odsutnosti ili
na drugi nadin spredenosti direktora da obavlja svoju funkciju, Natodnu biblioteku ie zastupati i

predstavljati lice koje on ovlasti. Ovla5ieno lice je duZno da postupa iskljudivo u skladu sa

ovlaSienjem.

ilan 52.

Direktor Narodne biblioteke moLe, u okviru svojih ovla5denja, dati drugorn licu pisrneno

punorno6je za zastupanje Narodne biblioteke.

Punomo6je rz stava I ovog dlana odreduje se pravna radnja, obim ovla5ienja kao i vreme

va\,enja pa je opunomo6enik duLan da se pridrZava datih ovla5ienja.

dlan 53.

U pravnom prometu s Narodnom bankom Srbije, poslovnim bankama i drugim

finansijskirn organizacijama, Narodnu biblioteku potpisuje direktor.Upravni odbor Narodne

biblioteke moZe ovlastiti najvi5e joS jedno lice zaposleno u Narodnoj biblioteci za zastupanje rz

stava I ovog dlana.

ilan 54

Narodna biblioteka u svojoj organizacionoj strukturi moZe da ima odeljenja i

lokacijski, u svojoj organizacionoj strukturi moZe da ima odeljenja i lokacijski, od sedi5ta

Narodna biblioteke izdvojene ogranke.

Odeljenja u smislu stava i ovog dlana

1. Biliotedko informaciono odeljenje,

2. Pozajmno odeljenje,

3. Dedje odeljenje,

4. Zavi(,ajno odeljenje,

se obrazuju za jedno ili vi5e naselja/rejonski/.
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Odluku o osnivanju ogranaka donosi Upravni odbor na predlog direktora,uz saglasnost

osnivada.

Narodna biblioteka moZe da obavlja bibliotedku delatnost i putem bibliobusa.

ilan 55.

Popis i opis poslova i radnih mesta utvrduje se pravilnikom o sistematizaciji poslova i
radnih mesta.

Za obavljanje strudnih poslova u Narodnoj biblioteci,zaposleni sa srednjorn, vi5om i
visokom strudnom sprelnom moraju imati strudni ispit koji se stide u skladu sa zakonom.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih bliZe se ureduje pravilnikom o radu, koji donosi

direktor.

ilan 56.

Poslovanje narodne biblioteke odvija se u skladu sa planovima i ptogramima rada i

razvoja i finansijskim planovirna.

Planove I programe rada donosi Upravni odbor na predlog direktora,uz saglasnost

osnivada.

Ostvarivanje planova rada prati se putem redovnih i vanrednih rzve(taja, koje podnosi

direktor a usvaja Upravni odbor, a od strane osnivada, podno5enjem izve5taja Skup5tini op5tine.

IX _ OPSTI AKTI NARODNE BIBLIOTEKE

tlan 57.

Op5ti akti natodne biblioteke:

l. Statut,

2. Pravilnik,
3. Odluka kad se njome na op5ti nadin ureduju odreclena pitanja,

4. Poslovnik.
ilan 58.

Statut je osnovni op5ti akt Narodne biblioteke kojirn se na op5ti nadin ureduju najvaZnija

pitanja i odnosi u Narodnoj biblioteci.

Statut donodi Upravni odbor i isti dostavlja na saglasnost osnivadu,odnosno Skup5tini

opStine.

r
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Izmene i dopune Statuta vr5e se na nadin ipo postupku za njegovo donosenje. precllog za
izmene i dopune Statuta mogu podneti: direktor i Upravni odbor kao i osnivad, odnosno
SkupStina opStine.

ilan 59.

Prcrvilnilc je opsti akt koj im se, na osnovu Statuta ili neposredno na osnov u zakona,
celovito ureduje vrsta unutrasnjih odnosa u Narodnoj biblioteci.

oclltrka, kao opiti alrt, jeodluka kojom se na opsti nadin urecluje oclredeno pitanje ili
manja grupa pitanja iz pojedinog unutr.asnjeg odnosa u Naroclnoj biblioteci.

Poslovnilc je opsti akt kojirn se blize ureduje rad odredenog kolegijalnog organa Narodne
biblioteke.

ilan 60.

opsti akti Narodne biblioteke moraju biti u saglasnosti sa ovim Statutom. pojedinadni
akti, koje donosi direktor, drugi organi i ovlasieni pojedinci u Narodnoj biblioteci,moraju biti u
skladu sa op5tim aktima Narodne biblioteke.

X _ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilan 6t.

U sludaju Strajka u Narodnoj biblioteci mora biti obezbeden minimum procesa rada. Za
vrelre Strajka svi poslovi bibliotedke delatnosti obavljaie se u okviru treiine raclnog vremena
Narodne biblioteke.

tlan 62.

U sludaju da pojedina pitanja nisu regulisana ovim Statutorn,ili su pojecline odredbe u
suprotnosti sa zakonom, do njihovog regulisanja, odnosno odredbe osnivadkog akta. Tumadenje
odredaba ovog Statuta vr5i Upravni oclbor.

Clan 63

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje davaZi
Mu5ovic" broj 6 od 16. I l.l998.gocline.

Statut Narodne biblioteke ,,Dr Ejup

UPRAVNI ODBOR
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