
Republika Srbija
Op5tina Tutin
OpStinsko vijede
Broj: 06-30-112025
Datum: 0 I .09.2025.god.
TUTIN

Na osnovu dlana 48. dlana 49. i dlana 50. stav 2. dlana 95. lQ2. i 103. Zakona o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("S1. glasnik RS"
broj 21116,113117,95l18,Il3ll7- dr zakon i ll4l2l), dlana 9. Uredbe o sprovodenju internog
i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (" Sl. glasnik RS" broj 95116 i 12122), dlana70. Statuta op5tine Tutin ( "
Slui-beni list op5tine Tutin" broj ll2}l9),dlana 27. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta u Op5tinskoj upravi, Kabinetu predsjednika, Op5tinskom pravobranila5tvu,
sluZbi ZaStitnika gradana i SluZbi interne revizije op5tine Tutin (,,SluZbeni list op5tine Tutin,
br.l2l24),dlana 6. i 49. Poslovnika Op5tinskog vijeia (,,SluZbeni list Op3tine Tutin", broj 8/19),
Op5tinsko vijede op5tine Tutin na sjednici broj 05-30/2025 odrianoj dana 01.09.2025.godine,
oglaSava:

JAVNI KONKURS
ZA POPUNJAVANJE POLOZAJA NAdELNIKA OPSTINSKE UPRAVE

OPSTINE TUTIN

I Organ u kome se poloZaj popunjava:

Op5tinska uprava opStine Tutin.

II PoloZaj koji se popunjava:

Nadelnik Opltinske uprave op5tine Tutin.
Zvanje: PoloZaj u I grupi.

III Opis poslova na radnom mestu:

Rukovodi, koordinira i nadzire rad Op5tinske uprave i uskladuje rud orgxrizacionih
jedinica; udestvuje u procesima u vezi sa strudnim usavr5avanjem zaposlenih; vrSi analian
propisa, planskih dokumenata i izvje5taja u razliditim oblastimarada Op5tinske uprave u cilju
njenog zakonitog i efikasnog rada; obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom

opStine, odlukama Skup5tine op5tine, Op5tinskog vijeda i Predsjednika.

IV Uslovi za zaposlenje na radnom mestu :

Stedeno visoko obrazovanje iz naudne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim

studijama u obimu od najmanj e240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistidkim akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim studijama,

odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje detiri godine ili specijalistidkim
studijama na fakultetu, poloZen drZavni strudni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u

struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.



Pored navedenih uslova, kandidat mora da ispunjava i sledede uslove:
l) Da je punoletan drZavljanin Republike Srbije;
2) Da ima poloZen dr1avni strudni ispit ili pravosudni ispit;
3) Da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci;
4) Da nije pravosnaZno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvoru od najmanje Sest meseci;

5) Da licu nije prestajao radni odnos u drZavnom organu, organu autonomne polaajine ili
organu lokalne samouprave zbogteZe povrede duZnosti izradnog odnosa;

6) Da ima potrebne kompetencije za rad na radnom mestu;

Lice koje nema poloZen drlavni strudni ispit ili pravosudni ispit, moZe da podnese

prijavu na konkurs; ali je duZno da dostavi dokaz o poloZenom strudnom ispituu roku od 20
dana od dana isteka rokaza podno5enje prijava na konkurs. Ako lice ne podnese dokaz o
poloZenom drZavnom strudnom ispitu, njegova prijava 6e biti odbadena.

V Izborni postupak

Izborni postupak 6e se sprovesti kroz tri sukcesivnefaze:

Prva faza izbornog postupka: Provera op5tih i posebnih funkcionalnih
kompetencija:

Provera op5tih i posebnih funkcionalnih kompetencija 6e se u izbornom postupku
vr5iti istovremeno i to pisanim i usmenim putem.

OpSte funkcionalne kompetencije:

- Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u
Republici Srbiji.

- Poslovnakomunikacija.
- Digitalna pismenost- provera 6e se vr5iti praktidnim radom na radunaru ili uvidom u pisani

dokaz o posedovanj u digitalne pismenosti.

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj oblasti rada i to:

- poslovi rukovodenja-(op5ti, strategijskii i finansijski menadZment, upravljanje ljudskim

resursima, organizaciono pona5anje, upravljanje promenama, upravljanje projektima,

strategije i kanali komunikacije, upravljanje javnim politikama

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno radno mesto i to:

- Propisi iz delokruga radnog mesta (Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o op5tem

upravnom postupku, Zakon o javnim nabavkama, Zakon o zaposlenima u autonomnim

pokrajinama i jednicama lokalne samouprave, Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o
ar.hivskoj gradi i arhivskoj delatnosti, Poseban kolektivni ugovor za zaposlene, Statut

opStine Tutin, Odluka o organizaciji OpStinske uprave opStine Tutin, Pravilnik o

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Op5tinskoj upravi, Kabinetu predsjednika,

Op$tinskom pravobranila5tvu, sluZbi ZaStitnika gradana i SluZbi inteme revizije op5tine

Tutin).

Druga faza izbornog postupka: provera pona5ainih kompetencija:

Provera ponaSajnih komPetencija:

Provera pona5ajnih kompetencija (Upravljanje informacijama, upravljanje zadacimai

ostvarivanj e rianltata, orijentacija ka udenju i promenama, izgtadnja i odrZavanje



profesionalnih odnosa, savesnost, posve6enost i integritet, upravljanje ljudskim resursima

strateSko planiranj e).

Provera 6e se vr5iti putem psihometrijskih testova i intervjua baziranom na

kompetencrjama u Beogradu, SluZba za upravljanje kadrovima, Bulevar Mihajla Pupina 2,

Palata Srbija, istodni ulaz, drugi sprat, centralni hol.

Tre6a faza izbornog postupka: zavr5ni razgovor

VrSi se procena i vrednovanje motivaci.f e za rad na radnom mestu i stepen prihvatanja
vrednosti organa lokalne samouprave. Komisija vrSi procenu i vrednovanje motivacije

kandidata putem intervj ua.

VI Mesto rada

Op5tinska uprava op5tine Tutin, Trg Semsudina Kudevila,36320 Tutin.

VII Trajanje rada na poloiaju

Rad na poloZaju traje 5 (pet) godina.

VIII Vrsta radnog odnosa

Radni odnos na neodredeno vreme.

IX Rok za podno5enje prijava na konkurs

Rok za podno5enje prijava je 15 dana. Rok podinje da tede narednog dana od dana

oglaSavanja obave5tenja o javnom konkursu u dnevnim novinama "Danas", a tekst Oglasa 6e

se objaviti i na web prezentaciji i oglasnoj tabli Op5tine Tutin.

X Prijava na konkurs

Prijava na konkurs vr5i se na obrascu prijave koji je dostupan na internet prezentaciji

op5tine Tutin WWW,IutiU.fS .Stampana verzijaprijave je dostupna na Salteru pisamice UsluZnog

cintra Op5tinske uprave opStine Tutin, Trg Semsudina Kudeviia.

Ako imate valeli sertifikat, potvrdu ili drugi odgovaraju6i pisani dokaz o tome da

posedujete digitalne kompetencije (znanja i vestine o osnovama kori56enja radunara, osnovama

kori56enja interneta, obradi teksta i tabelarnim kalkulacijama) i Zelite da na osnovu njega

budete o.slobodeni testiranja ove kompetencije, moZete taj dokaz,u originalu ili overenoj kopiji,
priloZiti uz prijavni formular na konkurs.

Napomena: Ako ne dostavite navedeni dokaz, provera kompetencije "digitalna
pismenost'; izvr5iie se praktidnim radom na radunaru. Ako konkursna komisija uvidom u

ostavljeni dokaz ne bude mogla potpuno da oceni da li je VSa digitalna pismenost na potrebnom

nivou, pozva6emo Vas na testiranje ove kompetecija, bezobzirana dostavljeni dokaz.

Prilikom prijave na javni konkurs, prijava dobija Sifrtr pod kojom podnosilac prijave

udestvuje u daljern-izbomom postupku. Sifra prijave se unosi u obrazac prijave nakon Sto

konkurina komisija sastavi spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak.

Podnosilac se obavestava o dodeljenoj Sifri u roku od tri dana od prijerna prijave, dostavljanjem

navedenog podatka na nadin koji je u prijavi naznadio za dostavu obave5tenja.



Prijava na Javni konkurs se moZe podneti putem po5te ili neposredno na adresu

Op5tinska uprava op5tine Tutin, Trg Semsudina Kudevi6a,36320 Tutin, sa naznakom "Prijava
zalavni konkurs za popunjavanje poloZaja nadelnika op5tinske uprave Tutin" - ne otvarati.

Prijava mora biti svojerudno potpisana.

Pre zavr5nog razgovora sa kandidatom, kandidati se pozivaju da u roku od 5
radnih dana od dana prjema poziva dostave dokaze koji se prilaZu u konkursnom
postupku:

1) Originat ili overenu fotokopiju diplome kojom se potvrduje strudna sprema;

2) Original ili overenu fotokopiju dokazao radnom iskustvu u struci (potvrde, reSenja ili drugi
akti kojim se dokazuje na kojim poslovima i sa kojom strudnom spremom i u kom vremenu
je stedeno radno iskustvo);

3) Dokazi za prednost pri zapo5ljavanju po Zakonu o pravima boraca, vojnih invalida, civilnih
invalida rada i dlanova njihovih porodica);

SluZbenik (lice koje je ve6 u radnom odnosu u jedinici lokalne samouprave) i koji se

prijavljuje na konkurs, umesto uverenja o drZavljanstvu i izvoda iz matidne knjige rodenih,
podnosi resenje o rasporedivanju/imenovanju/postavljenju ili re5enje daje nerasporedeno.

Svi dokazi se prilaZu u originalu ili u fotokopiji koja je overena kod javnog beleZnika
(ili u op5tinama i gradovima u kojima nisu imenovani javni beleZnici, priloZeni dokazi mogu

biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijma osnovnih

sudova, odnosno op5tinskim upravama kao povereni posao).

Kao dokaz se mogu priloZiti i fotokopije dokumenata koje su overene pre l:03.2017.
godine u osnovnim sudovima, odnosno op5tinskim upravama.

Fotokopije dokumenata koje nisu overene od strane nadleZnog organa ne6e se

ruzmatrati.

Napomena: Organ, po sluZbenoj duZnosti, na osnovu dlana 103. Zakona o op5tem

upravnom postupku (" SluZbeni glasnik RS", broj l8lt6,95ll8-autentidno tumadenje i212023-
odluka US), za kandidate pribavlja:

1) Uverenje o drZavljanstw;
2) Izvod iz matidne knjige rodenih;
3) Uverenje MUP-a da kandidat nije pravosnaZno osudivan na bezuslovnu kaznu zat'tora tr

trajanju od najmanje 6 ( Sest) meseci;

4) Dokaz o poloZenom drZavnom strudnom ispitu za rud u drZavnim organima/ dokaz o

poloZenom drZavnom strudnom ispitu zarad u drZavnim organima/pravosudnom ispitu.

Ako u Va5oj prijavi navedete da Zelite sami da dostavite ova dokumenta, tada ih
morate dostaviti u originalu ili overenoj fotokopiji, u roku od 5 (pet) radnnih dana od dana

prijema poziva za dostavljanje dokaza.

XI Prednost kod tzbora kandidata

Na ovom konkursu, prednost na izbornoj listi, u sludaju jednakog broja bodova

kandidata ima6e dete palog borca, ratni vojni invalid i borac u skladu sa dlanom I I l. Zakona

o pravima boraca, vojnih invalida, civilnih invalida rata i dlanova njihovih porodica ( "SluZbeni

glasnik RS" broj 1812020).



XII Lice koje je zaduZeno za obave5tcnja u periodu od 8:30 do 14 dasova radnim danima
je Adisa Halilovid, diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mestu Poslovi upravljanja
ljudskim resursima.

XIII Izborni postupak

Konkursna komisija 6e o mestu, danu i vremenu kada 6e se obaviti provere op5tih i
posebnih funkcionalnih kompetencija, pona5ajnih kompetencrja, kao i zavr5ni razgovor

obavestiti udesnike konkursa telefonskim putem.

XIV Mesto, dan i vreme kada 6e se sprovesti izborni postupak

Izbomi postupak 6e se sprovesti podev od 22.09.2025.godine, kao odekivani datum
podetka izbornog postupka, o demu 6e kandidati biti obavr5teni putem elektronske poSte koju
su naveli u prijavi.

Proveru op5tih i posebnih funkcionalnih kompetencijavr5i Komisijatr zgradi Op5tinske

uprave opStine Tutin.

Proveru pona5ajnih kompetencija 6e obaviti SluZba za upravljanje kadrovima, Bulevar
Mihajla Pupina 2,Palata Srbija, istodni ulaz, drugi sprat, centralni hol.

Zavr5ni razgovor 6e se sa kandidatom obaviti u zgradi Op5tinske uprave op5tine Tutin.

XV Napomena

Svi izlazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli koji su upotrebljeni u mu5kom rodu,

odnose se bez diskriminacije na osobe Zenskog pola.

OPSTINSKO VIJEEE OPSTINE TUTIN
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