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TUTIN

Na osnovu člana 95. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (“Sl. glasnik RS” broj 21/16,113/17,95/18,113/17- dr zakon i 114/21), člana 3. stav 2. i člana 11. stav 3. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (“ Sl. Glasnik RS”  broj 95/16 i 12/22), člana 87. Statuta opštine Tutin ( “ Službeni list opštine Tutin” broj 1/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u  Opštinskoj upravi, Kabinetu prdsjednika, Opštinskom pravobranilaštvu, službi Zaštitnika građana i Službi interne revizije opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin, br.12/24), Opštinsko vijeće opštine Tutin, na sjednici održanoj dana 22.08.2025.godine, donosi 

R J E Š E NJ E 
o popunjavanju položaja načelnika Opštinske uprave 
opštine Tutin


I

U Opštinskoj upravi  opštine Tutin sprovođenjem javnog konkursa popunjava se položaj u              I grupi:

1. “Načelnik opštinske uprave”,
Opis poslova: Rukovodi, koordinira i nadzire rad Opštinske uprave i usklađuje rad organizacionih jedinica; učestvuje u procesima u vezi sa stručnim usavršavanjem zaposlenih; vrši analizu propisa, planskih dokumenata i izvještaja u različitim oblastima rada Opštinske uprave u cilju njenog zakonitog i efikasnog rada; obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom opštine, odlukama Skupštine opštine, Opštinskog veća i Predsjednika.
Uslovi: Stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta.
II
Položaj se popunjava na period od 5 (pet) godina.
III
Na položaj se može postaviti  lice koje ispunjava uslove propisane članom 80. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (“Sl. glasnik RS” broj 21/16,113/17,95/18,113/17- dr zakon i 114/21) i uslove predviđene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u  Opštinskoj upravi, Kabinetu prdsjednika, Opštinskom pravobranilaštvu, službi Zaštitnika građana i Službi interne revizije opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin, br.12/24).

IV
	Mesto rada je Opštinska uprava opštine Tutin, Trg Šemsudina Kučevića, 36320 Tutin.

V
	Javni konkurs sprovodi Konkursna komisija od tri člana koju će imenovati Opštinsko vijeće u  skladu sa članom 95. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (“Sl. glasnik RS” broj 21/16,113/17,95/18,113/17- dr zakon i 114/21).

VI
	Javni konkurs se oglašava u roku od osam dana od donošenja Rešenja o popunjavanju položaja.

VII
	Javni konkurs se oglašava na internet prezentaciji i oglasnoj tabli Opštinske uprave opštine Tutin.

VIII
	Obaveštenje o javnom konkursu i adresu internet prezentacije na kojoj je objavljen oglas, objaviti u dnevnim novinama “Danas”.

IX

	Ovo Rješenje dostaviti Konkursnoj komisiji.

O b r a z l o ž e n j e
	Članom 95. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (“Sl. glasnik RS” broj 21/16,113/17,95/18,113/17- dr zakon i 114/21) propisano   je da javni konkurs za popunjavanje položaja oglašava Opštinsko vijeće.
	Članom 70. Statuta opštine Tutin ( “ Službeni list opštine Tutin” broj 1/2019) propisano je da načelnika Opštinske uprave postavlja Opštinsko vijeće, na osnovu javnog oglasa, na pet godina. 
Čanom 3. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (“ Sl. Glasnik RS”  broj 95/16 i 12/22) propisano je a postupak popunjavanja položaja otpočinje donošenjem rešenja io popunjavanju položaja koje donosi organ nadležan za popunjavanje položaja.
Kako je Opštinsko vijeće utvrdilo da ovaj položaj nije popunjen, potrebno je sprovesti konkurs radi popunjavanja istog.
Sa napred iznetog, rešeno je kao u dispozitivu.
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