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	GODINA 2025.
	BROJ 4/2025
	TUTIN, 02.10.2025. godine
	IZLAZI PO POTREBI



Na osnovu člana 72. Zakona o lokalnim izborima („Službeni glasnik RS", br. 14/2022 I 35/2024), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin", br. 1/19) i člana 10. Poslovnika Skupštine opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin" br, 8/19), Skupština opštine Tutin, na sjednici održanoj dana 01.10.2025. donijela je
ODLUKU

O POTVRĐIVANJU MANDATA ODBORNIKA 

U SKUPŠTINI OPŠTINE TUTIN

Član 1.

Potvrđuje se mandat odborniku Skupštine opštine Tutin izabranom na izborima održanim 2. juna 2024.godine i to:

Sa izborne liste „ SDA SANDŽAKA - DR SULEJMAN UGLJANIN “
· Sabini Sadović.

Član 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u „Službenom listu opštine Tutin" i na veb prezentaciji Republičke izborne komisije.

Obrazloženje

Članom 72. stav 3. i 4. Zakona o lokalnim izborima („Službeni glasnik RS", br. 14/2022 I 35/2024) predviđeno je da mandat novog odbornika  počinje da teče od dana kada mu je Skupština potvrdila mandat. Mandat novog odbornika može trajati najduže do isteka vremena na koje je izabran odbornik kome je prestao mandat.

POUKA O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ove Odluke podnosilac proglašene izborne liste koja je osvojila mandate, odbornik i kandidat za odbornika na izbornoj listi sa koje je izabran novi odbornik mogu podneti žalbu Višem sudu. Žalba se podnosi preko Skupštine opštine Tutin u roku od sedam dana od dana donošenja Odluke.


· SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN  - 

REPUBLIKA SRBIJA                                                               PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
    Milhad Hot, s.r.

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj: 119-45/2025

Dana: 01.10.2025. godinež

Na osnovu člana 76. Zakona o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - ispr., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - dr. zakon, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019 i 72/2019), člana 40. Statuta opštine Tutin (Službeni list opštine Tutin'' broj: 1/2019) , Skupština opštine Tutin, na sjednici  održanoj dana, 01.10.2025. godine donijela je
O D L U K U

o usvajanju Izveštaja o izvršenju računa budžeta opštine Tutin 

u  periodu od januar-jun 2025. godine

Član 1.

Usvaja se Izveštaj o izvršenju računa budžeta opštine Tutin u periodu  januar-jun 2025. godine. 

Član 2.

Sastavni deo ove Odluke čini Izveštaj o izvršenju računa budžeta opštine Tutin u periodu  januar-jun 2025. godine. 

Član 3.

Odluku dostaviti Odeljenju za finansije. 

Član 4.

Odluku objaviti u „Službenom listu opštine Tutin“. 

SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN

REPUBLIKA SRBIJA

OPŠTINA TUTIN

Skupština opštine

Broj: 401-245/2025

Datum: 01.10.2025.godine

Tutin

PREDSEDNIK  

Milhad Hot
Na osnovu člana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“ broj 129/2007, , 83/14, 101/16 i 47/18 ) i člana 40.. Statuta  opštine Tutin  („Službeni list opštine Tutin“, broj 1/2019), Skupština opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 01.10.2025.   godine , donijela je  

 
O D L U K U

o usvajanju Lokalnog akcionog plana

za rodnu ravnopravnost opštine Tutin za period 2026-2030.godine

Član 1.



Usvaja se Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost opštine Tutin za period 2026-2030.godine
Član 2.


Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu Opštine Tutin“.

Član 3.

Ovu Odluku dostaviti Predlagaču  i arhivi .

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

REPUBLIKA SRBIJA
    PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
             Milhad Hot s.r

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 115-1/2025

Dana: 01.10.2025.godine

Lokalni  akcioni plan za rodnu ravnopravnost opštine Tutin za period 2026 - 2030.godine

1. UVOD

Rodna ravnopravnost predstavlja jedno od temeljnih ljudskih prava i osnovnu vrijednost savremenog demokratskog društva. Ona podrazumijeva jednakost žena i muškaraca u pravima, obavezama i mogućnostima, a istovremeno je i važan preduslov za ekonomski rast, društvenu koheziju i održivi razvoj zajednice.
Zajednice u kojima žene i muškarci imaju jednake šanse da se obrazuju, zaposle, ravnopravno učestvuju u donošenju odluka i razvijaju svoje potencijale, postižu veći stepen razvoja i stabilnosti. Stoga se rodna ravnopravnost posmatra ne samo kao pitanje pravde, već i kao važan faktor ukupnog društvenog napretka.

1.1. Historijski okvir

U evropskom kontekstu, rodna ravnopravnost je svoje mjesto dobila nakon Drugog svjetskog rata, donošenjem Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima (1948) i Evropske konvencije o ljudskim pravima (1950). Rimski ugovor iz 1957. godine uveo je princip jednakih plata za jednaki rad žena i muškaraca, a kroz decenije koje su uslijedile Evropska unija je razvila sveobuhvatan normativni okvir i politike u oblasti ravnopravnosti spolova.

U Srbiji, institucionalno zalaganje za rodnu ravnopravnost počinje nakon Drugog svjetskog rata, kada su žene 1945. godine dobile pravo glasa, a Ustav iz 1946. godine formalno proklamovao njihovu jednakost sa muškarcima. Dalji napredak ostvaren je donošenjem Zakona o ravnopravnosti spolova (2009), a zatim i Zakona o rodnoj ravnopravnosti (2021), kojim se uspostavlja sveobuhvatan institucionalni i pravni okvir za sprovođenje mjera rodne ravnopravnosti na svim nivoima, uključujući i lokalne samouprave.

1.2. Međunarodni pravni okvir za rodnu ravnopravnost

Republika Srbija je dio međunarodne zajednice i kao takva obavezala se na poštovanje međunarodnih standarda u oblasti ljudskih prava i rodne ravnopravnosti. Ovi dokumenti čine osnovu za kreiranje nacionalnih i lokalnih politika i instrumenata za unapređenje položaja žena i ostvarivanje jednakosti spolova.

1. Univerzalni međunarodni dokumenti

· Povelja Ujedinjenih nacija (1945) – kao osnivački akt UN, potvrđuje načelo ravnopravnosti žena i muškaraca.

· Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948) – garantuje jednakost svih ljudi u pravima i slobodama, bez obzira na spol.

· Pakt o građanskim i političkim pravima (1966) i Pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966) – potvrđuju načelo zabrane diskriminacije, uključujući i diskriminaciju po osnovu spola.

2. Konvencije UN o pravima žena

· Konvencija o eliminiranju svih oblika diskriminacije žena – CEDAW (1979)
Najznačajniji međunarodni dokument u oblasti rodne ravnopravnosti. Definiše diskriminaciju žena i obavezuje države potpisnice da preduzmu sve potrebne mjere za njeno otklanjanje u političkom, ekonomskom, socijalnom, kulturnom i porodičnom životu. Srbija je ratifikovala CEDAW 1981. godine.

· Opcioni protokol uz CEDAW (1999) omogućava pojedincima i grupama da se obraćaju Komitetu CEDAW u slučajevima povrede prava.

3. Regionalni evropski okvir

· Evropska konvencija o ljudskim pravima (1950) – garantuje osnovna ljudska prava i slobode i zabranjuje diskriminaciju po bilo kom osnovu, uključujući spol.

· Povelja Evropske unije o osnovnim pravima (2000, na snazi od 2009) – u članu 23 posebno ističe da „jednakost između žena i muškaraca mora biti obezbijeđena u svim oblastima, uključujući zapošljavanje, rad i zarade”.

· Evropski socijalni pakt (1961, revidiran 1996) – obavezuje države članice Savjeta Evrope da obezbijede jednakost mogućnosti i tretmana žena i muškaraca u radu i profesionalnom životu.

· Istanbulska konvencija Savjeta Evrope (2011) – Konvencija o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici. Srbija ju je ratifikovala 2013. godine, čime je preuzela obavezu da razvije sveobuhvatan sistem zaštite žena od nasilja.

4. Deklaracije i platforme

· Pekinška deklaracija i Platforma za akciju (1995) – usvojena na Četvrtoj svjetskoj konferenciji o ženama, definiše 12 prioritetnih oblasti djelovanja (siromaštvo, obrazovanje, zdravlje, nasilje, ekonomija, učešće u odlučivanju i dr.).

· Agenda 2030 za održivi razvoj (2015) – globalni razvojni okvir Ujedinjenih nacija. Cilj 5 posebno se odnosi na postizanje rodne ravnopravnosti i osnaživanje svih žena i djevojčica.

5. Evropska unija – strateški dokumenti

Kao zemlja kandidat za članstvo u EU, Srbija usklađuje svoje zakonodavstvo i politike sa evropskim standardima:

· Rodna strategija EU za period 2020–2025 – dokument koji definiše ciljeve EU u oblasti rodne ravnopravnosti, uključujući smanjenje rodnog jaza u zapošljavanju, jednakost u odlučivanju i borbu protiv nasilja.

· Evropski pakt za ravnopravnost spolova (2011–2020, produžen kroz nove strategije) – dokument kojim se države članice obavezuju na jačanje rodne ravnopravnosti u zapošljavanju, socijalnoj zaštiti i donošenju odluka.

· Direktive EU u oblasti jednakih plata, jednakog tretmana u zapošljavanju, zaštite od diskriminacije i balansiranja privatnog i profesionalnog života.

1.3 Nacionalni zakonodavni okvir za rodnu ravnopravnost

1. Ustav Republike Srbije (2006)


Ustav Republike Srbije postavlja osnovne temelje za ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

· Član 15 garantuje ravnopravnost žena i muškaraca i obavezuje državu da razvija politiku jednakih mogućnosti.

· Članovi 21 i 23 zabranjuju svaku diskriminaciju, uključujući diskriminaciju po osnovu spola, i garantuju poštovanje ljudskog dostojanstva.

· Član 60 predviđa jednakost žena i muškaraca u ostvarivanju prava u oblasti rada.

Na ovaj način, rodna ravnopravnost je ustavno načelo koje obavezuje sve institucije na nacionalnom i lokalnom nivou.

2. Zakon o rodnoj ravnopravnosti (2021)

Ovaj zakon predstavlja najvažniji akt u oblasti rodne ravnopravnosti i zamjena je za Zakon o ravnopravnosti polova iz 2009. godine.

Njime se:

· uređuje stvaranje jednakih mogućnosti za ostvarivanje prava žena i muškaraca,

· definišu obaveze organa javne vlasti, poslodavaca i pružalaca usluga,

· uvodi obaveza organa javne vlasti da planiraju i sprovode politike i mjere rodne ravnopravnosti, uključujući usvajanje lokalnih akcionih planova i drugih strateških dokumenata,

· propisuje rodno odgovorno budžetiranje kao obavezna praksa,

· jača institucionalni okvir kroz mehanizme za rodnu ravnopravnost (npr. povjerenici, savjetodavna tijela, koordinaciona tijela),

· definiše posebne mjere za ravnopravno učešće žena i muškaraca u političkom, ekonomskom i društvenom životu.

Ovim zakonom se Republika Srbija usklađuje sa međunarodnim standardima i obavezama proisteklim iz procesa evropskih integracija.

3. Zakon o zabrani diskriminacije (2009, izmjena 2021)


Ovim zakonom zabranjena je svaka neposredna i posredna diskriminacija, uključujući diskriminaciju po osnovu spola, rodnog identiteta i seksualne orijentacije.

· Član 20 posebno uređuje zabranu diskriminacije u oblasti rada i zapošljavanja.

· Posebnu ulogu ima Povjerenik za zaštitu ravnopravnosti, kao nezavisni organ nadležan za zaštitu od diskriminacije i unapređivanje ravnopravnosti.

4. Krivični zakonik Republike Srbije


Krivični zakonik sadrži odredbe koje štite žene i muškarce od različitih oblika rodno zasnovanog nasilja.

· Krivično je djelo nasilje u porodici,

· uvedene su inkriminacije poput proganjanja i seksualnog uznemiravanja,

· pooštrene su kazne za djela u kojima su žrtve posebno ranjive grupe, uključujući žene i djecu.

5. Porodični zakon (2005, izmjene kasnije)


Porodični zakon reguliše:

· ravnopravnost supružnika i partnera u porodičnim odnosima,

· zajedničku odgovornost roditelja u staranju o djeci,

· zaštitu od nasilja u porodici, kroz mjere zaštite (zabrana prilaska, udaljenje iz stana i sl.).

6. Zakon o radu (2005, sa izmjenama)


Zakon o radu zabranjuje diskriminaciju po osnovu spola, kao i seksualno uznemiravanje.

· Uvodi jednakost u ostvarivanju prava iz radnog odnosa,

· predviđa zaštitu materinstva i roditeljstva (trudničko i porodiljsko odsustvo, odsustvo radi njege djeteta).

7. Posebni sektorski zakoni


Pored navedenih, postoji niz sektorskih zakona koji sadrže odredbe značajne za rodnu ravnopravnost:
· Zakon o izboru narodnih poslanika i Zakon o lokalnim izborima – uvode rodne kvote na izbornim listama (najmanje 40% kandidata mora biti iz manje zastupljenog spola), što je doprinijelo povećanju zastupljenosti žena u političkom životu.

· Zakon o budžetskom sistemu – uvodi obavezu rodno odgovornog budžetiranja u okviru finansijskog planiranja javne potrošnje.

· Zakon o socijalnoj zaštiti i Zakon o zdravstvenoj zaštiti – garantuju posebne oblike podrške za žene i ranjive grupe.

8. Nacionalne strategije i akcioni planovi


Pored zakona, važnu ulogu imaju strateški dokumenti koji preciziraju ciljeve i mjere:
· Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost (2016–2020, produžena do usvajanja nove),

· Prateći Akcioni planovi,

· Strategija prevencije i zaštite od diskriminacije,

· Strategija prevencije i borbe protiv rodno zasnovanog nasilja nad ženama i nasilja u porodici.

1.4. Značaj lokalnog djelovanja


Iako su ostvareni određeni pomaci, rodne razlike su i dalje prisutne u oblastima obrazovanja, zapošljavanja, političkog učešća, raspodjele resursa i neplaćenog rada u domaćinstvu. Posebni izazovi postoje u manjim i ruralnim sredinama, gdje tradicionalni obrasci, ekonomska zavisnost i ograničen pristup uslugama dodatno otežavaju položaj žena.

Zbog toga je uloga lokalne samouprave od posebnog značaja, jer se upravo na ovom nivou mogu prepoznati i rešavati specifične potrebe građanki i građana. Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost predstavlja strateški instrument kojim se definišu ciljevi, mjere i aktivnosti usmjerene na smanjenje rodnih nejednakosti, unapređenje položaja žena i jačanje društvene kohezije.

Ovim dokumentom opština potvrđuje svoju posvijećenost stvaranju društva jednakih šansi i ravnopravnom uključivanju žena i muškaraca u sve društvene, ekonomske i političke procese, u skladu sa nacionalnim, evropskim i međunarodnim standardima.

U skladu sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti („Službeni glasnik RS“, br. 52/2021), Lokalna samouprava ima obavezu da planira, sprovodi i prati politike i mjere koje obezbjeđuju jednaka prava, mogućnosti i tretman za žene i muškarce u svim oblastima života.

Ovaj Akcioni plan za period 2026–2030. godine predstavlja strateški okvir djelovanja Komisije za rodnu ravnopravnost Skupštine opštine i proističe iz Nacionalne strategije za rodnu ravnopravnost Republike Srbije (2021–2030), kao i iz međunarodnih dokumenata koje je Srbija ratifikovala, uključujući:

· Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije žena (CEDAW)

· Pekinšku platformu za akciju

· Agendu 2030 za održivi razvoj (cilj 5: Rodna ravnopravnost)

· Istanbulsku konvenciju Savjeta Evrope

Plan polazi od analize postojećeg stanja u opštini, prepoznatih izazova i potreba lokalne zajednice. Posebno se uvažavaju specifičnosti naše sredine, kulturni i društveni kontekst, kao i iskustva iz prethodnih perioda.

Akcioni plan postavlja jasne ciljeve, konkretne aktivnosti, nosioce, indikatore i vremenske rokove, a u njegovom sprovođenju ključnu ulogu imaju:

· organi lokalne samouprave

· javne ustanove i preduzeća

· obrazovne i kulturne institucije

· nevladine organizacije

· privredni sektor

· građani i građanke

Cilj je da se, kroz sinergiju svih aktera, unaprijedi položaj žena, osnaži njihovo učešće u svim oblastima društva i obezbedi održiv sistem podrške koji garantuje jednaka prava i mogućnosti za sve.
2. VIZIJA

Opština u kojoj žene i muškarci, djevojčice i dječaci, bez obzira na godine, etničku ili vjersku pripadnost, obrazovanje ili ekonomski status, imaju jednake šanse da razvijaju svoje potencijale, učestvuju u donošenju odluka i uživaju plodove svog rada.

Naša vizija je zajednica u kojoj:

· rod ne predstavlja prepreku u ostvarivanju prava ili pristupu resursima

· žene imaju ravnopravan pristup obrazovanju, zapošljavanju, javnom životu i političkom odlučivanju

· svako nasilje nad ženama i djevojčicama nailazi na nultu toleranciju

· ekonomsko osnaživanje žena doprinosi razvoju lokalne ekonomije i smanjenju siromaštva

· obrazovanje, kultura i mediji promovišu rodnu ravnopravnost i međusobno poštovanje

Ova vizija zasniva se na uvjerenju da je rodna ravnopravnost ne samo pitanje pravde i ljudskih prava, već i ključni faktor razvoja zajednice. Opština koja ulaže u ravnopravnost ulaže u sopstveni napredak, jača demokratske institucije i stvara temelje za društvo u kojem svako može da doprinese i ostvari svoj puni potencijal.
3.Analiza stanja

Geografski podaci

Opština Tutin nalazi se na teritoriji jugozapadne Srbije i ograničena je teritorijama sedam drugih opština: Novim  Pazarom, Sjenicom, Zubinim potokom, Istokom, Rožajama, Petnjicom i Bijelim Poljem. Teritorija opštine Tutin sa prosječnom nadmorskom visinom od 1.000m prostire se na površini od 741 km2 što je čini, zajedno sa opštinom Novi Pazar, drugom opštinom Raškog okruga. Reljef opštine je pretežno planinski, prožet klisurama Ibra i njegovih pritoka. Tutinska opština ima 99 naselja. Opština Tutin spada među najviše opštine u Srbiji, sa projsečnom nadmorskom visinom iznad 1.000 m. Ispod 800 m nadmorske visine nalazi se samo 15 km2 teritorije opštine. Njih čine dijelovi dolina Sebečevske i rijeke Ibar. Između 800 i 1.000 m nadmorske visine nalaze se, uglavnom, više površine oko ovih rijeka, kao i Tutinska kotlina i Koštan-polje koji zauzimaju 174 km2 površine opštine. Najveća prostranstva, 463 km2, čine tereni Pešterske visoravni i nižih planina (Velike Ninaje, Huma i Jaruta) sa visinama od 1.000 do 1.500 m. Gornja granica naseljenosti je 1.300 m nadmorske visine.

Demografski podaci

Prema popisu stanovništva iz 2022. godine, opština Tutin ima 33.384 stanovnika. Većinu, prema popisu iz 2022. čine Bošnjaci 30.413  (92.01%), Muslimana ima 340 (1.03%) a Srba 704  (2.13%,) Romi 29 ( 0.09%) Goranci 52 (0.01%), Albanci 16 (0.05%)  a od toga 17.016 muškaraca i 16.037 žena. 

Osnovni pokazatelji

Površina opštine iznosi 742 km², sa ukupnim brojem stanovnika od 33.384 (2022).
Prosječna starost stanovništva je relativno niska – 35 godina, što je ispod republičkog prosjeka i ukazuje na mladu populacijsku strukturu.

Prosječan broj članova domaćinstva je 3,51, što je više od republičkog prosjeka i govori o snažnoj ulozi porodične zajednice u Tutinu.

Stopa prirodnog priraštaja je pozitivna, sa nešto većim brojem rođenih nego umrlih, što Tutin izdvaja od većine opština u Srbiji koje imaju negativan trend.

Polna struktura

Prema podacima za 2024. godinu, u Tutinu živi približno 33.384 stanovnika, od čega su 16.224 žene i 17.160 muškarca.

Odnos spolova pokazuje blagu dominaciju muškog stanovništva (oko 52% muškaraca naspram 48% žena).

Polna neravnoteža izraženija je u mlađim starosnim grupama, dok se u starijim dobnim grupama broj žena povećava usljed dužeg životnog vijeka.

Starosna struktura

Struktura stanovništva pokazuje da Tutin ima mlado stanovništvo, sa udjelom djece i mladih do 29 godina od skoro 45% ukupne populacije.

Najveći dio čine pripadnici radno aktivne populacije (15–64 godine) – 67% stanovništva.

Udio starijih od 65 godina iznosi svega 11%, što je značajno manje od republičkog prosjeka (oko 21%), pa se može reći da Tutin još uvijek nije pogođen procesom starenja stanovništva.

Vitalna statistika

· Živorođeni prema spolu (2022–2024): broj rođenih se kreće između 322 i 363 godišnje. U sve tri godine rodilo se više muške nego ženske djece, što je u skladu s prirodnim trendovima.

· Umrli prema spolu (2022–2024): broj umrlih godišnje kreće se između 220 i 237, pri čemu je raspodjela između muškaraca i žena približno ujednačena.

· Prirodni priraštaj je pozitivan i stabilan – godišnje se u Tutinu rodi za oko 100–130 osoba više nego što ih umre.

Ključne demografske karakteristike opštine Tutin

· Mlada populacija – prosječna starost od 35 godina i visok procenat mladih čine Tutin jednom od rijetkih opština u Srbiji sa povoljnim demografskim trendovima.

· Visok prirodni priraštaj – broj živorođenih značajno premašuje broj umrlih.

· Porodična orijentiranost – prosječno domaćinstvo broji 3,5 člana, što je pokazatelj jače porodične kohezije.

· Blaga rodna neravnoteža – muškarci su brojniji od žena, naročito u mlađim starosnim grupama, što može biti posljedica migracionih obrazaca i tradicionalnih društvenih struktura.

· Nizak udio starijih lica – Tutin još uvijek ne dijeli problem ubrzanog starenja stanovništva karakterističan za većinu opština u Srbiji.

Opština Tutin se izdvaja po mladom stanovništvu, pozitivnom prirodnom priraštaju i snažnoj ulozi porodice. Ovi faktori predstavljaju razvojnu prednost, ali zahtijevaju strateško planiranje u oblasti obrazovanja, zapošljavanja mladih, rodne ravnoteže i razvoja socijalnih usluga.

Ekonomija

Zaposlenost i zarade

· Registrovano zaposlenih 2024: 4.296, što je 14% u odnosu na broj stanovnika – ispod republičkog proseka.

· Prosečna neto zarada 2024: 71.505 RSD, što je i dalje niže od republičkog prosjeka (oko 90.000 RSD).

· Zaposlenost po spolu:

· Žene: 1.746

· Muškarci: 2.550
➝ Žene čine 40,6% zaposlenih, muškarci 59,4%.

· Iako postoji rast broja zaposlenih i kod žena i kod muškaraca od 2022. do 2024, rodni jaz i dalje postoji.

2. Nezaposlenost

· Registrovano nezaposlenih 2024: 3.963.

· Spolna struktura:

· Žene: 2.163 (54,6%)

· Muškarci: 1.800 (45,4%)

· Stopa nezaposlenosti na 1.000 stanovnika:

· Žene: 265
· Muškarci: 213
➝ Žene su i dalje u nepovoljnijem položaju na tržištu rada.

3. Starosna struktura nezaposlenih (2024)

· Najviše nezaposlenih je u grupi 30–54 godine (59%), što ukazuje da se radi o radno najaktivnijoj populaciji.

· Mlade (15–29 godina) čine 28% nezaposlenih, dok je starijih (55+) 13%.

· Po spolu, žene i muškarci imaju sličan raspored, ali žene su relativno više zastupljene u grupi 30–54 godine.

4. Socijalni i ekonomski pokazatelji

· Stopa rizika od siromaštva u Tutinu je 66,1%, što je drastično iznad prosjeka Srbije i svrstava opštinu među najugroženije.

· Rang opštine po siromaštvu: 168 (od ukupno 169 opština/gradova).

· To znači da Tutin spada u sam vrh socijalno-ekonomski najugroženijih područja.

5. Rodna perspektiva u ekonomiji

· Žene su manje zaposlene (40%), ali više nezaposlene (55%).

· Najugroženije grupe su mlade žene (15–29 godina) i žene u zrelim godinama (30–54).

· Visoka stopa siromaštva dodatno pogoršava njihov položaj, naročito za samohrane majke, žene iz ruralnih područja i žene sa nižim obrazovanjem.

Analiza položaja žena na tržištu rada u opštini Tutin pokazuje izražen rodni jaz: žene čine samo 40% zaposlenih, dok među nezaposlenima učestvuju sa preko 54%. Posebno zabrinjava činjenica da se žene nalaze u većem riziku od siromaštva, a mlade žene i one srednje životne dobi (30–54 godine) predstavljaju najugroženiju grupu. Ovi podaci jasno ukazuju na potrebu sprovođenja ciljanih mjera koje će unaprijediti ekonomsko osnaživanje žena, povećati njihovo učešće na tržištu rada i smanjiti stopu nezaposlenosti.

Obrazovanje

1. Obrazovna struktura

· Žene: 39% sa osnovnim obrazovanjem, 38% sa srednjim, 10% sa višim ili visokim. Čak 12% bez završene osnovne škole.

· Muškarci: 54% sa srednjim, 30% sa osnovnim, 11% sa višim ili visokim. Samo 3–4% bez škole.

 Muškarci su obrazovno u povoljnijem položaju – više srednje i manje nepismenosti.

2. Računarska (digitalna) pismenost 

· Žene: 52% djelimično poznaje rad na računaru, 34% potpuno nepismeno, samo 14% računarski pismeno.

· Muškarci: 51% djelimično poznaje rad na računaru, 39% potpuno računar pismeno, dok je 9% nepismeno.

 Veliki jaz: muškarci su skoro tri puta češće kompjuterski pismeni od žena (39% prema 14%). Kod žena dominira digitalna nepismenost (trećina populacije).

3. Opšta pismenost (slika 3)

· Najveći broj nepismenih lica je među starijima, naročito ženama starosti 65+ (152) i 50–64 godine (49).

· Kod muškaraca nepismenost je izraženija u starosnoj grupi 35–49 (60 muškaraca), ali je broj nepismenih muškaraca u starijim grupama (65+) znatno manji nego kod žena.

Rodni jaz: žene u starijim generacijama su višestruko nepismenije od muškaraca.

Usporedna analiza svih pokazatelja

· Obrazovanje: Žene češće ostaju bez osnovnog obrazovanja i ređe završavaju srednju školu.

· Digitalna pismenost: Žene su drastično manje kompjuterski pismene od muškaraca (14% prema 39%).

· Opšta pismenost: Kod starijih žena nepismenost je i dalje veoma visoka, što direktno utiče i na njihovu mogućnost uključivanja u društveni i ekonomski život.

· Trend: Kod mlađih generacija razlike se smanjuju, ali kod odraslih i starijih žena jaz je veoma izražen.

Rodna ravnopravnost u sistemu formalnog obrazovanja i vaspitanja

U opštini Tutin ima jedna Predškolska ustanova “Habiba Stočević” sa  5 objekata u gradu  i 33 vaspitne grupe na terenu. 

U vrtiću za školsku 2025/2026. godinu upisano je 820 djece raspoređenih u 58 vaspitnih grupa na terenu i u gradu. Od toga u gradu je 13 grupa sa 377 djece i 33 grupe na terenu sa 228 djece. Broj djece se smanjuje u predškolskom uzrastu, čemu je doprinio loš standard društva i masovni odlazak u zemlje Evropske unije. 

Slično stanje je i u osnovnom obrazovanju. Broj učenika koji pohađaju osnovnu školu na teritoriji opštine Tutin je 4.325 učenika. U gradu postoje dvije osnovne škole i na terenu ima pet škola sa isturenim odjeljenjima.

Prema podacima prikupljenih iz osnovnih i srednjih škola u septembru mjesecu 2025. godine stanje je sljedeće.

	Škola
	Mjesto
	Učenici od 1. do 4. razreda 
	Učenici od 5. do 8. razreda

	
	
	Dječaci
	Djevojčice
	Ukupno
	Dječaci
	Djevojčice
	Ukupno

	Rifat Burdžović Tršo
	Tutin
	299
	291
	590
	305
	290
	595

	
	
	50,68%
	49,32%
	100%
	51,26%
	48,74%
	100%

	Vuk Karadžić
	Tutin
	221
	215
	436
	232
	206
	438

	
	
	50,69%
	49,31%
	100%
	52,97%
	47,03%
	100%

	Ibrahim Bakić
	Ljeskova
	74
	78
	152
	88
	77
	165

	
	
	48,68%
	51,32%
	100%
	53,33%
	46,67%
	100%

	Meša Selimović
	Ribariće
	105
	86
	191
	116
	98
	214

	
	
	54,97%
	45,03%
	100%
	54,21%
	45,79%
	100%

	Aleksa Đilas Bećo
	Draga
	32
	43
	75
	34
	31
	65

	
	
	42,67%
	57,33%
	100%
	52,31%
	47,69%
	100%

	25. maj


	Delimeđe
	74
	66
	140
	89
	90
	179

	
	
	52,86%
	47,14%
	100%
	49,72%
	50,28%
	100%

	Aleksa Šantić


	Crkvine
	54
	42
	96
	87
	39
	126

	
	
	56,25%
	43,75%
	100%
	69,05%
	30,95%
	100%


	Škola
	Učenici
	%
	Učenice
	%
	Ukupno učenika

	Gimnazija Tutin
	232
	49,26
	239
	50,74
	471

	Tehnička škola Tutin
	345
	79,13
	91
	20,87
	436


U Tutinu postoje i Više strukovne škole i fakulteti.

Rodni jaz u opštini Tutin najizraženiji je u obrazovanju odraslih i starijih žena, kao i u digitalnoj pismenosti. Mjere moraju biti fokusirane na opismenjavanje, završavanje osnovne/srednje škole i razvoj digitalnih vještina žena, jer to direktno utiče na njihovu ekonomsku nezavisnost, zapošljivost i učešće u društvenom životu.

Socijalna zaštita

Na osnovu dostupnih statističkih podataka u oblasti socijalne zaštite i zaštite od nasilja, uočavaju se sljedeći obrasci i izazovi u opštini Tutin:

1. Socijalna zaštita i siromaštvo
· Žene čine veći procenat korisnika novčane socijalne pomoći, što ukazuje na izraženiju ranjivost i ekonomski nepovoljniji položaj žena.

· Samohrane majke i žene iz ruralnih sredina posebno su pogođene siromaštvom, socijalnom isključenošću i otežanim pristupom socijalnim uslugama.

2. Dječiji dodatak i porodična odgovornost
· Najveći broj zahteva za ostvarivanje prava na dječiji dodatak podnose žene, što potvrđuje dominantnu ulogu žena u brizi o djeci i domaćinstvu.

· Ova rodna neravnoteža u raspodjeli porodičnih obaveza dodatno povećava ekonomsko opterećenje žena.

3. Pomoć i njega drugog lica
· Korisnici ovog vida pomoći su uglavnom starije osobe i osobe sa invaliditetom, među kojima dominiraju žene.

· U ruralnim sredinama, brigu o starima i bolesnima u najvećoj mjeri preuzimaju žene, bez adekvatne institucionalne podrške, što vodi dodatnom opterećenju i ekonomskoj nesigurnosti.

4. Porodični smještaj i institucionalne usluge
· Kapaciteti za porodični smještaj i druge usluge socijalne zaštite su ograničeni.

· Žene i djevojčice češće su korisnice usluga dugotrajnog zbrinjavanja, što ukazuje na potrebu razvoja rodno senzitivnih programa podrške.

5. Zaštita od nasilja
· Žene su ubjedljivo najzastupljenije među žrtvama nasilja, dok su počinioci uglavnom muškarci. Najčešći oblici nasilja su fizičko i psihičko.

· Zaštitne mjere se primenjuju, ali nisu uvijek dovoljne da obezbijede dugoročnu sigurnost žrtava.

· Nedostatak sigurne kuće i specijalizovanih savjetovališta na lokalnom nivou značajno ograničava efikasnost zaštite.

· Žene u ruralnim područjima posebno su izložene socijalnoj izolaciji i ograničenom pristupu informacijama i podršci.

Analiza pokazuje da su žene u opštini Tutin u višestruko nepovoljnijem položaju u odnosu na muškarce – češće su korisnice socijalne pomoći, u većoj mjeri snose teret porodične brige i njege, te su dominantno pogođene rodno zasnovanim nasiljem.

Učešće žena u političkom i javnom životu opštine Tutin

Žene u opštini Tutin, iako čine 48% biračkog tijela, i dalje su nedovoljno zastupljene u procesima donošenja odluka i na rukovodećim funkcijama. Zakonski minimum od 30% učešća žena u predstavničkim tijelima nije u potpunosti postignut, a njihova stvarna politička moć ostaje ograničena.

Pozitivno je što se na mjestu predsjednice opštine nalazi žena, što šalje važnu poruku o mogućnostima ženskog liderstva na najvišem nivou lokalne vlasti. Ipak, u Opštinskom vijeću trenutno sjedi samo jedna žena, što ukazuje na veoma nizak stepen rodne ravnoteže u izvršnoj vlasti.

Kada je riječ o Skupštini opštine Tutin, podaci pokazuju:

· Od ukupno 37 odbornika, 11 su žene (29,73%), dok su muškarci i dalje većina sa 70,27%.

· Funkciju predsjednika Skupštine obavlja muškarac.

· Među šefovima odborničkih grupa nema nijedne žene – svih 100% čine muškarci.

· U radnim tijelima Skupštine od ukupno 98 članova, 26 su žene (26,53%), a 72 muškarca (73,47%).

	Skupština općine
	Ukupno
	Muškarci
	Procenti
	Žene
	Procenti

	Odbornici
	37
	26
	70,27%
	11
	29,73%

	Šefovi odborničkih grupa
	4
	4
	100%
	0
	0%

	Radna tijela Skupštine
	98
	72
	73,47%
	26
	26,53%


Opštinsko javno pravobranilaštvo: funkciju opštinskog pravobranioca obavlja muškarac.

Opštinska uprava:

· Na čelu se nalazi muškarac.

· Od ukupno 152 zaposlena, 98 su muškarci (64,47%), a 54 žene (35,53%).

· Među 7 načelnika odjeljenja, 5 su muškarci (71,43%), a 2 žene (28,57%).
	Opštinska uprava
	Ukupno
	Muškarci
	U procentima
	Žene
	U procentima

	Načelnici odjeljenja
	7
	5
	71,43%
	2
	28,57%

	Zaposleni
	152
	98
	64,47%
	54
	35,53%


Ovi podaci ukazuju na to da, iako formalno postoji određeni stepen uključenosti žena u predstavnička tijela, njihov stvarni uticaj na donošenje odluka ostaje ograničen. Posebno zabrinjava potpuni izostanak žena na čelnim mjestima odborničkih grupa, gdje se kreiraju ključne političke inicijative i stavovi.

Žene se u praksi i dalje suočavaju sa preprekama kao što su:

· nedovoljna politička podrška unutar stranaka,

· stereotipi i rodne predrasude,

· preopterećenost porodičnim obavezama, što otežava njihovo aktivno političko djelovanje.

Zaključak

Iako je izbor žene za predsjednicu opštine značajan korak naprijed, cjelokupna slika pokazuje da je zastupljenost žena u političkom i javnom životu Tutina još uvijek ispod željenog nivoa. 

Zdravstvo i bezbjednost

· Žene u ruralnim područjima imaju otežan pristup zdravstvenim ustanovama i preventivnim pregledima.

· Nizak nivo informisanosti o reproduktivnom i mentalnom zdravlju.

· Nedostatak specijalizovanih usluga (ginekologija, psihološko savjetovalište) dostupnih na lokalnom nivou.

· Žene su češće izložene nasilju u porodici i rodno zasnovanom nasilju.

· Policijska i institucionalna zaštita nije uvijek efikasna (nedovoljna koordinacija, nedostatak kriznih servisa).

· Nepostojanje sigurne kuće i SOS telefona na lokalnom nivou otežava zaštitu žrtava.

· Nizak stepen povjerenja u institucije i prijavljivanje nasilja.

· Nedovoljno razvijeni programi prevencije bolesti i promocije zdravih stilova života.

Analiza stavova građana kroz anketu

U cilju izrade Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost opštine Tutin sprovedena je online anketa među građankama i građanima. Anketa je imala za cilj da prikupi mišljenja i stavove lokalne zajednice o stepenu rodne ravnopravnosti, prisutnim problemima i prioritetnim mjerama koje je potrebno uvrstiti u lokalne politike.

Upitnik je obuhvatio više oblasti: zapošljavanje i ekonomsku ravnopravnost, obrazovanje, zdravstvenu i socijalnu zaštitu, učestvovanje žena u političkom i javnom životu, kao i prisutnost rodnih stereotipa i diskriminacije u svakodnevnom životu. Poseban segment pitanja bio je usmjeren na prepoznavanje prioriteta – koje mjere građani smatraju najvažnijim za unapređenje položaja žena i ostvarivanje jednakih mogućnosti.

Prikupljeni podaci predstavljaju dragocjen izvor informacija za razumijevanje percepcije građana i građanki o rodnoj ravnopravnosti u Tutinu. Analiza rezultata ankete omogućava da se LAP zasniva na realnim potrebama lokalne zajednice, da prepozna ključne izazove, kao i da predvidi mjere i aktivnosti koje će imati najveći društveni uticaj.

Dio 1 (Opšti podaci)

Spol – 114 odgovora
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Starosna grupa – 114 odgovora
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Obrazovanje – 113 odgovora
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Zaposlenje/status – 113 odgovora
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Dio 2: Stavovi o rodnoj ravnopravnosti

Smatrate li da u opštini Tutin žene i muškarci imaju jednake šanse u zapošljavanju?  114 odgovora[image: image5.jpg]Smatrate li da u opéini Tutin Zene i muskarci imaju jednake $anse u
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Da li smatrate da su žene i muškarci ravnopravno zastupljeni u donošenju odluka na lokalnom nivou?  114 odgovora
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Koja područja života smatrate da su najviše pogođena rodnom neravnopravnošću u našoj opštini? – 114 odgovora
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Jeste li ili ste ikada bili svjedok rodno zasnovane diskriminacije u opštini?  114 odgovora[image: image8.png]x
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U anketi je učestvovalo ukupno 114 osoba, a na ovo konkretno pitanje odgovorilo je 49 ispitanika. Analizom dobijenih odgovora mogu se izdvojiti sljedeće ključne oblasti u kojima građani i građanke prepoznaju potrebu za većim angažmanom lokalne samouprave i drugih relevantnih aktera:

1. Ekonomsko osnaživanje žena i zapošljavanje
· Veliki broj ispitanika naglašava potrebu za podrškom ženama u zapošljavanju, samozapošljavanju i preduzetništvu, posebno u ruralnim područjima.

· Istaknuta je potreba za otvaranjem novih radnih mjesta, podrškom u pokretanju biznisa, subvencijama i programima za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju.

2. Edukacija i stručno usavršavanje
· Značajan broj odgovora ukazuje na važnost organizovanja edukacija, obuka i stručnih praksi, naročito za mlade i nezaposlene žene.

· Posebno se ističe potreba za programima koji pomažu ženama-domaćicama i ženama sa barijerama u društvenom uključivanju da se aktivnije uključe u društveni život.

3. Političko i javno učešće žena
· Ispitanici su isticali značaj većeg učešća žena na rukovodećim položajima i u procesima donošenja odluka na lokalnom nivou.

4. Socijalna i finansijska podrška
· Pojavila se i potreba za većom socijalnom podrškom ženama koje nisu zaposlene, uključujući domaćice i samohrane majke.

· Neki ispitanici ukazali su na potrebu sistemske pomoći porodicama i boljem vrednovanju neplaćenog rada žena.

5. Kultura, zajedničke aktivnosti i društvena uključenost
· Ispitanici su naglašavali važnost organizovanja većeg broja društvenih i kulturnih događaja, radionica i programa koji omogućavaju ženama umrežavanje, druženje i aktivno učešće u zajednici.

6. Prevencija nasilja i rodna ravnopravnost
· Odgovori su pokazali i potrebu za jačanjem programa prevencije nasilja, kampanja o rodnoj ravnopravnosti i širenja svijesti o važnosti jednakog tretmana žena i muškaraca u društvu.

4.  STRATEŠKI CILJEVI

1. Jačanje institucionalnog okvira i kapaciteta za sprovođenje politike rodne ravnopravnosti

Obrazloženje:
Efikasno sprovođenje mjera rodne ravnopravnosti zahtijeva stabilne institucije, jasne procedure i kontinuiranu edukaciju službenika. Ovaj cilj podrazumijeva i jačanje međusektorske saradnje i odgovornosti svih aktera.

Prioritetne aktivnosti:
· Razvoj internih procedura rada Komisije za rodnu ravnopravnost i njihovo usklađivanje sa nacionalnim i međunarodnim standardima.

· Dva stručna treninga godišnje za članove komisije, odbornike i opštinsku upravu na temu rodno odgovornog budžetiranja, politike jednakih mogućnosti i prevencije diskriminacije.

· Godišnji izvještaj o stanju rodne ravnopravnosti kao obavezan dokument u radu opštine.

· Saradnja sa ministarstvima, akademskim institucijama i NVO u cilju razmjene dobrih praksi i resursa.

2. Ekonomsko osnaživanje žena i unapređenje pristupa tržištu rada

Obrazloženje:
Analize i ankete pokazuju da su ekonomski status i zapošljavanje žena ključni problemi – naročito u ruralnim područjima. Ženama je potrebna finansijska, mentorska i institucionalna podrška za zapošljavanje i preduzetništvo.

Prioritetne aktivnosti:
· Program subvencija, grantova i paketa podrške za žene preduzetnice i poljoprivrednice.

· Sajmovi ženskog preduzetništva i promocija lokalnih proizvoda.

· Programi obuke, stručnih praksi i prekvalifikacije u oblastima sa potražnjom na tržištu rada.

· Razvoj ruralnog turizma i društvenog preduzetništva kroz ženske inicijative.

· Umrežavanje sa bankama i fondovima radi boljeg pristupa kreditima i start-up podršci.

3. Unapređenje obrazovanja i pristupa znanju kroz rodnu perspektivu

Obrazloženje:
Ravnopravnost u obrazovanju podrazumijeva uklanjanje stereotipa, podsticanje djevojčica i djevojaka na STEAM oblasti, ali i podršku obrazovanju odraslih, posebno žena iz ruralnih i socijalno osjetljivih grupa.

Prioritetne aktivnosti:
· Radionice i kampanje za promociju STEAM oblasti među djevojčicama i djevojkama.

· Integrisanje tema rodne ravnopravnosti u školske i vannastavne programe.

· Programi opismenjavanja i dodatnog obrazovanja za žene u ruralnim područjima.

· Nagrađivanje učenica i učenika koji biraju nestereotipna zanimanja.

· Uključivanje škola u regionalne i međunarodne projekte razmjene.

4. Prevencija i zaštita od svih oblika rodno zasnovanog nasilja i diskriminacije

Obrazloženje:
Nasilje i diskriminacija ostaju prisutni, posebno prema ženama, djeci i marginalizovanim grupama. Potrebno je jačati institucionalnu saradnju, preventivne aktivnosti i pristup servisima podrške.

Prioritetne aktivnosti:
· Formiranje lokalne međusektorske mreže za prevenciju nasilja.

· Jačanje SOS linija, sigurnih kuća i savjetovališta.

· Kampanje i edukacije o prevenciji nasilja, posebno u školama i ruralnim područjima.

· Obuke za zdravstvene, prosvjetne i socijalne radnike za prepoznavanje i reagovanje.

· Mehanizmi zaštite od diskriminacije i promocija jednakog tretmana u javnim institucijama.

5. Promovisanje učešća žena u političkom i javnom životu

Obrazloženje:
Žene čine preko 48% biračkog tijela, ali su i dalje nedovoljno zastupljene na rukovodećim mjestima i u procesima donošenja odluka. Potrebni su programi osnaživanja i motivacije za aktivnije uključivanje žena.

Prioritetne aktivnosti:
· Politička akademija za žene – obuke o liderstvu, javnom nastupu, pregovaranju i participaciji.

· Kampanje za motivisanje žena da se kandiduju na izborima.

· Okrugli stolovi i forumi gdje žene iz zajednice iznose potrebe i prijedloge.

· Umrežavanje sa odbornicama i liderkama iz drugih opština.

· Promocija transparentnosti i borba protiv nepotizma, mita i korupcije u lokalnim procesima.

6. Jačanje društvene svijesti, kulture i medijske vidljivosti rodne ravnopravnosti

Obrazloženje:
Anketirani građani su ukazali na potrebu za većom društvenom vidljivošću žena, kulturnim događajima i javnim diskusijama o rodnoj ravnopravnosti. Kulturni i medijski sadržaji mogu doprinijeti razbijanju stereotipa i afirmaciji žena u svim oblastima života.

Prioritetne aktivnosti:
· Medijske kampanje o rodnoj ravnopravnosti i pozitivnim primjerima žena iz zajednice.

· Organizovanje kulturnih i sportskih događaja koji podstiču aktivno učešće žena.

· Podrška inicijativama koje promovišu žensko stvaralaštvo i umjetnički izraz.

· Edukacije i kampanje o ravnopravnoj podjeli kućnih i porodičnih obaveza.

· Razvijanje saradnje sa lokalnim i regionalnim medijima radi vidljivosti aktivnosti žena.

7. Unapređenje zdravstvene zaštite žena

Obrazloženje:
Žene se suočavaju sa brojnim izazovima u pristupu zdravstvenim uslugama, posebno u ruralnim područjima, gdje je dostupnost preventivnih pregleda i edukativnih programa ograničena. Pored fizičkog zdravlja, jednako je važno posvetiti pažnju mentalnom zdravlju i jačanju svijesti o značaju zdravstvene edukacije. Ovaj cilj podrazumijeva sistemsku podršku, dostupnost usluga i promociju zdravlja kroz kontinuirane aktivnosti.

Prioritetne aktivnosti:
· Povećan pristup preventivnim pregledima i zdravstvenim uslugama za žene
· Unapređenje mentalnog zdravlja žena
· Jačanje zdravstvene edukacije i informisanosti
5. POSEBNI CILJEVI I PLAN AKTIVNOSTI

Strateški cilj 1: Jačanje institucionalnog okvira i kapaciteta za sprovođenje politike rodne ravnopravnosti

	Posebni cilj
	Aktivnosti
	Nosioci
	Indikatori
	Vremenski okvir

	1.1 Osnažena Komisija za rodnu ravnopravnost
	- Redovno održavanje sjednica komisije (najmanje 4 godišnje) 
- Donošenje internih procedura rada
	Komisija, Skupština opštine
	Broj održanih sjednica i usvojenih procedura
	2026–2030

	1.2 Kontinuirana edukacija članova i službenika
	- Organizacija dva stručna treninga godišnje 
- Razmjena iskustava sa drugim opštinama
	Komisija, opštinska uprava, NVO
	Broj obuka i učesnika
	2026–2030

	1.3 Jačanje međusektorske saradnje
	- Uspostavljanje saradnje sa ministarstvima i akademskim institucijama 
- Učešće u međunarodnim projektima
	Komisija, ministarstva, univerziteti, NVO
	Broj partnerstava i zajedničkih aktivnosti
	2026–2030

	1.4 Izvještavanje o stanju rodne ravnopravnosti
	- Priprema i objava godišnjeg izvještaja
	Komisija, opštinska uprava
	Broj objavljenih izvještaja
	2026–2030


Strateški cilj 2: Ekonomsko osnaživanje žena i unapređenje pristupa tržištu rada

	Posebni cilj
	Aktivnosti
	Nosioci
	Indikatori
	Vremenski okvir

	2.1 Podrška preduzetništvu žena
	- Program subvencija i grantova 
- Sajmovi ženskog preduzetništva
	Komisija, LER kancelarija, Privredna komora
	Broj dodijeljenih grantova, broj učesnica sajmova
	2026–2030

	2.2 Povećane mogućnosti zapošljavanja
	- Programi obuka i prekvalifikacija 
- Stručne prakse za mlade žene
	NSZ, škole, Komisija, NVO
	Broj obuka i učesnica, broj zaposlenih žena
	2026–2029

	2.3 Razvoj ruralnog turizma i društvenog preduzetništva
	- Podrška ženskim zadrugama 
- Projekti u turizmu i poljoprivredi
	Komisija, lokalne zadruge, turistička organizacija
	Broj osnovanih zadruga i projekata
	2027–2030

	2.4 Finansijska inkluzija žena
	- Umrežavanje sa bankama i fondovima 
- Info sesije o kreditnim mogućnostima
	Komisija, banke, razvojni fondovi
	Broj održanih info sesija, broj korisnica kredita
	2026–2030


Strateški cilj 3: Unapređenje obrazovanja i pristupa znanju kroz rodnu perspektivu

	Posebni cilj
	Aktivnosti
	Nosioci
	Indikatori
	Vremenski okvir

	3.1 Promocija STEAM obrazovanja
	- Radionice i kampanje za djevojčice 
- Mentorski programi
	Komisija, škole, Kancelarija za mlade
	Broj radionica i učesnica
	2026–2030

	3.2 Integracija rodne perspektive u obrazovanje
	- Uključivanje tema rodne ravnopravnosti u nastavu i vannastavne aktivnosti
	Škole, Komisija, NVO
	Broj škola i programa koji sadrže rodnu perspektivu
	2026–2028

	3.3 Obrazovanje odraslih žena
	- Programi opismenjavanja i dodatnog obrazovanja u ruralnim područjima
	Komisija, škole, NVO
	Broj žena uključenih u programe
	2026–2030

	3.4 Podsticanje nestereotipnih izbora zanimanja
	- Nagrade učenicima/ama za izbor nestereotipnih oblasti
	Škole, Komisija
	Broj nagrađenih učenika/ca
	2026–2030



Strateški cilj 4: Prevencija i zaštita od svih oblika rodno zasnovanog nasilja i diskriminacije

	Posebni cilj
	Aktivnosti
	Nosioci
	Indikatori
	Vremenski okvir

	4.1 Jačanje mreže zaštite
	- Formiranje lokalne međusektorske mreže 
- Koordinacija između institucija
	Komisija, CSR, Policija, Dom zdravlja
	Broj sastanaka i uključenih institucija
	2026–2030

	4.2 Povećana dostupnost servisa podrške
	- Jačanje SOS linija i sigurnih kuća 
- Savjetovališta u zajednici
	Komisija, NVO, Dom zdravlja, CSR
	Broj korisnica usluga
	2026–2029

	4.3 Prevencija nasilja i diskriminacije
	- Edukacije u školama i ruralnim područjima 
- Javne kampanje
	Komisija, škole, NVO
	Broj kampanja i učesnika
	2026–2030

	4.4 Obuka profesionalaca
	- Treninzi za zdravstvene, socijalne i prosvjetne radnike
	Komisija, CSR, Dom zdravlja
	Broj obuka i učesnika
	2026–2028


Strateški cilj 5: Promovisanje učešća žena u političkom i javnom životu

	Posebni cilj
	Aktivnosti
	Nosioci
	Indikatori
	Vremenski okvir

	5.1 Političko osnaživanje žena
	- Politička akademija za žene 
- Obuke o liderstvu i pregovaranju
	Komisija, političke stranke, NVO
	Broj učesnica akademije
	2026–2029

	5.2 Povećano učešće žena na izborima i u tijelima vlasti
	- Kampanje za motivaciju 
- Mentorstvo za mlade liderke
	Komisija, stranke, škole
	Broj kandidatkinja i izabranih žena
	2026–2030

	5.3 Dijalog i učešće zajednice
	- Okrugli stolovi i forumi
	Komisija, kulturni centar, NVO
	Broj događaja i učesnica
	2026–2030

	5.4 Regionalno umrežavanje žena liderki
	- Saradnja sa odbornicama iz drugih opština
	Komisija, mreže odbornica
	Broj zajedničkih aktivnosti
	2026–2030


Strateški cilj 6: Jačanje društvene svijesti, kulture i medijske vidljivosti rodne ravnopravnosti

	Posebni cilj
	Aktivnosti
	Nosioci
	Indikatori
	Vremenski okvir

	6.1 Medijska vidljivost žena
	- Medijske kampanje i promocija pozitivnih primjera
	Komisija, lokalni mediji
	Broj kampanja i objava
	2026–2030

	6.2 Kulturni i sportski programi
	- Organizacija događaja sa učešćem žena
	Komisija, kulturni centar, sportski savez
	Broj događaja i učesnica
	2026–2030

	6.3 Podrška ženskom stvaralaštvu
	- Promocija umjetničkog izraza i inicijativa žena
	Komisija, NVO, kulturni centar
	Broj podržanih inicijativa
	2026–2029

	6.4 Edukacija o ravnopravnoj podjeli obaveza
	- Kampanje o porodičnim i kućnim obavezama
	Komisija, škole, mediji
	Broj kampanja i učesnika
	2026–2030


Strateški cilj 7: Unapređenje zdravstvene zaštite žena

	Posebni cilj
	Aktivnosti
	Nosioci
	Indikatori
	Vremenski okvir

	7.1 Povećan pristup preventivnim pregledima
	- Besplatni ginekološki pregledi i mamografija 
- Mobilne ambulante u ruralnim područjima
	Komisija, Dom zdravlja, Ministarstvo zdravlja
	Broj pregleda i obuhvaćenih žena
	2026–2030

	7.2 Mentalno zdravlje žena
	- Psihološke radionice i savjetovališta 
- SOS telefonska linija za psihološku podršku
	Komisija, Dom zdravlja, CSR, NVO
	Broj radionica, broj korisnica, uspostavljena linija
	2026–2029

	7.3 Edukacija o zdravlju
	- Radionice o reproduktivnom i opštem zdravlju 
- Distribucija edukativnog materijala 
- Kampanje povodom Svjetskog dana zdravlja
	Komisija, škole, Dom zdravlja, Kancelarija za mlade
	Broj radionica, broj kampanja i učesnika
	2026–2030


6. MONITORING I EVALUACIJA

Monitoring i evaluacija predstavljaju ključne mehanizme za osiguranje da se aktivnosti iz Akcionog plana sprovode u skladu sa predviđenim rokovima, budžetom i očekivanim rezultatima. Ovaj proces ima za cilj da omogući kontinuirano praćenje napretka, pravovremenu identifikaciju izazova i prilagođavanje mjera u skladu sa realnim potrebama zajednice.

1. Principi praćenja:

· Transparentnost – svi nalazi iz procesa monitoringa biće dostupni javnosti putem zvaničnog sajta opštine i javnih izvještaja.
· Učestvovanje – proces uključuje članove Komisije za rodnu ravnopravnost, predstavnike relevantnih opštinskih službi, civilnog sektora i drugih aktera.
· Kontinuitet – praćenje će se sprovoditi na polugodišnjem i godišnjem nivou, uz vanredne evaluacije po potrebi.
2. Mehanizmi praćenja:

· Kvartalni interni izvještaji koje dostavljaju odgovorni nosioci aktivnosti.
· Polugodišnji izvještaji Komisije za rodnu ravnopravnost, sa prikazom sprovedenih mjera, izazova i preporuka.
· Godišnja evaluacija uspješnosti sprovođenja Akcionog plana, uključujući kvalitativne (ankete, fokus grupe) i kvantitativne indikatore (broj aktivnosti, učesnika, procentualna realizacija budžeta).
3.  Evaluacija uticaja:

Na kraju perioda 2026–2030, biće izrađen završni izvještaj o rezultatima i uticaju mjera. Ovaj izvještaj će sadržati:

· Analizu dostignutih ciljeva i stepena realizacije mjera.

· Ocjenu doprinosa u unapređenju položaja žena i ostvarivanju rodne ravnopravnosti.

· Preporuke za naredni strateški dokument (2031–2035).

7. FINANSIRANJE

Sprovođenje Akcionog plana zahtijeva obezbjeđivanje adekvatnih finansijskih sredstava iz različitih izvora. Održivo finansiranje je preduslov za sprovođenje svih planiranih aktivnosti i postizanje ciljeva Akcionog plana. Finansijska strategija se zasniva na diversifikaciji izvora sredstava i preciznom planiranju troškova.

1. Izvori finansiranja

· Opštinski budžet: osnovni izvor sredstava, planiran u okviru programskog budžeta za oblast društvenih djelatnosti i rodne ravnopravnosti.

· Republički fondovi i ministarstva: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava i društveni dijalog, Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja, Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo bez portfelja za rodnu ravnopravnost kao i sva ministarstva i fondovi koji imaju programe za unapređenje rodne ravnopravnosti.

· Međunarodni fondovi i organizacije: UN Women, UNDP, Savjet Evrope, OSCE, EU fondovi (IPA), bilateralni donatori.

· Privatni sektor: društveno odgovorne kompanije kroz sponzorstva i donacije.

· NVO sektor i projekti: partnerstva sa nevladinim organizacijama koje obezbjeđuju grantove za lokalne projekte.

2. Planiranje budžeta

· Godišnje planiranje: Komisija priprema godišnji finansijski plan u skladu sa prioritetima iz Akcionog plana.

· Fleksibilnost: mogućnost preusmjeravanja sredstava unutar istog programsko-budžetskog okvira ukoliko dođe do promjena prioriteta ili nepredviđenih okolnosti.

· Rezervni fond: dio budžeta opštine ili eksternih sredstava namijenjen hitnim intervencijama (npr. hitna podrška žrtvama nasilja).

3.  Transparentnost i kontrola

· Svi budžetski izdaci biće javno objavljeni na opštinskom sajtu i dostavljeni odbornicima skupštine opštine.
· Na kraju svake budžetske godine sprovodiće se finansijska revizija od strane ovlašćenog revizora ili interne revizorske službe.
4.  Povezivanje finansiranja i rezultata

· Rezultati monitoringa i evaluacije direktno će uticati na odluke o raspodjeli sredstava u narednim budžetskim ciklusima.
· Finansiranje će biti uslovljeno dokazanim efektima — programi sa najvećim uticajem dobiće prioritetnu podršku.
Komisija za rodnu ravnopravnost

Milhata Bakić, predsjednica
Na osnovu člana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“ broj 129/2007, , 83/14, 101/16 i 47/18 ), člana 28. Zakona o komunalnim djelatnostima („Službeni glasnik RS“ broj 88/2011, 104/2016, 95/2018 i 94/2024) i člana 40. Statuta  opštine Tutin  („Službeni list opštine Tutin“, broj 1/2019), Skupština opštine Tutin, na sjednici održanoj dana,  01.10.2025.godine, donijela je  

 
O D L U K U

o davanju saglasnosti o promjeni cijena komunalnih usluga 

JKSP „GRADAC“ iz Tutina
Član 1.



Daje se saglasnost o promjeni cijena komunalnih usluga JKSP „GRADAC“ iz Tutina.

                                                               Član 2.

Cenovnik usluga JKSP „GRADAC“ iz Tutina koji je usvojio Nadzorni odbor JKSP „GRADAC“ iz Tutina, a utvrdilo Opštinsko vijeće opštine Tutin, čini sastavni  deo ove Odluke.

 Član 3.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Opštine Tutin“.

 Član 4.

Ovu Odluku dostaviti Predlagaču  i arhivi .

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

REPUBLIKA SRBIJA
    PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN                                                                               Milhad Hot  s.r

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 352-183/2025

Dana: 01.10.2025.-godine
CENOVNIK USLUGA ZA SAKUPLJANJE OTPADA

	R. br.
	Opis usluga
	Jedinica mere
	CENA 
bez PDV-a
	PDV
	UKUPNO

Sa PDV-om

	
	
	
	
	stopa
	iznos
	

	1.
	Građani
	m²
	9,00
	10%
	0,90
	9,90

	2.
	Seoska zona
	Paušal
	1.000,00
	10%
	100,00
	1.100,00

	3.
	Obrazovanje, zdrastvo, nauka, kultura i informisanje, sport i verske zajednice
	m²
	16,00
	10%
	1,60
	17,60

	4.
	-Proizvođači konfekcijske robe
(dzins, sportska odeća i slično)
-Proizvođači obuće
-Ugostiteljstvo (izuzev kafečajnica)
-Trgovina prehrambenom robom
-Bankarstvo i osiguranje
-Igra na sreću, sportske kladionice
	m²
	20,00
	10%
	2,00
	22,00

	5.
	-Industrija (osim proiz. konfekcije i obuće)
-Vanprivredne vladine delatnosti i ustanove
-Trgovina neprahranbenom robom (osim nameštaja i tepiha)
-Zanatlije (stolari, limari, bravari i  sl.)
-Poslovni biroi, nevladine organizacije, agencije i sl.
-Servisi motornih vozila i bicikala
-Trgovina nameštaja, tepiha i itisona
	m²
	28,00
	10%
	2,80
	30,80

	6.
	Mesečni paušal
1.Trafike, kiosci i svi ostali maloprodajni i uslužni objekti bilo koje delatnosti površine do 20 m² (obućari, zlatari, frizeri, berberi, časovničari, fotografi, ključari, advokati, turističke agencije, menjačnice)
2.Servis za pranje motornih vozila i tepiha (po kanalu)
	paušalno
	1.000,00

600,00
	10%
	100,00

60,00
	1.100,00

660,00



U Tutinu




Predsednik Nadzornog odbora

06.08.2025.
Na osnovu člana 32.  Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,, Službeni glasnik RS’’, broj 129/07, 47/18)  i člana 40. stav 67. Statuta opštine (,,Službeni list Opštine Tutin’’, broj 1/2019), Skupština opštine Tutin, na sjednici održanoj dana   01.10.2025. godine, donijela je:

ODLUKU

O USVAJANJU IZVJEŠTAJA O RADU ZA  2024. GODINU 

NARODNE BIOBLIOTEKE,, Dr Ejup Mušović” Tutin
Član 1.

Usvaja se Izvještaj o radu za 2024. godinu  Narodne biblioteke ,, Dr Ejup Mušović“ Tutin.

Član 2.


Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu“ Opštine Tutin.

Član 3.

Odluku dostaviti Narodnoj biblioteci ,,Dr  Ejup Mušović“ Tutin, Skupštini opštine Tutin i arhivi.   

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-

REPUBLIKA SRBIJA
    PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
               Milhad Hot

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 401-246/2025

Dana: 01.10.2025.godine
Na osnovu člana 32.  Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,, Službeni glasnik RS’’, broj 129/07, 47/18)  i člana 40. stav 67. Statuta opštine (,,Službeni list Opštine Tutin’’, broj 1/2019), Skupština opštine Tutin, na sjednici održanoj dana, 01.10.2025.godine, donijela je:

ODLUKU

O USVAJANJU IZVJEŠTAJA O RADU PREDŠKOLSKE USTANOVE

 “HABIBA STOČEVIĆ“ ZA  ŠKOLSKU 2024. GODINU 

Član 1.

Usvaja se Izveštaj o radu za školsku 2024. godinu, Predškolske ustanove „Habiba Stočević“Tutin.

Član 2.

 Ovu Odluku objaviti u „Službenom listu“ opštine Tutin.

Član 3.

Odluku  dostaviti PU“ Habiba Stočević“  Tutin, Skupštini opštine Tutin i arhivi.   

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN-
REPUBLIKA SRBIJA
    PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
            Milhad Hot s.r  

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 401-247/2025

Dana: 01.10.2025.godine
Na osnovu člana 40.  Statuta opštine Tutin (,,Službeni list opštine Tutin’’ broj 1/2019),  Skupština opštine Tutin na sjednici održanoj dana    01.10.2025 . godine, donijela je:

O D L U K U

o davanju saglasnosti na Plan rada

PREDŠKOLSKE USTANOVE “HABIBA STOČEVIĆ“ iz tutina  

za školsku 2025/2026. godinu

Član 1.

 
Ovom odlukom daje se saglasnost na Plan rada Predškolske ustanove “Habiba Stočević” iz Tutina  za školsku 2025/2026. godinu. 

Član 2.

Plan rada Predškolske ustanove “Habiba Stočević” iz Tutina  za školsku 2025/2026. Godinu,  čini sastavni dio ove  Odluke.

Član 3.

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u ,,Službenom listu opštine Tutin’’.

Član 4.

  
Ovu Odluku dostaviti ustanovi i arhivi .

· SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN  - 

REPUBLIKA SRBIJA
        PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
               Milhad Hot, s.r.

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 401-248/2025 

Dana : 01.10.2025.godine 
Na osnovu člana 40.  Statuta opštine Tutin (,,Službeni list opštine Tutin’’ broj 1/2019),  Skupština opštine Tutin na sjednici održanoj dana 01.10.2025. godine, donijela je:

O D L U K U

o davanju saglasnosti na predškolski program

PREDŠKOLSKE USTANOVE “HABIBA STOČEVIĆ“ iz tutina  

za školsku 2025/2026. godinu

Član 1.

 
Ovom odlukom daje se saglasnost na Predškolski program Predškolske ustanove “Habiba Stočević” iz Tutina  za školsku 2025/2026. godinu. 

Član 2.

Predškolski program Predškolske ustanove “Habiba Stočević” iz Tutina  za školsku 2025/2026. godinu, čini sastavni dio ove  Odluke.

Član 3.

Odluka stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u ,,Službenom listu opštine Tutin’’.

Član 4.

  
Ovu Odluku dostaviti ustanovi i arhivi .

· SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN  - 

REPUBLIKA SRBIJA
        PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
                Milhad Hot, s.r.

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 401-248-1/2025

Dana :  01.10.2025.godine 
Na osnovu člana 116. stav  4.  člana 117. stav 3. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (“S1. glasnik RS” br. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 i 6/20) i člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin" br. 1/2019) Skupština opštine Tutin na sjednici održanoj dana 01.10.2025.godine, donijela je:
RJEŠENJ E

O RAZREŠENJU I IMENOVANJU ČLANOVA 

ŠKOLSKOG ODBORA GIMNAZIJA TUTIN

Član 1.

Razrešavaju se  članovi  Školskog odbora Gimnazije iz Tutina ispred Saveta roditelja:
1. Šefkija Bronja,

Ispred lokalne samouprave:

1. Haris Šaljić.

Član 2.

Za  članove  školskog odbora Gimnazije iz Tutina imenuju se ispred Saveta roditelja:
1. Eroldina Derdemez,

Ispred lokalne samouprave:

1. Admir Numanović.

                                                                          Član 3.

Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u “Službenom listu opštine Tutin”.

Član 4.

Ovo Rješenje dostaviti: imenovanim i razrešenim članovima Školskog odbora Gimnazije iz Tutina, školi  i arhivi.

-SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN  -
REPUBLIKA SRBIJA
   



             PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
       




               Milhad Hot

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj : 119-42/2025

Dana :  01.10.2025.godine
Na osnovu člana 117.  Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja („S1. glasnik RS“ br. 88/17, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020) i člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin" br. 1/19) Skupština opštine Tutin na sjednici održanoj dana, 01.10.2025. godine donijela je:

R J E Š E N J E

  o razrešenju i imenovanju članova školskog odbora 

Osnovne škole „25. Maj“ Delimeđe 







Član 1. 

Razrješava se član školskog odbora  Osnovne škole „25. Maj“ Delimeđe ispred lokalne samouprave:


1. Alen Dukađinac, 

Član 2.

Za  člana  školskog odbora Osnovne škole „25. Maj“ Delimeđe imenuje se ispred lokalne samouprave:
1. Emin Dukadjinac.

Član 3.

Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u “ Službenom listu opštine Tutin”.

Član 4.

Ovo Rješenje dostaviti: razriješenom i imenovanom članu Školskog odbora osnovne škole  „25. Maj " Delimeđe,  prosvetnom inspektoru opštine Tutin, školi i arhivi.

                                             -SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN  -
REPUBLIKA SRBIJA
   



             PREDSJEDNIK

OPŠTINA TUTIN
       




                Milhad Hot, s.r

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj: 119-43/2025

Dana: 01.10.2025 .godine
Na osnovu člana 116. stav  4.   Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (“S1. glasnik RS” br. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 i 6/20) i člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin" br. 1/2019) Skupština opštine Tutin na sjednici održanoj dana 01.10.2025.godine, donijela je:

R J E Š E N J E

  o razrešenju i imenovanju članova Školskog odbora 

Osnovne škole „Dr Ibrahim Bakić“ Leskova







Član 1. 

Razrešavaju se  članovi  školskog odbora ispred Saveta roditelja Osnovne škole           „Dr Ibrahim Bakić“ Leskova 


1. Nusret Ahmetović,

2. Fikret Pramenković.

Za  članove  školskog odbora ispred Saveta roditelja Osnovne škole „Dr Ibrahim Bakić“ Leskova, imenuju se 
   1. Mirzad Hot,

   3. Sead Mujovic.

Član 2.

Rješenje stupa na snagu danom donošenja, a objaviće se u “ Službenom listu opštine Tutin”.

Član 3.

Ovo Rješenje dostaviti: imenovanim  članovima Školskog odbora osnovne škole              „Dr Ibrahim Bakić" Leskova,  prosvetnom inspektoru opštine Tutin, školi i arhivi.

                                             -SKUPŠTINA OPŠTINE TUTIN  -
REPUBLIKA SRBIJA
   



              PREDSJEDNIK 

OPŠTINA TUTIN
       




                 Milhad Hot, s.r

SKUPŠTINA OPŠTINE

IBroj: 119-44/2025

Dana: 01.10.2025.godine

OPŠTINSKO VIJEĆE
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-37-12/2025 od 23.09.2025.godine, zamjenik predsjednika Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se sredstva u okviru  Razdela 5. Pozicija 105/1, u iznosu od 3.990.060,00 RSD.


Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 520, Pozicija 105/1,Ekonomska klasifikacija 511000 (511200)–Izgradnja zgrada i objekata.
Član 3.

O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 12-II/2025                                                                    Zamjenik predsjednika Opštine Tutin

Dana: 23.09.2025.godine                                                                         Melvin Sadiković
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-37-11/2025 od 23.09.2025.godine, zamjenik predsjednika Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se sredstva u okviru  Razdela 5. Pozicija 137, u iznosu od 325.644,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava-OŠ „Aleksa Šantić“, Funkcija 912, Pozicija 137, Ekonomska klasifikacija 463000–Transferi ostalim nivoima vlasti.

Član 3.

O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj:118-II /2025                                                                  Zamjenik predsjednika Opštine Tutin

Dana: 23.09.2025.godine                                                                         Melvin Sadiković
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-37-10/2025 od 23.09.2025.godine, zamjenik predsjednika Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se sredstva u okviru  Razdela 5. Pozicija 70/1, u iznosu od 500.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 130, Pozicija 70/1, Ekonomska klasifikacija 485000(485100)–Naknade štete za povrede ili štetu nanetu od strane državnih organa.
Član 3.

O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 117-II/2025                                                                  Zamjenik predsjednika Opštine Tutin

Dana: 23.09.2025.godine                                                                        Melvin Sadiković
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-37-9/2025 od 23.09.2025.godine, zamjenik predsjednika Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se sredstva u okviru  Razdela 5. Pozicija 109, u iznosu od 1.000.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 540,Pozicija 109,Ekonomska klasifikacija 483000(483100)–Novčane kazne i penali po rešenju sudova.

Član 3.

O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 116-II/2025                                                                  Zamjenik predsjednika Opštine Tutin

Dana: 23.09.2025.godine                                                                       Melvin Sadiković
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-37-8/2025 od 23.09.2025.godine, zamjenik predsjednika Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se sredstva u okviru  Razdela 5. Pozicija 100, u iznosu od 860.870,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 510, Pozicija 100, Ekonomska klasifikacija 421000(421300)–Komunalne usluge.

Član 3.

O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj:115-II/2025                                                                   Zamjenik predsjednika Opštine Tutin

Dana: 23.09.2025.godine                                                                         Melvin Sadiković
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-37-7/2025 od 23.09.2025.godine, zamjenik predsjednika Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se sredstva u okviru  Razdela 5. Pozicija 100, u iznosu od 330.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 130, Pozicija 61, Ekonomska klasifikacija 423000(423200) – Usluge za održavanje softvera.
Član 3.

O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 114-II/2025                                                                  Zamjenik predsjednika Opštine Tutin

Dana: 23.09.2025.godine                                                                       Melvin Sadiković
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 140, u iznosu od 10.000,00 RSD.

Član 2.
Sredstva iz tacke 1. Ovog rešenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava-Gimnazija Tutin, Funkcija 920,Pozicija 140,Ekonomska klasifikacija 463000–Transferi ostalim nivoima vlasti 
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 104/2025                                                                                    Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 10.09.2025.godine                                                                           Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  funkcija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 58, u iznosu od 70.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 130, Pozicija 58, Ekonomska klasifikacija 416000 (416100)–Nagrade zaposlenima.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj:103-II/2025                                                                                   Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 10.09.2025.godine                                                                             Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  funkcija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 71, u iznosu od 127.598,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 130, Pozicija 71, Ekonomska klasifikacija 512000 (512200)–Administrativna oprema.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj:102-II/2025                                                                                   Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 04.09.2025.godine                                                                           Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 137, u iznosu od 255.000,00 RSD.

Član 2

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava-O.Š.“Meša Selimović“ Ribariće, Funkcija 912, Pozicija 137, Ekonomska klasifikacija 463000–Transferi ostalim nivoima vlasti. 
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj:99-II/2025                                                                                   Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 29.08.2025.godine                                                                           Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 140, u iznosu od 82.140,00 RSD.

Član 2

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava- Gimnazija Tutin, Funkcija 920, Pozicija 140, Ekonomska klasifikacija 463000–Transferi ostalim nivoima vlasti.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 98-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 25.08.2025.godine                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 137, u iznosu od 100.000,00 RSD.

Član 2

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava-O.Š.“Vuk Karadzić“, Funkcija 912,Pozicija 137, Ekonomska klasifikacija 463000–Transferi ostalim nivoima vlasti. 
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 97-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 22.08.2025.godine                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-27-4/2025 od 22.08.2025.godine, predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 132/1, u iznosu od 3.000.000,00 RSD.


Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 520,Pozicija 105/1,Ekonomska klasifikacija 511000 (511200)–Izgradnja zgrada i objekata.

Član 3.

O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 95-II/2025                                                                                Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 22.08.2025.godine                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odlike o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  funkcija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 61, u iznosu od 200.000,00 RSD.

Član 2

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 130, Pozicija 61, Ekonomska klasifikacija 423000 (423700)–Reprezentacija.

Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 401-219/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 19.08.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19) i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvđenih Odlukom  o izmjenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 140, u iznosu od 220.000,00 RSD.
Član 2

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava-Gimnayija Tutin, Funkcija 920, Pozicija 140, Ekonomska klasifikacija 463000–Transferi ostalim nivoima vlasti 
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 86-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 07.08.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 130/8, u iznosu od 111.842,00 RSD.
Član 2

Sredstva iz tačke 1. Ovog rešenja, raspoređuju se u okviru  Glave 5.05. Ustanova za omladinu i sport, Funkcija 810, Pozicija 130/8, Ekonomska klasifikacija 423000(423900)–Ostale opste usluge.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj:196-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 01.08.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list Opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom  o  izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 02/2025 od 26.12.2024.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 148, u iznosu od 37.000,00 RSD.

Član 2.
Sredstva iz ta;ke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Glave 5.01. N.B. Dr.Ejup Mušović, Funkcija 820, Pozicija 148, Ekonomska klasifikacija 423000(423700)–Reprezentacija.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 195-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 28.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 130/12, u iznosu od 211.500,00 RSD.Član 

Član 2.

Sredstva iz tacke 1. Ovog rešenja, raspoređuju se u okviru  Glave 5.05. Ustanova za omladinu i sport, Funkcija 810, Pozicija 130/12, Ekonomska klasifikacija 472000(472700)–Zakup nestambenog prostora
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 194-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 25.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“Službeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 130/6, u iznosu od 300.000,00 RSD.
Član 2.

Sredstva iz tacke 1. Ovog rešenja, raspoređuju se u okviru  Glave 5.05. Ustanova za omladinu i sport, Funkcija 810, Pozicija 130/6, Ekonomska klasifikacija 421000(421600)–Zakup nestambenog prostora
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 192-II /2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 25.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-24-3/2025 od 21.07.2025.godine, predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 105/1, u iznosu od 4.200.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 520,Pozicija 105/1,Ekonomska klasifikacija 511000 (511200)–Izgradnja zgrada i objekata.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 75-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 21.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-22-6/2025 od 18.07.2025.godine, predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 110, u iznosu od 500.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog Rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 540, Pozicija 110, Ekonomska klasifikacija 485000(485100)–Naknade štete za povrede ili štetu nanetu od strane državnih organa.
Član 3.
O realizaciji ovog Rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 72-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 18.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o izmenama i dopunama Odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine) i na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-22-5/2025 od 18.07.2025.godine, predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 109, u iznosu od 1.500.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog Rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 540, Pozicija 109, Ekonomska klasifikacija 483000(483100)–Novčane kazne i penali po rešenju sudova.
Član 3.
O realizaciji ovog Rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 71-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 18.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 51, u iznosu od 111.668,00 RSD.
Član 2.

Sredstva iz tačke 1. Ovog rešenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 520, Pozicija 105, Ekonomska klasifikacija 425000 (425100)–Tekuće popravke i održavanje zgrada i objekata.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj:73-II/2025                                                                               Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 15.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 99/8, u iznosu od 208.800,00 RSD.
Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Glave 5.02. Turistička organizacija Tutin, Funkcija 473, Pozicija 99/8, Ekonomska klasifikacija 423000 (423600)–Ugostiteljske usluge.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 67-II/2025                                                                               Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 15.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 2. Pozicija 19, u iznosu od 99.240,00 RSD.
Član 2.

Sredstva iz tačke 1. Ovog rešenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 2. Predsednik, Funkcija 111, Pozicija 19, Ekonomska klasifikacija 423000 (423400)–Usluge po ugovoru.

Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 66-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 15.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke o izmenama i dopunama odluke o budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom o izmenama i dopunama odluke o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 2/2025 od 27.05.2025.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuca budzetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 99/6, u iznosu od 155.400,00 RSD.
Član 2.

Sredstva iz tačke 1. Ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Glave 5.02. Turistička organizacija Tutin, Funkcija 473, Pozicija 99/6, Ekonomska klasifikacija 421000(421600)–Zakup nestambenog prostora.
Član 3.
O realizaciji ovog rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 65-II/2025                                                                               Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 15.07.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 13/2024 od 26.12.2024.godine), na osnovu odluke Opštinskog vijeća opstine Tutin br. 06-18-2/2025 od 11.06.2025.godine, predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Odlukom  o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 13/2024 od 26.12.2024.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 110, u iznosu od 1.000.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tačke 1. ovog rješenja, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Opštinska uprava, Funkcija 540, Pozicija 110, Ekonomska klasifikacija 485000(485100)–Naknade štete za povrede ili šteteu nanetu od strane državnih organa.
Član 3.
O realizaciji ovog Rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj: 47-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 11.06.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
Na osnovu člana 44. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni gl. RS “, broj 129/07, 83/2014-dr.zakon, 101/2016-dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 69. Zakon o budžetskom sistemu ("Sl. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 i 93/2012,.. 72/2019, 149/2020,118/2021 i 138/2022, 118/2021 – dr.zakon, 92/2023 i 94/2024), člana 66.  Statuta opštine Tutin (“ Sluzbeni list opštine Tutin” br.1/19), i na osnovu člana 27. Odluke  o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 13/2024 od 26.12.2024.godine), predsjednica Opštine Tutin, donosi

R J E Š E NJ E

o upotrebi sredstava tekuće budžetske rezerve 

Član 1.

Iz sredstava utvrđenih Odlukom  o  budžetu opštine Tutin  za 2025. godinu („Sl. list opštine Tutin“ br. 13/2024 od 26.12.2024.godine), Razdeo 5, Aktivnost 0602 –0009; Pozicija 76;  fukncija 160, ekonomska klasifikacija 499100 – Tekuća budžetska rezerva, raspoređuju se u okviru  Razdela 5. Pozicija 148, u iznosu od 120.000,00 RSD.

Član 2.

Sredstva iz tacke 1. Ovog rešenja, raspoređuju se u okviru  Glave 5.01. N.B. Dr.Ejup Mušović, Funkcija 820, Pozicija 148, Ekonomska klasifikacija 423000(423700)–Reprezentacija.
Član 3.
O realizaciji ovog Rješenja staraće se Odjeljenje za budžet i finansije.

Član 4.

Ovo rješenje objaviti u “Službenom listu opšine Tutin”.

Broj:  46-II/2025                                                                              Predsjednica Opštine Tutin

Dana: 11.06.2025.godine.                                                                         Selma Kučević
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