
Na osnovu čana 76. i člana  77. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr. zakon) i člana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“ br. 129/2007, 83/2014, 101/2016,  i 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), člana 40. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“ br 1/2019), Skupština opštine Tutin na sjednici održanoj dana, 25.12.2025. godine, na prijedlog načelnika Opštinske uprave opštine Tutin, donosi 
KADROVSKI PLAN 

OPŠTINSKE UPRAVE OPŠTINE TUTIN ZA 2026. GODINU


Kadrovski plan Opštine Tutin  za 2026. godinu sastoji se od prikaza broja zaposlenih na prema radnim mestima i zvanjima na neodređeno i određeno vreme i broja zaposlenih na neodređeno vreme koji su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan i broja zaposlenih čiji se prijem u radni odnos na određeno vreme planira u kabinetu predsjednika, ili zbog povećanog obima posla. 


Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi Tutin, odnosno izmene i dopune tog Pravilnika.

I
BROJ SISTEMATIZOVANIH RADNIH MJESTA U OPŠTINI TUTIN 

	Funkcioneri – izabrana i postavljena lica
	2

	Službenik na položaju – I grupa
	1

	Službenik na položaju – II grupa
	1

	SLUŽBENICI - IZVRŠIOCI
	BROJ RADNIH MJESTA
	BROJ SLUŽBENIKA

	Samostalni savjetnik
	31
	32

	Savjetnik
	65
	111

	Mlađi savjetnik
	10
	11

	Saradnik
	3
	4

	Mlađi saradnik
	3
	3

	Viši referent
	6 
	11

	Referent
	
	

	Mlađi referent
	
	

	Ukupno:
	118
	172

	NAMEŠTENICI
	BROJ RADNIH MJESTA
	BROJ NAMJEŠTENIKA

	Prva vrsta radnih mjesta
	
	

	Druga vrsta radnih mjesta
	
	

	Treća vrsta radnih mjesta
	
	

	Četvrta vrsta radnih mjesta
	4
	9

	Peta vrsta radnih mjesta
	2
	9

	Ukupno:
	6
	18

	UKUPNO
	124 radna mjesta
	189 


II
POSTOJEĆI BROJ ZAPOSLENIH U OPŠTINSKOJ UPRAVI OPŠTINE TUTIN
            NA DAN  18.12.2025. GODINE
1. Na neodređeno vreme:
a) Opštinska uprava:
	Službenici - izvršioci
	Broj službenika

	Službenik na položaju I grupa

Službenik na položaju II grupa             
	1

0

	Samostalni savjetnik
	21

	Savjetnik
	68

	Mlađi savjetnik
	5

	Saradnik
	4

	Mlađi Saradnik
	2

	Viši referent
	6

	Referent
                                                                                          
	0

	NAMJEŠTENICI:
	

	Treća vrsta radnih mesta:  
	0

	Četvrta vrsta radnih mesta:
	3

	Peta vrsta radnih mesta:
	7

	Ukupno:
	                                              117


b) Interna revizija

	Službenici - izvršioci
	Broj službenika

	Samostalni savjetnik
	1

	Savjetnik
	0

	Mlađi savjetnik
	0

	Saradnik
	0

	Mlađi Saradnik
	0

	Viši referent
	0

	Referent
                                                                                          
	0

	NAMJEŠTENICI:
	

	Treća vrsta radnih mesta:  
	0

	Četvrta vrsta radnih mesta:
	0

	Peta vrsta radnih mesta:
	0

	Ukupno:
	                                             1


c) Opštinsko pravobranilaštvo:

	Službenici - izvršioci
	Broj službenika

	Samostalni savjetnik
	1

	Savjetnik
	0

	Mlađi savjetnik
	0

	Saradnik
	0

	Mlađi Saradnik
	0

	Viši referent
	0

	Referent
                                                                                          
	0

	NAMJEŠTENICI:
	

	Treća vrsta radnih mesta:  
	0

	Četvrta vrsta radnih mesta:
	0

	Peta vrsta radnih mesta:
	0

	Ukupno:
	                                             1


2. Na određeno vreme:

a) Povećan obim posla:

	Službenici - izvršioci
	Broj službenika

	Samostalni savjetnik
	0

	Savjetnik
	3

	Mlađi savjetnik
	1

	Saradnik
	0

	Mlađi Saradnik
	0

	Viši referent
	1

	Referent
                                                                                          
	0

	NAMJEŠTENICI:
	

	Treća vrsta radnih mesta:  
	0

	Četvrta vrsta radnih mesta:
	0

	Peta vrsta radnih mesta:
	2

	Ukupno:
	7


b) Kabinet predsjednika opštine

	Službenici - izvršioci
	Broj službenika

	Samostalni savjetnik
	3

	Savjetnik
	0

	Mlađi savjetnik
	0

	Saradnik
	0

	Mlađi Saradnik
	0

	Viši referent
	0

	Referent
                                                                                          
	0

	NAMJEŠTENICI:
	

	Treća vrsta radnih mesta:  
	0

	Četvrta vrsta radnih mesta:
	0

	Peta vrsta radnih mesta:
	0

	Ukupno:
	                                         3


III
PLANIRANI BROJ ZAPOSLENIH ZA 2026. GODINU

1. Na neodređeno vrijeme:

a) Opštinska uprava:

	Službenici - izvršioci
	Broj službenika

	Službenik na položaju I grupa

Službenik na položaju II grupa             
	1

0

	Samostalni savjetnik
	21

	Savjetnik
	83

	Mlađi savjetnik
	8

	Saradnik
	4

	Mlađi Saradnik
	2

	Viši referent
	6

	Referent
                                                                                          
	0

	NAMJEŠTENICI:
	

	Treća vrsta radnih mesta:  
	0

	Četvrta vrsta radnih mesta:
	5

	Peta vrsta radnih mesta:
	7

	Ukupno:
	                                              137


a) Interna revizija

	Službenici - izvršioci
	Broj službenika

	Samostalni savjetnik
	1

	Savjetnik
	0

	Mlađi savjetnik
	0

	Saradnik
	0

	Mlađi Saradnik
	0

	Viši referent
	0

	Referent
                                                                                          
	0

	NAMJEŠTENICI:
	

	Treća vrsta radnih mesta:  
	0

	Četvrta vrsta radnih mesta:
	0

	Peta vrsta radnih mesta:
	0

	Ukupno:
	                                             1


b) Opštinsko pravobranilaštvo:

	Službenici - izvršioci
	Broj službenika

	Samostalni savjetnik
	1

	Savjetnik
	0

	Mlađi savjetnik
	0

	Saradnik
	0

	Mlađi Saradnik
	0

	Viši referent
	0

	Referent
                                                                                          
	0

	NAMJEŠTENICI:
	

	Treća vrsta radnih mesta:  
	0

	Četvrta vrsta radnih mesta:
	0

	Peta vrsta radnih mesta:
	0

	Ukupno:
	                                             1


	3. Na određeno vrijeme

c) Povećan obim posla:

Službenici - izvršioci

Broj službenika

Samostalni savjetnik

0

Savjetnik

3
Mlađi savjetnik

1
Saradnik

0

Mlađi Saradnik

0

Viši referent

1
Referent
                                                                                          

0

NAMJEŠTENICI:

Treća vrsta radnih mesta:  

0

Četvrta vrsta radnih mesta:

0

Peta vrsta radnih mesta:

2

Ukupno:

7
d) Kabinet predsjednika opštine

Službenici - izvršioci

Broj službenika

Samostalni savjetnik

3
Savjetnik

0

Mlađi savjetnik

0
Saradnik

0

Mlađi Saradnik

0
Viši referent

0

Referent
                                                                                          

0

NAMJEŠTENICI:

Treća vrsta radnih mesta:  

0

Četvrta vrsta radnih mesta:

0

Peta vrsta radnih mesta:

0

Ukupno:

                                         3



O b r a z l o ž e nj e

             Pravni osnov za donošenje Kadrovskog plana opštinske uprave opštine Tutin za 2026. godinu sadržan je u članu 76.  i  77.  Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr. zakon).

             Članom 76. Zakona  predviđena je obaveza donošenja Kadrovskog plana, koji se sastoji od prikaza trenutnog stanja broja zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima u tekućoj godini kao i planiranog broja zaposlenih na neodređeno vreme, broja pripravnika čiji se prijem planira i broja zaposlenih čiji se prijem planira na odrešeno vreme u kabinetu predsednika  ili zbog povećanog obima posla, u godini za koju se donosi Kadrovski plan. 


Članom 77. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave propisano je da se Nacrt kadrovskog plana priprema u skladu sa budžetskim kalendarom, istovremeno sa nacrtom budžeta, a usvaja ga Skupština opštine Tutin. Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mjesta, odnosno izmjene i dopune tog Pravilnika. 


Članom 40. stav 1. tačka 19. Statuta opštine Tutin („Službeni list opštine Tutin“ br 1/2019) predviđeno je da Skupština opštine donosi Kadrovski plan.
             Kadrovski plan Opštine Tutin za 2026. godinu prikazan je tabelarno gde je u II poglavlju prikazan postojeći broj radnika na neodređeno vrijeme u Opštinskoj upravi, Opštinskom pravobranilaštvu, službi Interne revizije i  na određeno vrijeme Kabinetu predsjednika opštine Tutin, kao i zbog povećanog obima posla, na dan,  17.12.2025. godine.

U drugom poglavlju tabelarno je prikazan planirani broj radnika Opštinskoj upravi, Opštinskom pravobranilaštvu, službi Interne revizije i  na određeno vrijeme Kabinetu predsjednika opštine Tutin, kao i zbog povećanog obima posla.

U 2025. godini  pet radnika je penzionisano, dok je jedan radnik preuzet od strane Ustanove za sport.


U 2026. godini  sedam radnika stiče uslov za penziju. 

U poglavlju I nisu prikazani radnici kojima miruje radni odnos ,dok su u poglavlju II prikazani .
SKUPŠTINA  OPŠTINE  TUTIN

REPUBLIKA SRBIJA








PREDSJEDNIK
OPŠTINA TUTIN








Milhad Hot
SKUPŠTINA OPŠTINE                                                                                                                                                      

I Broj: 119-54/2025
Dana: 25.12.2025.godine                                       
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