Na osnovu ¢lana 41. Zakonu o turizmu (,.Sluzbeni glasnik RS* br. 17/2019) 1 Odluke o osnivanju
Turisticke organizacije opstine Tutin (,.SluZbeni list opstine Tutin™ br. 13/2024 ), Upravni odbor Turisticke
organizacije opstine Tutin na sjednici odrZanoj : 16. 01.2025. godine, donio je

STATUT
TURISTICKE ORGANIZACIJE TUTIN

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Turisticka organizacija Tutin (u daljem tekstu: Turisticka organizacija) je javna sluzba za
unapredenje 1 razvoj turizma.

Clan 2.
Naziv turisti¢ke organizacije je: TURISTICKA ORGANIZACIJA TUTIN.
Skraceni naziv organizacije je: TO Tutin.
Sjediste TuristiCke organizacije je u Tutinu, Huseina Bega Gradascevica br. 7.

Clan 3.
Osnivag Turisticke organizacije je Skupstina opstine Tutin (u daljem tekstu: osnivac).

Clan 4.

Turisti¢ka organizacija ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornos$éu utvrdenim
Zakonom, Odlukom o osnivanju Turisti¢ke organizacije i ovim Statutom.

Za svoje obaveze, stvorene u pravnom prometu sa tre¢im licima kod obavljanja poslova za koje je
osnovana 1 kod obavljanja privrednih delatnosti kojima se bavi, Turisticka organizacija odgovara svim
svojim sredstvima — potpuna odgovornost.

Svojstvo pravnog lica Turisti¢ka organizacija sti¢e upisom u sudski registar.

Clan 5.

Rad Turisticke oganizacije je javan.

Obavjestavanja javnosti o radu Turisticke organizacije ostvaruju se preko programa i planova rada i
sjednica organa Turistitke organizacije, putem sredstava javnog informisanja.

Radi upoznavanja turisti¢ke i $ire javnosti o svom radu, Turisti¢ka organizacija moZe izdavati svoje
glasilo.

Clan 6.
Turisticka organizacija ima pe¢at okruglog oblika pre¢nika 40 mm na kome Je ispisan tekst
Turisticka organizacija Tutin, Tutin na srpskom i bosanskom jeziku, éirili¢nim i latini&nim pismom.
Turisticka organizacija ima Stambilj koji je pravougaonog oblika, dimenzija 70x30mm i sadr¥i naziv
Turisti¢ke organizacije i druge podatke neophodne za koristelje stambilja.

Clan 7.
Turisticka organizacija ima svoj znak koji se koristi u informativno — propagandne svrhe.
Znak Turisti¢ke organizacije utvrduje Upravni odbor.
U svom znaku i logotipu Turisti¢ka organizacija moZe koristiti grb Tutina.
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II DJELATNOSTI TURISTICKE ORGANIZACIJE
Clan 8.

Djelatnost turistiCke organizacije je da:

I. Izraduje programe razvoja turizma i odgovarajuéih planskih akata u skladu sa propisom o
planiranju i uredenju prostora za turisti¢ka mjesta na teritoriji opstine Tutin,

2. Unapreduje opste uslove za prihvat i boravak turista na podrugju opstine (komunalno opremanje i
odrZavanje, podsticanje izgradnje sportsko — rekreativnih i drugih prateéih sadrzaja od Javnog karaktera od
interesa za turizam i dr.),

3. Prati 1 analizira kretanje na domacem i inostranim tri§tima i organizuje istraZivanje turistickog
trZiSta od interesa za informativno — propagandnu delatnost opstine,

4. Usmyjerava i koordinira aktivnosti nosilaca turisticke ponude na obogacivanju i podizanju nivoa
kvaliteta turistickih i komplementarnih sadr7aja i stvaranju aktivnog turistickog ambijenta u turistickim
mjestima za unapredenje turizma opStine,

5. Programira 1 organizuje turisticke informativne centre za informativno — propagandnu djelatnost
opstine u cilju obavjestavanja posetilaca o turisti¢kim i kulturnim vrijednostima,

6. Obezbjeduje propagandno — informativna sredstva kojima se populari$u i afirmi$u moguénosti
opstine u turizmu (izdavacka i audio — vizuelna djelatnost, nastupi na sajmovima i manifestacija i druga
propagandna sredstva),

7. Formira 1 razvija jedinstveni informationi sistem u turizmu opstine i obezbjeduje njegovo
povezivanje sa informativnim sistemima u zemlji i inostranstvu,

8. Usmyjerava i koordinira inicijative i aktivnosti privrednih subjekata i drugih organizacija na
formiranju i plasmanu turistickih proizvoda,

9. Saraduje sa turisti¢kim organizacijama gradova u zemlji i inostranstvu i turisti¢kim organizacijama
Srbije,

10. Priprema operativni program razvoja turizma u op$tini (turisticka ponuda opstine, izletnicki
turizam, ponuda ugostiteljskih objekata, turisticka propaganda, suveniri i amblem opstine, turisti¢ka saradnja
sa drugim gradovima, organizacija turistickoinformativne sluZbe opstine, izletista i dr.),

L1. Pokrece 1 organizuje aktivnosti u cilju pobolj$anja kvaliteta usluga u turizmu, razvijanja turisti¢ke
svijesti, turisticke kulture 1 zastite i unapredenja Zivotne sredine,

12. Obavlja poslove turisticke djelatnosti u skladu sa Zakonom o turizmu,

13. Obavlja i druge poslove utvrdene Statutom.

Turistika organizacija ne moZe vrsiti promjenu djelatnosti iz ove odluke bez saglasnosti osnivaca.

Clan 9.

Turisticka organizacija obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom o turizmu (,,Sluzbeni glasnik RS“br.
17/2019):

-promocije i razvoja turizma jedinice lokalne samouprave, kao i koordiniranja aktivnosti i saradnje
1zmedu privrednih i drugih subjekata u turizmu koji neposredno i posredno djeluju na unapredenju razvoja i
promociji turizma 1 na programima edukacije i usavr§avanja vjestina zaposlenih u turizmu;

-donoSenja godiSnjeg programa i plana promotivnih aktivnosti u skladu sa Strategijskim marketing
planom, planovima i programima TOS-a;

-obezbjedivanja i unapredivanja informativno-propagandnog materijala kojim se promovisu
turistike vrijednosti jedinice lokalne samouprave (Stampane publikacije, audio i video promotivni materijal,
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on line sredstva promocije - internet prezentacija, druitvene mreJe i pratece digitalne aktivnosti, suveniri
1td);

' -prikupljanja i objavljivanja informacija o cjelokupnoj turistickoj ponudi na svojoj teritoriji, kao i
druge poslove od znacaja za promociju turizma:

-organizovanja 1 uce§c¢a u organizaciji turisti¢kih. nau¢nih, struénih. sportskih, kulturnih i drugih
skupova 1 manifestacija;

-organizovanja turisticko-informativnih centara (za prihvat turista, pruzanje besplatnih informacija
turistima, prikupljanje podataka za potrebe informisanja turista, upoznavanje turista sa kvalitetom turisticke
ponude, upoznavanje nadleznih organa sa prituzbama turista i dr.):

-upravljaca turistickog prostora;

-posredovanja u pruzanju usluga u domaéoj radinosti i seoskom turistickom domacinstvu:

-podsticanja realizacije programa izgradnje turisticke infrastrukture i uredenja prostora;

-izrade, uée$éa uizradi, kao i realizacije domacih i medunarodnih projekata iz oblasti turizma;

-pripreme i prikupljanja podataka, sastavljanje upitnika, analiza i drugih informacija;

-druge aktivnosti u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i statutom,
kao 1:

-5812 izdavanje imenika i adresara,

-5814 izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja,

-5920 snimanje 1 izdavanje zvucnih zapisa i muzike,

-1820 umnoZavanje snimljenih zapisa,

-4778 ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama,

-5520 odmaralista i sli¢ni objekti za kraci boravak,

-5590 ostali smjestaj,

-7320 istraZivanje trzi§ta i ispitivanje javnog mnjenja,

-7021 delatnost komunikacija i odnosa sa javno$éu,

-7022 konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem,

-8230 organizovanje sastanaka i sajmova,

-7312 medijsko predstavljanje,

-9329 ostale zabavne i rekreativne djelatnosti.

Clan 10.
Turisti¢ka organizacija moZe izvrsiti promjenu djelatnosti uz saglasnost osnivaca.
O promjeni djelatnosti Turisti¢ke organizacije odluéuje Upravni odbor.

III. SREDSTVA TURISTICKE ORGANIZACIJE
Clan 11.
TuristiCka organizacija sti¢e sredstva za ostvarivanje svoje djelatnosti u skladu sa Zakonom iz
sledecih izvora:
-budZet opstine,
-boravisne takse,
-1z sopstvenih prihoda ostvarenih obavljanjem svoje djelatnosti,
-neposredno od korisnika,
-prodajom usluga na trzistu,
-naknada, zakupnina sl.,
-sponzorstva i donacija,
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-1z drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Materijalno-finansijsko poslovanje Turisticke organizacije obavlja se u skladu sa zakonskim
propisima, finansijskim planom Turisti¢ke organizacije i ovim Statutom.

Clan 13.
Visina prihoda po izvorima sredstava i namjena i raspodela sredstava na odredene namjene utvrduje
se po finansijskim planom Turistike organizacije koji se donosi za svaku godinu, a zavr$nim radunom vr§i
se konacna raspodela sredstava.

Clan 14.
Upravni odbor donosi finansijki plan za kalendarsku godinu, najkasnije do kraja tekuée godine za
narednu godinu.
Ukoliko Upravni odbor ne donese finansijki plan u roku navedenom u stavu 1. ovog ¢lana, donece
odluku o povremenom finansiranju Turisti¢ke ogranizacije, ali najduZe za tri mjeseca.

Clani5.
Za zakonitu upotrebu sredstava o finansijkom planu odgovoran je direktor Turisti¢ke organizacije.

IV. ORGANI TURISTICKE ORGANIZACIJE
Clan 16.

Organi Turisticke organizacije su:

1. Direktor

2. Upravni odbor

3. Nadzomni odbor

Organe TuristiCke organizacije Tutin imenuje i razre3ava Skupstina opstine Tutin.

1. DIREKTOR
Clan 17.
Direktor Turisticke organizacije je organ rukovodenja.
Direktor zastupa i predstavlja Turisticku organizaciju.
Direktor Turisti¢ke organizacije ima prava i duznosti direktora preduzeéa.
Direktor za svoj rad odgovara osniva¢u i Upravnom odboru.

Clan 18.

Direktora Turisti¢ke organizacije imenuje osnivag nakon sprovedenog konkursnog postupka.

Konkurs raspisuje Upravni odbor Turisti¢ke organizacije u skladu sa Zakonom.

Prijave kandidata sa potrebnom dokumentacijom Upravni odbor dostavlja zajedno sa svojim
musljenjem o kandidatima Komisiji za kadrovska pitanja koja utvrduje prijedlog kandidata za direktora i
dostavlja ga Skupstini opstine koja vrsi imenovanje.

Za direktora moZe biti imenovano lice koje pored opstih ispunjava i posebne uslove:

-da poseduje VII stepen struéne spreme,

-da ima najmanje tri godine radnog iskustva na rukovode¢em radnom mijestu.

Direktor se bira na period od ¢etiri godine i moZe biti ponovo biran.
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Clan 19.
Direktor Turisticke organizacije organizuje i rukovodi procesom rada i vodi njegovo poslovanje.
samostalno donosi odluke i odgovoran je za zakonitost rada Turisti¢ke organizacije i sprovodenje odluke
Upravnog odbora.

Clan 20.

Direktor u ostvarivanju prava, obaveze i odgovomosti u skladu sa Zakonom, Osnivackim aktom i
Kolektivnim ugovorom obavlja sledece poslove:

-predlaZe osnove poslovne politike, program rada i plan razvoja Turisti¢ke organizacije,

-predlaze Upravnom odboru organizaciju rada Turisti¢ke organizacije,

-podnosi izvjeStaj o rezultatima finansijskog poslovanja Turisticke organizacije, Upravnom odboru i
osnivacu,

-predlaze Upravnom odboru pravilnik o unutra3njoj organizaciji Turisti¢ke organizacije,

-donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta uz saglasnost osnivaca,

-uCestvuje kao ugovorna strana pri zaklju€ivanju pojedinatnog kolektivnog ugovora Turisticke
organizacije,

-odlucuje o rasporedivanju radnika na odredene poslove i zadatke,

-donosi odluku o nabavci osnovnog sredstva ¢ija vrijednost ne prelazi 50.000,00 dinara,

-zakljuCuje ugovore o radu, otkazuje ugovore o radu i donosi sva polrebna rjefenja o pravima,
obavezama 1 odgovornostima zaposlenih, a u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,

-izdaje naloge, uputstva i naredbe zaposlenima u Turistickoj organizaciji, a u cilju kvalitetnog
obavljanja povjerenih poslova, '

-obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i drugim opstim aktima, kao i one poslove za koje nije
utvrdena nadleznost Upravnog odbora ili Nadzornog.

Clan 21.

Direktor moZe biti razreen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan i to u slede¢im
sluajevima:

-na li¢ni zahtjev,

-razreSen od strane osnivaca,

-ukoliko se utvrdi da nema sposobnosti za obavljanje povjerene funkcije,

-ako u obavljanju svoje funkcije svojim radom teZe povredi Zakon i svojim nesavjesnim i
nezakonitim postupcima nanese $tetu Turisti¢koj organizaciji,

-ako se utvrdi odgovornost direktora za lose poslovne rezultate,

-ako onemogucava ostvarenje prava zaposlenih,

-1 u drugim sluc¢ajevima utvrdenih Zakonom

2. UPRAVNI ODBOR

Clan 22.
Upravni odbor je organ upravljanja TuristiCke organizacije.
Osnivac imenuje i razreSava Upravni odbor i on za svoj rad odgovara Osnivagu.
Upravni odbor Turisti€ke organizacije ima pet ¢lanova i to:
-tri predstavnika osnivada,
-dva predstavnika radnika Turisti¢ke organizacije.
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Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od &etiri godine i mogu biti ponovo birani.

Upravni odbor vr$i poslove utvrdene Zakonom, ovom odlukom i Statutom.

Predsjednik upravnog odbora bira osnivag, a zamjenika &lanovi Upravnog odbora na SV0jOj prvoj
sjednici.

Clan 23.
Upravni odbor odlucuje ako sjednici prisustvuje vise od polovine od ukupnog broja ¢lanova.
Odluka se smatra donijetom ako je za nju glasala vecina, od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora.
Rad Upravnog odbora detaljnije ¢e se regulisati Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Cl.24

Predsjedink upravnog odbora je ovlas¢en da moZe u slucaju isteka manata direktoru ustanove
vrSioca duZnosti direktora ustanove obavljati, poslove iz Cl.17 statuta organizacije.

Clan 25.

Upravni odbor: utvrduje poslovnu politiku, donosi statut Turisti¢ke organizacije uz saglasnost
osnivaca, donosi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Turistike organizacije, odlucuje o statusnim
promjenama u Turisti¢koj organizaciji uz saglasnost osnivata, daje misljenje osnivatu za izbor direktora,
predlaZe osnivacu kriterijume za u¢e$ée u finansiranju programske aktivnosti Turisticke organizacije, donosi
godidnje programe rada i finansijske planove uz saglasnost osnivaéa, donosi odluke o nabavci i kupovini
osnovnih sredstava €ija vrijednost, pojedinacno prelazi 50.000,00 dinara, donosi odluke o investicionim
ulaganjima, usvaja periodi¢ne i godi$nje izvjeStaje o poslovanju turisticke organizacije uz saglasnost
osnivaca, donosi programe turisti¢ko-informativno propagandne i promotivne djelatnosti, donosi odluke o
raspodeli dobiti, donosi odluke o utvrdivanje cijene dobiti, daje smjernice za rad i vodenje poslovne politike,
direktoru Turisticke organizacije, razmatra sugestije i primedbe organizacije sindikata u ostvarivanja prava
radnika 1 obezbjedivanja materijalnog poloZaja zaposlenih, vrsi i druge poslove utvrdene Zakonom ili
osnivackim aktom.

Clan 26.
Clanu Upravnog odbora mandat prestaje:
-istiekom vremena na koji je imenovan razre$enjem od strane Osnivaca,
-ostavkom.

3. NADZORNI ODBOR
Clan 27.

Nadzorni odbor je organ nadzora nad zakonito§¢u u poslovanju Turisti¢ke organizacije.

Osnivac¢ imenuje i razreSava Nadzormi odbor i on za svoj rad odgovara Osnivadu.

Nadzori odbor ima tri ¢lana i to dva predstavnika osniva¢a i jednog predstavnika Turisti¢ke
organizacije.

Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Nadzorni odbor vrsi poslove utvrdene Zakonom, ovom Odlukom i Statutom.

Predsjednika Nadzomog odbora bira osnivac, a zamjenika &lanovi odbora na svojoj prvoj sjednici.
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Clan 28.
Odredbe ovog statuta koje se odnose na rad, odlucivanje i naknade ¢lanovima i prestanak mandata
Upravnog odbora neposredno se primenjuju i na nadzorni odbor.

Clan 29.

Nadzorni odbor: vr$i nadzor nad poslovanjem Turisti¢ke organizacije, pregleda godisnji izvjestaj o
poslovanju kontrolise zakonitost rada Upravnog odbora i direktora vrsi kontrolu zakonitosti predloZenih i
donijetih akata Turisticke organizacije, prati realizaciju i utrofak sredstava, predlaze mjere za racionalno
kori§¢enje sredstava, kontrolide uredno vodenje poslovnih knjiga, obavjestava Upravni odbor i Osnivata o
rezultatima vrSenja nadzora, ukazuje na eventualne propuste Upravnog odbora, direktora i drugih lica
zaposlenih u Turisti¢koj organizaciji, vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

V.ODGOVORNOST ZA POSLOVANJE TURISTICKE ORGANIZA CILJE
Clan 30.
Prava i obaveze Osnivaca prema Turistickoj organizaciji utvrdene su Zakonom.
Direktor odgovara za rezultate poslovanja i zakonitost rada Turisticke organizacije.
Direktor i ¢lanovi Upravnog odbora odgovaraju materijalno za $tetu nanijetoj Turistickoj
organizaciji, korisnicima njihovih usluga, donoSenjem, izvriavanjem, odnosno neizvrSavanjem odluka i
poslova za koje su ovlaséeni u skladu sa zakonom.

Clan 31.
Radnici u Turisti¢koj organizaciji ostvaruju svoja prava u skladu sa odredbama Zakona. ovog Statuta
1 Kolektivnog ugovora.

Clan 32.
Radi ostvarivanja svojih prava iz radnog odnosa, radnici Turistitke organizacije imaju pravo da se
obrate Upravnom i Nadzornom odboru, i direktoru Turisti¢ke organizacije.
Obracanje u smislu stava 1. ovog ¢lana vrsi se u skladu sa Zakonom, normativnim aktima Turisti¢ke
organizacije 1 Odlukama Upravnog odbora i to u obliku Zalbe ili prigovora, pismenim putem.

VI. OBAVJESTENJE RADNIKA
Clan 33.
Radnici Turisti¢ke organizacije imaju pravo da budu obavjesteni naro&ito o:
- izvrSavanju programa i planova rada Turisti¢ke organizacije,
- sticanju i kori§éenju sredstava,
- materijalno-finansijskom poslovanju Turisticke organizacije,
- odlukama Upravnog odbora i njihovom izvravanju,
- upozorenjima i nalazima inspekcijskih i drugih organa.

Clan 34.
Obavjestavanje radnika vrsi se putem pisanih informacija i dostavljanjem vaznijih odluka Upravnog i
Nadzornog odbora.

Clan 35.
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Direktor Turisti¢ke organizacije obavezan je da organizuje obavjestavanje radnika.
Clan 36.
Saradnja sa sindikalnim organizacijama ostvaruje se na nadin predvidenim Zakonom i pltem
sklapanja kolektivnih ugovora.

VII. POSLOVNA TAJNA
Clan 37.
U cilju zastite poslovnih interesa TuristiCke organizacije i opstih interesa, pojedina dokumenta i
podaci predstavljaju poslovnu tajnu.
Upravni odbor 1 direkior Turisticke organizacije utvrduje koja se dokumenta i podaci smatraju
poslovnom tajnom.

Clan 38.
Dokumenta i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu tre¢im licima moZe saopititi direktor ili od
njega ovlasceno lice pod oslovom da saopitenje poslovne tajne ne nanosi $tetu poslovnim interesima
Turistike organizacije ili op§tem interesu.

Clan 39.
Radnik koji na sjednici Upravnog ili Nadzornog odbora saopitava podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom, duZan je da ¢lanove organa Turisticke organizacije upozori da se ti podaci smatraju
poslovnom tajnom, a ¢lanovi organa su duni da te podatke ¢uvaju kao poslovnu tajnu.

Clan 40.

Dokumenta i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu ne mogu se saopstavati, niti &initi dostupnima
neovlascenim licima.

Poslovnu tajnu duzni su da Guvaju svi radnici koji na bilo koji nagin saznaju za dokumenta i podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom.

DuZnost ¢uvanja poslovne tajne traje i po prestankuradnog odnosa radnika zaposlenog u Turistickoj
organizaciji, Odavanje poslovne tajne predstavlja teze povredu radne obaveze a ako je zakonom predvideno
1 kriviéno djelo.

VIIL. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 41.
Organizacija je du7na da u svom poslovanju permanentno radi na obezbjedivanju uslova za zastitu
Zivotne sredine, a u cilju eliminisanja svih elemenata koji mogu da ugroze Zivotnu sredinu i dovedu u
opasnost Zivot 1 zdravlje gradana i zaposlenih.

IX. NORMATIVNA AKTA TURISTICKE ORGANIZACIJE
Clan 42.
Opéta normativna akta turistiCke organizacije su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke kojima se na
opSti nacin ureduju pojedina pitanja i druga akta op3teg karaktera koje donose organi Turistitke
organizacije.

Clan 43.
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Opsta normativna akta donosi Upravni odbor na prij edlog direktora, u skladu sa Zakonom i odlukom
o osnivanju Turisticke organizacije.
Clan 44.
Sva op$ta normativna akta TuristiCke organizacije moraju biti u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Clan 45.
Sva op$ta normativna akta moraju biti dostupna radnicima Turistiéke organizacije.

Clan 46.
Pojedina normativna akta Turisticke organizacije su: Odluke, uputstva, nalozi, reSenja i sl., a donose
ih organi turisti€ke organizacije u skladu sa Zakonom i opStim normativnim aktima Turisti¢ke organizacije.

X. PRESTANAK TURISTICKE ORGANIZACIJE

Clan 47.
Turisticka organizacija prestaje sa radom:
- ukoliko se trajno ne ostvaruju ciljevi zbog kojih je osnovana,
- ukoliko joj nadlezni organ zabrani dalji rad,
- u slu€ajevima predvidenim zakonom.

Clan 48.
Inicijativu za prestanak Turisticke organizacije mogu dati organi turisticke organizacije i osnivag
Inicijativu za prestanak Turisti¢ke organizacije mora biti obrazloZena,

Clan 49.
Odlukom o prestanku Turisti¢ke organizacije donosi Osnivag,
Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana blize se ureduju sva pitanja od znataja za prestanak Turisticke
organizacije, utvrduje pravni naslednik i poloZaj zaposlenih radnika.

XI. IZMjJENE I DOPUNE STATUTA
Clan 50.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu dati: Upravni 1 Nadzorni odbor, Osniva¢ i radnici
zaposleni u Turisti¢koj organizaciji.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanoj formi Upravnom odboru Turistic¢ke
organizacije.

Konac¢nu odluku o prihvatanju inicijative donosi Upravni odbor Turisti¢ke organizacije.

Upravni odbor TuristiCke organizacije obavjeStava podnosioce inicijative, u pisanoj formi, da li je
njihova inicijativa prihvaéena, uz obrazloZenje odluke.

Clan 51.
Statut preduzeca stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Turistiéke
organizacije.
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