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Na osnovu dlana 21. Zakona o javninr sluZbitma (",S1. glasnik RS''. br. 42191.71194. dr. zakon,

812005 - ispr'. dr. zakona, 83;'2005 - ispr. dr. zakona i fil?.}l4 - dr. zakon). i tlana 13. st. 2. tai. 1.

Oclluke o osnivanju .lavne ustanove "'Ustanova za omladinu i sport" 'l'utin, i,"Sl. list opStine Tutitt""

br.ti/24), Upravni odbor,,Ustanove za omlaclinu i sport" Tutiu, nn s.iednici odrZanoj dana l.l..ianttar

2025.godine donosi:

STATIJT

,rl-istanove za o:nladinu i sport" Tutin

I osNOWiE ,DREDBE 
etan i.

Ovim Statutom Javne ustanove ,,LJstanova za omladinu i spot1" Tutin (u daljenr tekstu: Ustanova)

ureduje se: naziv i sjediSte, pravni status, imovina, djelatnost. zastupanje i predstavlianie. pltrn i program

rada,izvore finansirania"r-rnutra5nju organizaciiu,organe ustanove-sastav, nadin" postupak imettovanja i

nadleZnost, odgovornost. sredstva rzcla i poslovanja, pral,a, obateze i odgovornosti zaposlenih i

sindikalno organizovanje i obaviestavanje radnika, javnosl rada. opSta akta i postupak njihovog

donoSenja, kao i druga pitanja od znaiaja zarad i poslovanje Ustattove.

dtan 2.

(Jsnivad "I-Jstanove za onrladinu i sport" Tutin je:

OpStina Tutin. ulica Husein Bega Cradaldeviia br. 7.

Prava osnivada ostvaru.ie Skup5tina opitine'I'uti n.

ilan 3.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica sa pravima. obavezanta i odgovornostima ko.iaioj pripadaiu

na osnovu zakona i ovog Statuta.

U pravnom prometu sa lr'eiirn licirna Ustanova istupa u svoje ime i za svoj radun u okvirtt

djelatnosti utvrdene Statutom i za svoje obaveze odgovara svim sredstvirna kojin-ra raspolaZe (potpuna

odgovornost).

Ctan 4.

Ustanova se organizuie, saglasno aktu o osnivanju, za obavlianje dielatnosti i poslova od

posebnog druStvenog interesa iz obiasti spotta, fizidke kr-rlture i omladine i to:

f. izgradnju, odrZavanje i kori56enje sportskih objekata Lr kojinra se ostvaruju potrebe u oblasti

spo(a na teritoriii op5tine;

2. udelie u obezbjedeniu realizacije opitinskog i meduopStinskog nivoa Skolskih sportskih

takmidenja:

3. obezbjedivanje posebnih uslova za povecanje obuhvata i ltvalitel rada sa mladim sportskirrl

talentima;

4. organizaciju i odrZavanje sporlskih takrnidenja i manifbstacija od znadaja za opStinu:

5. obezbjedivanje usiova za rad sportsliih strudriiaka u oblasri sporta na teritoriji op5tine;
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6. odrZavarrje seminara i radionica;

7. ostale aklivnosti u ciljLr popularizaciie i omasovljenja sporta.

B. afirmacija i informisanje mladih,

9. edukacija mladih po razliditim pitanjima (neformalno obrazovanje, interkulturalno udenje,

zdr avlje, ekol o gij a, poStovanj e lj udski h prava),

10. ukljudivanje mladih u kulturni i sportski Zivot opStine,

11. pomo6 mladima u njihovoj profesionalnoj orijentaciji,

12. afrcmacija amaterskog stvarala5tva i omladinskog aktivizma,

13. podsticanje ude56a na domaiim i medunarodnim konkursima,

14. podrZavanje aktivne saradnje lokalne zajednice, Skola, fakulteta, NVO, sportskih i
oml adinskih or ganizacija i klubova,

15. pruZanje podr5ke inicijativama i projektima mladih,

1 6. edukovanj e mladih o problemim a i izazovima odrastanj a,

17. promovisanje znadaja volonterskog rada.

Ctan S.

l.lstanova ima svoj za5titni znak stilizovano slovo ,,S" - latini0ne vemije, gratidki clizajnirano u

oblikLr lepr5ajuie zastave. Izgled zaStitnog znaka utvrduje Upravni odbor i on se moZe koristi u pravnonr
ptometu, sluZbenoj prepisci kao i u propagandne svrhe.

il POSLO|',NO ltvlE. N,4ZI\'I SjEDISTE 
etan 6.

LJstanova posluje i udestvuje u pravnom pronletu pod poslovnim imenom: .,lJstanova za

omladinu i s1:ort"'l'utin.

Naziv ustanove je: ,,Ustanova za onrladinu i sport" 1'utin.

Skraieno poslovno irTre je: ,,UOS" Tutin.

S.iediSte Ustanove je u Tutinu, ulica I l_rsein l3ega Grada5 irvi(abr. L

Naziv i sjediSte ljstanove ne moze se menjati bez saglasnosti osnivaia.

III PE.A,t sT/lnIB*J 
itan 7.

LJstanova irna svoj pedat i Stambili.

Peiat i Starnbili su na bosanskom i srpskom jeziku, ispisani latidrrim i 6iriliinirn pismom i

Stampanim slovima.

Pedat je okruglog oblika prednika 32 rrrm na kome je ispisan klLrZni tekst: "UsranayazaomladinLr
i sport"'T'utin.

U srediSnjem dijelLr pedata nalazi se stilizivano slovo o'S" - Iatinidne verziie.
Nadin upotrebe" dLrvanje i uni5tavanje pe(ata vrsi se na osnovu zakona.

Sambilj l-lstanove je pravougaonog oblika,,climenzija 55*25 mrn i na njemu je upisano: u pNorn
redu: Javno Ltstanova, u drugom redu ",Ustanoyazaomlaclinu i sport" Tutin. u uecem reclu oznake za broj
i datum i u detrrrtom redu Tutin ispisan na bosanskorn jeziku, latinidriirn pismom.
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II/ DjELATN)ST

dtan 8.

U ciliu izvriavanja poslova koji su od znaiaia za ostvarivanje prava i interesa u oblasti sporta i

ornIadinskog aktivizma, ustanova obavlja sIiedeie d.ielalnosti :

a) preteina djelatnost:

93.1 I djelatnost sportskih objekata.

b) ostale dielatnosti:

93. sportske, zabavne i rekreativne djelatnosti"

93. I sportske djelatnosti,

93.13 djelatnost t'itnes klubova.

93. I 9 ostale sportske djelatnosti,

93.2 ostale zabavne i rekreativne djelatnosti,

93.2I djelatnost zabavnilr i tematskih parkova"

93.29 ostale zabavne i rekreativne djelatnosti.

96.04 d.ielatnost nege i odrZavanja tijela,

81.30 usluge uredenja i odrLavanja okoline,

82.30 organizovanje sastanaka i sajmova,

85.51 sportsko i rekreativno obrazovanje,

85.59 osialo obrazovanle,

85.60 pomoine obrazovne d.i elatnosti.

77.21 iznaiml.iivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport,

79.90 ostale usluge rezervaciie i djelatnosti povezane sa njima.

68.20 izrajmljivanie vlastitih ili iznajml.ienih nekretnina i uplavljanje njiura.

itan g.

Pored preteZne dielatnosti Ustanova moZe i bez upisa u registar obavliati i druge djelatnosti koje

slu2e obavljanju preteZne djelatnosti, a k<rje se uobidajeno obavljaju Lrz tu djelatnost u rnanjem obimu ili
povremeno. r-rkolilio za te djelatnosti ispunjava uslove predvidene zakonom.

Djelatnost Ustanove je javna.

tJstanova svoju djelatnosr obavlja ukoliko su za to ispunjeni svi uslovi tehnidke opremljenosti i
zaStite na radu, kao i svi drr.rgi zakonom propisani uslovi.

Odluka o statusnoj promeni i svakoj promjeni djelatnosti Ustanove ne moie se donositi bez

saglasnosti osnivada.

Il ZASTUPAN.IE I PREDS:r4VIJANIE 
dtan 10.

LJstanovu zastupa i predstavlja direktor ko.ii ima sva prava i obaveze u skladu sa Zakononr,

Statutom i Odlukarna Upravnog odbola.

Direktorie ovlaiien da u ime Ustanove:

1. predstavlja i zastupa Ustanovu;

2. organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Ustanove;
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3. predlaZe Prograrn rada i program razvoja i godiSnji program poslovanja i precluzin-ra mierc za njihovo

sprovodenje;

4. podnosi finasijske izr,je5taje. izveitaje o poslovanju i godi5nji obradun;

5. izvrlava odluke Upm,nog odbora;

6. doncrsi Akt o unutraSnjo.i organizaciji i sistenratizaciji posiova,

7. vr5i i druge poslove odredene zakoriom, Odlukonr o osnivanju i Statutom.

Saglasnost na Akt o unutra5njo.: organizaciji i sistematizaciji poslova daie Upravni odbor javne

ustanove.

dlan 11.

Direktor nroZe u okviru svojih ovla3ienja dati drugom licu pismeno ovla56enje za zastupanje

Ustanove.

U skladu sa prenijeiirn ovla5ienlima za zastupanie i predstavljanie. punomod.ie moZe biti

generalno za predstavljanje kod svih pravnih radnji ili posebno. za svaki utvrden sluiaj.

Punomo6nik moZe zastupati Ustanovu samo u granicama ovlalsenia u punomoiju.

Punomo6nik ne moZe bez pismenog odobrenia direktora svoje punomoije prenijeti na drugo lice.

tll IhlovINA 
eran 12.

Imovinu lJstanove dine imovinska prava nad stvarima u javnoj svojini, novdanim sredstvirna i

harti-larna od vrednosti i clrugirn imovinskim pravima iz uloga osnivada koje Ustanova stekne tokom svog

poslovarrja (kancelarijska oprema, radunarska oprema. namjenska oprerra i ostala osnovna sredstva).

lJstanova moie koristiti sredstva u javnoj svojini i drLrgim oblicirna svojine,uskladu sa zakonom i

ovin Statutom.

Imovina Ustanove -sredstva kojirra upravlja mogu biti otudena, zamijenjena, data na privremeno

koriSfenje i zaloLena u skladu sa zakonom i odlLrkama osnivada.

Llstanova ima pravo pribavlianja imovine od nosilaca prava svojine.

ilan 13.

Upravrri odbor LJstanove i:na pravo da osnovna sredstva rashoduje ako su fizidki dotrajala ili
tehnol o5ki zastar el a (rashoclovanj e osnovn i h sredstava).

Ako.ie osnovno sredstvo o3teieno ili uni5teno viSom siiom ili na drugi nadin predvlden zakonom,

tJpravni odbor Ustanove ima pravo da otpi5e to osnovno sredstvo.na nadin i pod uslovima utvrclenirn

zakonom (otpis osnovnih sredstava).

Ustanova usklacluie vrednost po kojo.i se osnovno sredstvo vodi u evidenciji (knjigovodstvo), sa

njegovom trTiSnotn vredno56r"r, na nadin i pod uslovom utvrdenim zakonorn (revalorizacija osnovnih

sredstava)' 
eran 14.

lJstanova stiie finansijska sredstva za svoj rad:

l. iz sredstava bud2ela opltine Tutin,

2. iz sredstava budTeta repLrblike Srbije

3. prihode koie ostvaruje obavljanjem djela:nosti,

4. prihode koje ostvarule pruZanjem usluga drugim korisnicirna,
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5. od sponzorstva. donal<;rstva i reklaura

6. iz drugih izvora u sklatlu sa Zakonom.

Clan 15.

Zaposleni u LJstanovi su duZni da slcdstva koriste u skladLr sa niihovom prirodonr i nantjenom .

lJstanova itna pravo da osigura sredstva za racl, rra nadirr i pod r-rslovinra plt-rpisaniur Zakonorn.

ilan 16.

lJstanova moZe zakljutivati ugovore sa drugim pravnim subjektima o korisienju sportskih

objeliaia i prostora u niima. na koie saglasnost daje osnivai r.r skladr: sa Zakonom.

ilan 17.

N4ateriialno - finansi.isko poslovanje LJstanove obavlja se u skladu sa Zakonom. finansijskim

planom Ustanove i ovim Statutonr, koji usvaja 1J0 Ustanor.,e.

Visina prihoda po izvorima sredstava i namena i raspodela na odreclene nam.iene. utvrduje se

fi:ransijskirn planonr, koji se donosi za svaku godi:rr-r" a zavrB:rim radunom vrii se konaiua raspodela

sredstava.

Ustanova poslule preko radLrna kod Uprave zalrezor, u skladu sa Zakonom.

I.II PLANIRAN,IE RADA I RAZIQ.,A 
ttar 18.

Ustanova donosi godi5nji program rada sa flnasijskirn planorrr. izvjeitaj o poslovanju i zavrini

radun u skladu sa zakononr i statutoln.

Programi i planovi rada sadrZe poslove i zadalke koji proistidu iz osnovnih ciljeva zLrog liojilt.ie

LJstanova osr-Iovana, a ko-ii su odredeni Zakolorr, osnivaikim aktont, t-rvint Statutom i zakl-iudcima i

preporukama osnivaia.

t/lil u'NiLirRA,iN.IA ORGANIzuCLIA 
dtan 19.

LlnutraSnja organizaci-ia Ustauove r"rtvrduje se zavisrro od sloiertosii, obitra i prilode poslova i

zadataka na naiin k<rjim se posetrno obezbjeduje:

1) ostvarivarle zalionorn i StatLrto:u utvrdenih funkcija;

2) bl agovremeno zatlovolj avanj e i nteresa kori sn i ka usl uga:

3.1 uspjesno rukovodenje i ostvarivanje odgc'rvotnosti u radLr;

4) zakonito. strudno, efikasno i racionalno ostvarivanie zadataka i poslova.

5) uspjeino ostvarivanje saladnje sa drugim ustanovama. organizacija i dru5tvenotr zajednicont.

ilan 20.

t-l n utraSrrj e organi zaci one j edini ce Ljstanove s u :

l. Uprava Ustanove, pravni poslovi, finansijsko *radunovodstveni poslovi i komerciialni poslovi;

2. Sektor odrZavattja;

3. Sektor za sporlske djelatnosti;

4. Sektor za omladinu.
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CIan 21.

Pravilrrikorn o unLrtra5njo.i organizaciji i sisterratizaciii poslova, lioji donosi direktor, bliZe se

utvrc1uju unutra5nla organizacija. poslovi, posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa zaposlenih i

njihovo rasporedivanje .

IX OBTVI-IANIE STRticNIH .OSLOYA 
dlan 22.

663yljanje strudnih, administrativno - tehnidkih i drugih poslova za potrebe Ustanove obavljaju

zaposleni u ustanovi.

Zaposleni su duZni da poslove obavlia.lu strudno. kvalitetno i blagovrerneno i za svoj rad

odgovarajr-r l)irektoru i LJplavnorn odboru.

'Y oItGANl 
eran 23.

Organi Sportskog centra su:

1) Upravni odbor;

2) Nadzorni odbor, i.

3) Direktor.

1' Upra'ni odbor 
t1an21.

Ustanovom upmvlja Llpravni odbor.

lJpravni odbor irra predsjednika i detiri dlana.

Preds.iednika i dlanove Upravnog odbora imenu.ie i razre5ava osnivad.
'[r'i dlana Upravnog odbora imenuju se na prijedlog osnivada, a dvaiz. reda zaposlenih u Ustanovi.

ilanove tJpravnog odbora iz rec{a zaposlenih imenlrje osnivad na prijecllog direktora.

Predsjednik i rilanovi Upravnog odbora irnenqju se na mandatni period od detiri godine i mogu

biti ponovo irnent>r,ani.

Za svoj rad Upravni odbor odgovara oslivadu.

ilan 25.

Upravni odtror:

1) donosi Statut lJstanove, uz saglasrrost osnivada. kao i tlruga opsta akta;

2) odludqje o poslovanju Ustanove;

3) donosi planove i programe rada Ustanove;

4) Lrsvaja izxjeitaje o poslovarrju, godiSnji obradun i finansijski plan;

5) odlLrduje o koriiceniLr sredslava Ustanove, u skladu sa zakonorn;

6) donosi pravilnili o rad;

7) predlaLe snrjernice cliretoru za ostvarivanje poslovne politike:

8) prethodno c'rc'lobrava otLrdeuje osnovnih sredstava;

9) oblazLiie radna tiiela (stalna i priv:'emena) u skladu sa potrebama sa ili bez prava odludivarrja;
l 0) usvaja poslovnik o svonr radu;

1 l) odluiLrje po zahtjevima za preispitivanie prvostepenih odlr"rka;
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12) zakljucuje lJgovor o t'adu sa ciirektorom. na rok na koiiie imenovan, odnosr.r{r do niegovog razre5enja,

a ltada je za direktora imenovano lice ko.ie,ie vec zaposleno Lr Ustanol,i na neodre<Ieno vriieriie, zakl.iudu.fe

aneks ugovora o radn, u skladu sa Zakorrom o radu;

13) oclludLrje o kori56enju sredstava. u sliladu sa zakonom.

14) vr(i idrr-rge poslove utvrdene Zakonorn i ovim Stettutom.

Akta iz tadaka 1). i) i zl) ovog clana dorrose se uz saglasnost SkLrpStine opStine TLrtir:.

dlan 26.

Upravni odbor racli u sjednicania u skladu sa Poslovnikom o rarlu LJpravnog oclbora.

Sjednice Upravnog odbora sazivaiu se po potrebi.

Upravni odbor na svojo.i prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjeclnika iz svojih

redorra.

Upravni odbor rnoZe da radi ipunovaZno odludLrie ako sjednici prisustvirie veiina njegovih

dlanova.

Odluke Upravnog odbora donose se veiinom glasova niegovih dlanova.

Clan r-rpravnog oclbora ltoji se ne slaZe sa odlukorn moZe izdvo.iiti svo.ie mi5lienje.

(lan27.
Predsjednik l-Jpravnog odbora priprema i saziva sjeclnice tJpravriog odbola, rukovodi njegovirn

radom na sjeclnicama" potpisuje akta koja donosi lJpravni orlt:or. potpisuje zapisnike sa sjednica. stara se

o izvr5avanj; odluka, predstavlia lJpravni odbor i vr5i druge poslove ulvrdene Poslovnikom o ratlu

lJpravnog odbora.

Predsjednik Uplavnog ocibora je ovla5cen da rno2e u sludaiu isteka ntandata direktora ili vrSioca

duinostidirektora obavllati i poslove izdlana 36. Statuta ustatlover.

U sludajr-r odsutnosti ili splei.enosti predsjednika Upravrttlg odbora. njega u svemu zarljerijuje

zamienik.

O radLr Upravnog odbora vodi se zapisr-rik ko.ii potpisr-riu predsjednik i zapisnidar.

dlan 28.

Predsjednik Upravnog odbora duian je da sazove sjeclnicu Upravnog odbora na zahtjev:

- osnivada"

- nadzornog odbora,

- direktora Ustanove,

- jedne treiine dlanova Upravnog odbora.

Sjedrricu Upravnog odbora rroZe sazvati i najrnanie iedna treiina tlauova Upravnog odbora i

direktor u sludaju da tra njilrov zahtjev to rre udini predsjednik LJpravnog odbora, odnostto lice koje ga

zamjenjqje.

DuZnost dlana upravnog odbora LJstanove prestaje isleliom mandala i razre5enietn.

Osnivac t.lstanove razrelide dlana Upravnog odbora pri]e isteka manclata:

- na lidni zahtiev-

- ako obavlja duirrost suprotno odt'eclbama z.akona,
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- ako je protiv njega pokrenut krividni postupak za djelo koje ga iini neclostojnim za obavljanje duZnosti

dlana Upravnog odbora. odnosno ako je pravosnainonr sudskom odh"rhom osuclen za krividno djelo koje

ga dirri nedostojnirn za obar,ljanje dLr7nosti dlana L.lpravnog odbol'a lJslanove,

- iz ilrugih razloga utvrdenih zakotrour.

2' Naclzorni odtror 
iran 29.

Nadzorni odborje organ nadzora nad zakonito5iu rada i poslovanja Ustanove.

dlan 30.

Natlzorni odbor ima tri dlana od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Ustanovi.

ilanovi Naclzornog ocibora irnennju se na period od Ietiri gocline.

Nadzorrri odbor imenuie i mzreSava Skr-rpBtina op5tine'l'r-rtin.

7.a ilana Nadzornog odbora ne moZe biti inrenovano lice koje je dlan Upravno,e odbora.

dlan 31.

Nadzorni ocltror:

l) r,rSi nadzor nad poslovanjem;

2) pregleda izvje5taj o poslovanju i zavr5ni radun i utvrdr.rje da li su sadinjeni r-r skladu sa propisinra;

3) donosi poslovnik o svom radu"

4) vr5i i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutorn odbora.

dlan 32.

Nadzorni odbor radi i odluduje na s.lednicama.

I']reds.iednik Natlzornog odbora saziva sjednice, priprerna ih i predsjedava im.

Poslovnikom o radu utvrduje se nadin sazivanja sjednica. rada i odludivanjaNadzornog odbora.

Nadzorni odLror no2e da radi i punova2no odludLrje ako sjednici plisustvLrje veiina dlanova.

Oclluke Nadzorrrog odbora donose se vedinom glasova njegovih dlanova.

Cllan Naclzornog odbora koji se ne slaZe sa orilukom, moZe izdvojiti svoie miSljenje.

LJslove za nesntetan rad Nadzornog odbora duZanje da obezbjedi direktor LJstanove.

flan 33.

Nadzorni odbor u vr'Senju nadzora rrad tinansi.iskim poslovanjem je sanostalan i nezavistan u

radu i ima pravo uvida u sva llnansijska dokurnenta i podatke" a po potrebi moZe angaZovati i vjeStaka.

Ukoliko ustanovi nepravilnost u radu i poslovanjLr Ustanove, Nadzorni odbor o svoiim nalazima i
primedbama izvjeStava Upravni odbor, direktora i osnivada .

ilan 3,1.

Du2nost dlana Nadzornog odbora [Jstanove prestaje istekom mandata i razreienjem.

Osnivad Ustanove razre5iie dlana Nadzornog odbora, priie isteka mandata:

- na lidni zalrtjei,

- ako obavlja c{uZrrost suprotno oclredbama zakona,
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- ako je protiv njega pokrenut l<r'ividni posiupak za djeio kole ga cini neclostoinim za obavljatrje du2nosti

tlana Nadzornog odbora, odnosno ako je pravnosnai,uorl sudskorrr odlultosr osudcn za krividno d.ielo

koje ga dini nedostojninr za obavljanje duinosti dlana Nadz-omog odbola Listancive;

- iz drugih razloga ulvrdenih zakorror.n.

3' Direktor 
aran is.

Organ rukovodenja u LJstanovi .ie direktor.

Direktor zastupa. ruki'rvodi radom i poslilvanjem t-lstanove.

ilan 36.

Direktor lJstanove obavlia poslove predvidene zakonom i Statutom lJstanove.

Direktor:

l) predstavlja i zastupa Ustanovn;

2) organizLrje i rLrkovodi procesom rada i vodi poslovanje lJstanotie;

3) priledlaZe program rada i plan razvoja i godiinji program poslovarija i pleduzinra rnjere za niihovo

sprovodenje;

4) podnosi finansijske izvjeBtaje. izveSta.ie o poslovanju i godi3nji obradun.

3) predlaZe akte koje donosi Upravni odbor" izvrSava odlLrke lJpravnog odbola i pleduzirna nrjere za

njihovo sprovodenje;

4) stara se o zakonitosti rada i odgovara za kori5ienie i raspolaganie imovinom;

5) odluduje o pojedirrim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladir sa zakonorr i opitinr

aktima;

6) podnosi izvje5tai o radu i rezultatima rada Llpravnom odboru:

7) odgovara za zakonitost rada i izv*ayanje poslova i zadataka iz prograrna rada;

8) donosi akt o organizaciji i sistematizaciii poslova i druga opSta akta L: skladLr sa zakonom i statutom;

9) stara se o obezbjerierrju uslova za uspje5an rad Upravnog i Nadzoniog odbora i drLrgih organa

[Jstanove;

l0) prisustvuje sjednicama Upravnog odbora idiskutuje o pitanjima ltola su na drrevrroln redu ali bez

plava odludivanja;

I 1) oclobrava sluZbena putovanja zaposlenih u zernlji i inoslranstrru.

12) vrBi dn"rge poslove utvrdene Zakononr i Slalutonr, kao isl,e dnrge radnie po nalogu osnivada i

Llpravnog odbora.

dlan 37.

l)irektora Ustanove imenuje i razre5ava Skup5iina op5tine'l'utin.

Direktor se imenuje na period od cetiri godine sa pravon'l reizbora na tu du2nost.

' dlan 38.

Uslovi zaizbor kandidata za direktora Ustanove su:

l) da je lice punoletrro i poslovno sposobno:

2) da ima stedeno visoko obrazovanje na osnovnirl studijarna u trajaniu od najnranje cietiri godine.

odnosno na osnovnim akadernsliini studi.ianra u otrinru od najrnanje 240 IISPB bodova, Iraster
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akadernskim studijama" master strukovnim st:"rdijanra, specijalistidkirn akadenrskim studijama ili
specijal i stidki nr strukovnirn stLrdi iama;

3) da inra najnranje tri godine ladnog iskustva na rukovodecem poloZaju;

5) poznavanje rtrcla na radunaru.

6) da nije osutlivano na kaznu zarvora od najmanje Sest m.ieseci.

ilan 39.

Direktor Ustanorre kome.le prestala funkcija moZe se rasporetliti na radno mjesto u LJstanovi koje

odgovara njegov<{ strr"rdnoj sprenri i radnim sposobnostima.

tJkoliko se direktor, kome je prestala {rrnkciia, ne mo2e rasporediti na nadin iz stava I. ovog dlana

ili ne prilrvati ladno m.iesto na koje je rasporeden, plesla.ie mu mdni odnos.

7II pRAt'.A I OBAt',EZE ZAPOSLENIH 
ttnn 40.

Znposleni u Ustanovi ostvarujLr prava. obaveze i odgovornosti iz raclnog odnosa u skladu sa

propisima ko.iima se r:retluiu radni odnosi zaposlerrih u javnim shEbama.

Prava, obaveze i odgovornosti radnika uredeni su Zakonom. Pravilnikom o raclu i Kolektivnirn

ugovororn u skladu sa Zakonom.

dlan 41.

Sl,ako moZe slobodno i pod jednakim uslovima zasnovati radni ocinos ukoliko ispunjava op5te

uslove predvidene Zakonom i posebne uslove predvirlerte Zakonom i opStim aktima Uslanove.

Zaposleni nroZe da bude rasporeden na svaki posao. odnosno radni zatlatak na osnovu utvrclenih

potreba rada na naiin i pod uslovirna predvicleninr Zakonom i drugim odgovarajuiim aktom.

ilan 42.

Stupaniem na rad, zaposleni preuzima prava i obaveze na radu i u vezi sa radonr (radue obaveze)

utrirclene Zakonom i opitirl aktinrn Ustanove.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koiaie u vriierne izvrlenja bila utvrclena Zakonom

i drugirn odgovarajuditn aktom.

Zaposleni za povrede raclnih obaveza odgovara disc,iplinski. a za prouzrokovanu Stetu i

materiialno.

tlan 43.

Zaposlenom prestaje radni odnos pod uslovima i na nadin utvrden Zakonom i drugim

odgovarajudirn aktom.

tlan 44.

Organi l.lstanove obavjeStavaju zaposlene o radu i poslovanju. a narodito o razvojnim planovima,

rrjihovortt uticaju na ekonomski i sociialni poloZa.i zaposlenih, kretanju i promjeni zarada. za5titi i

hezbednosti na ladu i mjerama za pobroljiarrje uslova rada.

Obavjeitai,anje zaposlenil-r se vr5i putem oglasnih tabli kao i koriSienjem drugih sredstava i

nadina infonnisanja.
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tlan {5.
Zaposleni itnaju pravo da organinliu Sindikat koji Stiti prava i irrterese radnika utvrdene

Zakonom i Kolektivnim ugovorout.

Direktor je dLrZan da obezbjedi uslcve z-a rad i deiorranie sindiliata.

Sirrdilialni predstavnili tte ntoie biti pozvan na odgovornost uiti dovcden r-r nepovol.jan poloTaj

ako vr3i sindilialne aklivnosti koje se o,.lnose nazaititu prava i interesa ratlnika izrada i po osnovu rada

utvrdeni l-r Zakononr odnosi:ro Ko I ekti vn i nr ugovorotTt.

Organizaci.ia Sindikata organizuje se i djeluje na osnovu svojih pravila, rikata i Progama rada.

Aktivnosti sindikata ne smeju da iclu na Stetu izvr3avanja programa rada Ustanove i radne

discipline.

Orgarrizacija sindikala itna pravo rla preko svog predshvnika udestvLrje u raclu lJpravnog oclbora

uvek kada se raznatraiu pitania i elonose odluke od znadaja za rnaterijalni i sociialni poloZaj zaposlenih.

ilan 46.

Zaposlerri ima pravo na 3ta.ik utvrden Zakonom o StrailiLr.

*IILIA,',NO,ST R4DA 
dtan 47.

.lavnost rada lJstanove i njegovih organa obezbjecluje se objavljivanjem opStih akata. javnoSdu

rada organa - odnosno omoguiavanjem prisustva sednicama L.lpravnog i Nadzornog odbora

predstavnicima javnog intbrrnisanja i predstavnicima drugil.r organa i instituciia. podnoSenjerrr istinitih,

potpLrnili i blagovremenih izvjeitaia o radu lJstanove i njegovih organa osnivadu - Skupitini op5tini Tutin

i izdavanjem publikaciia. odrZavanier-n kont-erencila za Stampu. preko svoje internet stranicc i na drugi

nadin utvrden Zakonom i clrugini propisom. opStim aktom i Statutorn Ustanove.

Javnost rada Ustanove i niegovih organa moZe se ograniditi i iskiiuliti kada to zahtleva.iu interesi

oduvanja drZavne, vojne, poslovne i slLrZbene tajne.

Odluku o ogranidenju ili iskliudeniu javnosti clonosi lJpravni odbor na prifedlog Direktora ili
dlana Upravnog odbora, a prije podetka siednice.

.Yff POSL,I,NA TA,.NA 
etan 48.

U cilju za3tite poslovnih interesa Ustanove i opStih interesa, moie se utvrditi cla pojedina

dokuxenta i podaci predstavljaju poslovnu tainu.

I)okunrenta i podatke koji predstavl.ia.iu poslovnu tajnu, treiinr licima moZe saopititi Direktor ili
od njega ovlaSieno lice, pod uslovom da saopitenje poslovne tajne ne nauosi Stetu poslovniln interesima

Ustanove ili opStenr interesu.

dlan 49.

Zaposleni koji nii s.iednicama Upravnog ili Nadzornog odbora saopStava podatke koji se smatraju

poslovnom tajnom" duian je da dlanove organa upozoli da se ti podaci srnatraju tajnorn a isti su t1uZni da

te podatke duvaju kao poslovnLr tajrru.
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Dokumenta i podaci koji predstavljaju poslovnu tajru ne nlogu se saop5tavati niti diniti

dostupnima neovla5ienirl Iicima.

Poslovnu tajnu su duini da ir"rvaju svi radnici kcrji na bilo koji nadin saznaju za dokumenta i

podatke koji se smatmju poslovnom tajnom.

DuZnost duvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa radnika zaposlenog u

tistanovi.

Odavanje poslovne tafne predstavlia teZu povrednost radne obaveze a ako je Zakonort

predvideno i krividno delo. Poslovnu tajnu preclstavlja.iu isprave i podaci utvrdeni odlukom Upravnog

odbora dije bi saopStavanje neovla5ienom licu ili licima bilo protivno poslovanju i Stetilo bi njenim

interesima i poslovnom ugledu.

tlan 50.

Upravni odbor odreduje koja se akta i podaci smatraji; poslovnom tajnotn.

dlan 51.

Osim podataka, koji su znkonom progla5eni za poslovnu tajnu, poslovnom tainom suratraju se:

1. programski pr<rjekti i rje5enja koja se pripremajLr;

2. istraZivanja koja nisu okoniana:

3. podaci o predradunima za ponude;

4. poclaci o elementima ponude do njihovog i:bjavljivanja;

5. elemenli Llgovora o poslovnutehnidkoj saradnji sa organizacilama i preduzeiima;

6. mjere i naiirr postupanja za sludaj rrastanlta vanrednih okolnosli,

7. plan flzidkotehnidkog obezbjeclenja objekata i imovine tJstanove.

dlnn 52.

Poslovnu tajnu duvaju direktor. dlanovi Upravnog odbora i zaposleni koji obavljaju poslove koji

nrogLr biti vezani za odavanie poslovne ta.ine ili dodu u mogu6nost da saznaju poslovnu tajnu.

Podaci k<rji su predvicleni kao poslovna tajna ne smeju se saop5tavati i diniti dostupnirn

neo'la36enim licima' 
elan 53.

DuZnost i.uvanja poslovne tajne imaju i svi zaposleni koji na bilo koji nadin saznaju poslovnu

tajnr-r' 
iran 54.

Nadin duvaaja poslovne tajne i odgovornost za povredu duvanja poslovne tajne utvrduje se

odlukorn Upravnog odbora.

xV zA,ETIT',A ZItlO'.t'NE SIUiDINE 
itan 55.

Ustanova u obavljanju djelatnosli. duZna ie da predLrzima mlere za5tite i unapredenja radne i

Tivotne sredine u skladu sa zakonotn. Statutorn i drugim opitinr aktirna.
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1" ztb,ana diskrirninacije 
iran 56.

Ll Ustanovi se prinr.ienjirf e op5ta zabrarw tliskriniirracije ulvr<lerra zakonom.
Sva lica su jeclnaka i uZivaju jecl:rak polo2ai i jeclnaku pravnu zaititLr" bez obzira 1a liirra svo.istva.
Svako.ie du2arr da poStuie nadelo jednakosti" ocinosno zabranu disluiminacije.
Zabranieno.ie uznenriravanje i poniZava.f ude postupanle koje ima za cili ili prcclstavlia poyreclu

dostojanstva lica ili grupe lica na osnovlr njihovog Iidnog 5vsistva a paroiito ako se time styara strah ili
neprijatelj sko. poniZavaj uie i u vred I i i vo okruZenje.

2. Spredavanie zlostavljania na radu 
elan 57.

T.abranjenje bilo koji vid zlostavlianja na radu i u vezi sa radom, kao izloupotreba prava na
zastitt: od zlostavlia,ja' 

eran 5g.
U ciliu stvaranja uslova neophoclnih za zdravu i bezbjednu raclnu okolinu, u lJstanovi se

organizuie rad na nadin ko.iim se spredava pojava zlostavljanja na raciu i u vezi sa radom i zaposlenima
obezbjeduju uslovi rada u kojima neie triti tz.laieni zlostavljanju na raclu i r"r vezi sa r.adorn od str.ane
odgovornog lica ili zaposlenih.

3' Rodna ravnopravnost 
iran 5g.

U Ustanovi se .iemdi mvnopravnost polova. u skladr-r sa opSteprihvaienim pravilinra
medunarodttog pt'ava. potvrdenim rnedunarodn irn ugovori nra, LJstavom i zakorrima.

Ustanovaie duLna da vodi evidenciju o polnoi siruki.urizaposlenihu sklailu sa Zakonom kojim se

uredujLr evidencije u oblasti rada ida podatke iz tih eviclenci.la da na uvid inspekciii rada i organu
naclle2trom zaravnopravnost polova, a na nadin i u skladLr sa Zakonorn kojim se uredqje zaStita podataka
o lidnosli.

Poclaci i infcrnnacije o poltroj strukturi zaposlenilr obracluju se i evidentiraju kao statisticxki.

Prilikom javrrog oglaSavanja poslova i uslova za njihovo obavljanje i otlludivanja g izboru lica
ko.ia traZe zaposlenie radi zasnivania radnog odnosa ili drLrgog vida radriog angaZovania. niie dozvoliepo
pravljenje nzlike po polu, ositn ako postoje opravclani raz.lozi r.rtvrdeni u skladLr sa zakonom kojim se

LrredLrje rad.

4' zaStita poda*rka o lidnosti 
tran 60.

Kada se Ustanova javlja kao rukotalac i obradivad podatalia o liclnosti lioji sr-r pledmet zakonske
za5tite, <lrgani lJstanove clLrZni su cia predr-rzmu tehnidke, kaclrovske i organizacir)ne litere zaltite pociataka,

ir sltladu sa utvrdenim standardinta i postupcirna a koie su potrebne da bi se podaci zastitili ocl gr,rbitka,

uni5tenia, nedopuStenog pristupa. pronlene. objavljivanja isvake druge zlou1rofi.ebe. kao icla utvr.de
obavezu lica k<rja su zaposlena na obradi, da duvaju tajnost poclataka.
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xtlil oPsTA AKTA 
dran 6I.

LJstanova irna sliedeie oplte akte:

- Statut;

- Pravilnik o unutraSnio.i organizaciii i sistematizaci-ii poslova;

- Pravilnik o radu,

- druge akte u skladu sa Zakonom.

Porecl opitih akata donose se i pojeclinadna no:"mativna akia: uputstva. nalozi, naredbe, rie5enja i

cft.ugi pojetlinadni akti a clonose ih orgzrni u skladu sa Zakonom i opitim nortttativnim aktima.

tlar62.
Statutje osnovni op5ti akt.

Drugi opsti i pojedinadni akti ne mogLr biti t-t suprotnosti sa Statutom.

'l'umaderije svih op5tih akata daje Upravni odbor'

tlan 63.

Osnivai claje saglasnost tra Statut.

lnicilativu zainnjenu i clopLrnu Statuta mogu dati: Upravni i Nadzorni odbor, direktor i osnivad'

Inicijativa za izmjenu i dopunu Statuta podnosi se Lr pisnrenoj fbrmi LJpravnom odboru. Odluku o

prihvatanju iniciiative donosi tJpravni odbor.

lJpravni oclbor obavie5tava podnosioca inicijative u pismenoj tbrmi. da li je njihova iniciiativa

prihvaiena. uz obrazloZenf e odl uke.

tlan 64.

Izmjene i dopune Statr-rta vr5e se na nadin i po postupku za njegovo donoSenje.

ita* 65.

Statut i tiluga op5ta akta objavl.iuju se na oglasnim tablama svih objekata i sjediitr"r Ustanove ili tra

clrugi prigodan naiin danom dono5enja a stupaju na snagu osllog dana od dana objavljivania osim ako iz

narodito opravdanih razloga nije predvideno da ranije stupe na snagu'

Svakom radniku se rrora onroguiiti cla moZe u odgoviirajui<rj slLr2bi tJstanove dobiti na uvid

op5ta alita.

xtr/ilt PRELAZNE I zutlRsNE ODREDBE 
dtan 66.

Za oclnose koji nisu tegulisani ovim Statutom, primjenjuje se zakon i drugi propisi. koji regutiSu

tu rnateriju.

CIan {r7.

Ovaj Statut stupa na snagu danotl

dobijenoj saglasttosti Skupitirre opitirre "l'utin.
*r*ljtr o prethodno

_.-t _1i
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