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Na osnov u ¢lana 21, Zakona o javnim sluzbama .\,Sluzbem glasnik RS", broj 42/91,
71794, 81/2005 - ispr.83/2005 - ispr. 183r“0 4-ispr. ). Clana 3. Odiuke o osr
centra, Tutin broj: 110-06/2024 {,,Sluzbeni list opstine Tutin® br. 13/2024
Kulturnog centra, na sjednici odrzano;. 30.01.2025. god. donosi,

nvanju I\ultumog
}. Upravni odbor

STATUT

KULTUNOG CENTRA, OPSTINE TUTIN

i. OSNOVNE ODREDBE

CLL
Ovim statutom Kulturni centar, Opstine Tutin, uredjuje se naziv, sediste i djelatnost,
zastupanje 1 predstavljanje, pravni polozaj 1 odgovornost za cbaveze, organi i njihova
nadleznost 1 drugii pitanja od znacaja za rad Kultumog ceuntra Opstine Tutin.

CL2.
Kulturni centar, Opstine Tutin osnovan je Odlukem o osnivanju Kultrunog centra.
Opstine Tutin 1 br.110-6/2024 od 25.12.2024. godine i posluje pod imenom "Kulturni centar™
{u daljem tekstu:Centar).

CL3.
Sjediste Kulturnog centra, Opsiine Tutin je u Tutinu u ul.Ferhadija bb. Tutin,

Cid.
Kulturni centar, ima status pravnog lica. Kulturni centar, Opstine Tutin posluje u
skiadu sa propisima o javnim sluzbama 1 upisuje se u registar.

Ci.5.

Kulturni centar, Opstine Tutin u svom posiovanju koristi pecat okruglog oblika 1 ima
ispisan tekst ¢irili¢nim i latini¢nim pismom na srpskom i bosanskom jeziku: Kulturni centar,
Opstine Tutin .

Kulturni centar, Opstine Tutin koristi stambil] pravougaonog blika koji sadrzi
vodoravno ispisan tekst kao na pecatu sa mestom za broj 1 datum.

CL6.
Kulturni centar, Opstine Tutin ima svoj logo koji koristi u informanvno-propagandne
svrhe 1 utvrdjuje ga upravni odbor.

L.
Statusne promene, promena i profirenje defatnosti, promena naziva i sjedista Kulturmi
centar, Opstine Tutin vr§i se u skladu sa Zakonom i odlukama Upravnog odbora uz
saglasnost osnivada.




I DJELATNOST KULTURNOG CENTRA OPSTINE TUTIN

Cl &,
Centar obavlja sledece dielatnosti :
U oblasti kulture:
» Organizovanje raznih priredbi, manifestacija kulturnog karaktera.
¥ Organizovanje gostovanja kulturno-umetni¢kih grupa.
® Organizovanje smotri, susreta, 1 nastupa amaterskih kulturno-umjetnickih drustava i
likovnih 1 knjizevnih stvaralaca.
. Organizovanje simpozijuma, seminara, festivala 1 susreta u raznim  blicima i
oblastima.
. Amaterska dielainost:
o Prikug La“}je podataka, uredjivanje 1 izdavanje novina, Zasopisa, biltena i drugih
publikacija, tiketa i drugog propagandnog materijala.
. Prikazivanje filmova .
. Ugostiteljske usluge.
. Trgovina na malo.
. Iznajmijivanje i prodaja video kaseta, cd-a.
£ 5

Delatnost Kulturnog Centra razvrstana je prema jedinstveno; klasifikaciji delatnosti:
91.02 - Delatnost muzeja, galerija i zbirki,

90.04- Rad umetnickih ustanova.

90.03 - Umetnicko stvaralastvo,

90.02- Druge umetnicke delatnosti u okviru izvodjacke umetnosti,
80.01 - Izvodiatka umetnost,

85.60 - Pomocne obrazovne deiamoq‘i.

82.30 - Organizovanje sastanaka t sajmova,

79.90 - Ostale usluge rezervacija i i de Iatn@sm povezane sa njima,
79.12 - Delatnost tur - operatora,

490 - Ostale stru&ne, naudne i tehnicke delatnosti,

o
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74 20 - Fotografske usluge,

73.20- IstraZivanje trzidta i ispitivanje javnog mnjenja,

72.20 - Istrazivanje i razvoj u drudtvenim 1 humanistickim naukama,

63.11 - Obrada podataka, hosting 1 st

62. 01 - Ratunarsko programiranje,

59.11 - Proizvodnja kinematografskih dela, audio - vizuelnih proizvoda i televizijskog

programa,
38.14- Izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja
58.11 - Izdavanje knjiga,
7.63 - Trgovina na malo muzitkim i video zapisima u specializovanim prodavnicama,
47.61 - Tregovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama,
18.20- UmnoZavanje i snimanje zapisa,
18.14- Knjigovezatke i srodne usluge,
18.13 - Usluge pripreme za Stampu,
18.12 - Ostalo stampanje




HI ZASTUPANIE, PREDSTAVLIJANJE I SARADNIA

P13

110,

Kulturni centar, Opstine Tutin, kao zasebno pravno lice, zastupa 1 predstavija direktor
u pravnom prometu sa tre¢im licima, kao 1 pred sudovima i drugim organima, bez
ogranicenja, u skladu sa zakonom, Statutom 1 odlukama Upravnog odbora.

U slucaju spreenosti direktora da obavlja svoje poslove, zamenjuje ga lice koje on

ovlast.

CL11.

Kulturni centar, Opstine Tutin saraduje sa drugim organizacijama | ustanovama iz
oblasti kulture, turizma i1 sporta Republike Srbije kao organizacijama, inostranstvu, u cilju
obezbedjenja jedinstvenog nastupa 1 ostvarivanja jedinstvene politike u promociji kulture
turizma 1 sporta, na domadcem i inosiranom trzistu.

IV FINANSIRANJE [ POSLOVANIE
CrLiz
Kulturnt centar, Opstine Tutin posluje preko Ziro- racuna, donost godi$nji plan i
godisnji obradun.

CL13.
Centar stiCe sredstva za ostvarivanje svoje delatnosti:
1) BudzZeta opstine Tutin;
2) Prihoda ostvarenih obavljanjem delamosti 1 iz drugib sopstvenih prihoda;
3) Budzeta Republike Srbije;
4) Donacija, priloga i sponzerstva domacih 1 stranih pravaih i fizickih tica;
5} Drugih izvora u skladu sa Zakonom.

U slu€aju prestanka rada Centra, sredstva pripadaju osnivacu, a radnict Centra se
rasporedjuju na drugo radno mesto u Opstinskoj upravi koje odgovara njihovom stepenu
struéne spreme i radnog 1skustva.

V ORGANI I NJTHOVA NADLEZNOST

CL14.
Organi Kulturnog centra opstune Tutin su:
1. Direktor,
2. Upravni odbor,
5 Nadzorni odbor.
CL15.

Direktora Kulturnog centra, Opstine Tutin imenuje 1 razreSava osnival u skladu sa
Zakonom.
Direktor se imenuje na period od 4 godine.

CL16.

Osnival moze do imenovanja direktora Kulturnog centra, Opstine Tutin da imenuje
vriioca duznosti direktora.

Vrdilac duZnosti direktora mora da ispunjava uslove za imenovanje direktora
predvidjene ovim Statutom.




CL17.
Za direktora Kultrunog centra, Opstine Tutin moze biti imenovano lice koje pored opstih
uslova predvidjenim Zakonom ispunjava i posebne uslove:
1) V11 stepen stru¢ne spreme. drusdtvenog ili ekonomskog smijera;

2) Najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima rukovodjenja
3} Poznavanje blasti rada u kulturi, turizimu, sportu 1 srodmm delatnostima;
4} Pozelino znanje najmanje jednog stranog jezika.

CLis.
Direktor Centra za kulturyu, Opstine Tutin:

1. Rukovoedi 1 organizuje rad;
2. Predstavlja 1 zastupa Centar za kultury, turizam, omladinu i sport Opstine Tutin;
3. Stara se ¢ zakonitosti rada creanizacije;
4, Predlaze poslovau politiku, plan 1 program rada 1 druge akte koje usvaja Upravni
odbor:
5. Predlaze unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta:
6. Qdluguje o pojedinaénim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih;
7. Podnosi Upravnom adboru izvjestaj o posiovanju i rezultatima rada;
8. Odgovara za kori$éenje 1 raspolaganje imovinom 1 sredstvima Centra za kulwry,
wrizam, omladinu i sport Opstine Tutin:
9. Obavlja i druge posiove utvrdjene Zakonom 1 Statutom organizacije.
CL19.

Direktor za svoj rad odgovara osnivatu Upravnom odboru Centra, OpStine Tutin.

Cr2e.
Predsjednika i &lanove Upravrog odbora imenuje i razreSava osnivac.
Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova. od kojih su tri (3) predstavnict osnivaca a dva (2)
iz reda zaposlenih u Kulturnom, Opstine Tutin.
Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine.

CL21.
Upravni odbor:
1) donosi statut Kulturnog centra, Opstine Tutin;
2} donosi posiovnik o svom radu;
3) usvaja godidnji program rada sa finansijskim pianom:
4) usvaja godidnji 1zviedta] o posiovanju 1 zavrini radun;
5) donosi odluku o osnivanju predstavnistyva i informativnih centara na teritoriji Opstine
Tutin;
6) obavija i druge poslove utvrdjene zakenom 1 statutom.
CLa2.

Upravni odbor radi i odluCuje ako sednici prisustvuje viSe od polovine Clanova.
Odluke se donose vecinom glasova prisutnih Elanova.

Cl1.23.
Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora prestaje funkeija istekom vremena na koje
su izabrani.




Prije isteka mandata predsjedniku i Slanovima Upravnog odbora funkcija prestaje i u
sluCaju podnoSenja ostavke, razreSenja od strane osnivata il u drugim sludajevima
predvidenim zakonom.
CL24

Predsjedink upravnog odboraje ovlaiten da moZe u slu€aju isteka manat rektoru

istanove vrSioca duZnosti direktora ustanove obavljati, poslove iz i statuta
organizacije.
Cl.25.

Nadzomi odbor ima tri (3) ¢lana, jednog predsiednika i dva Slana, od kojih dva
umenuje osniva a jedan je iz reda zaposlenih.

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razreSava osnivaé. Mandat
¢lanova nadzornog odbora traje 4 godine.

Cr.26.
Nadzomi odbor:
1 v18i nadzor nad poslovanjem Kulturnog centra Opdtine Tutin,
78 pregleda periodi¢ne i zavrine obracune i utvrdjuje da 1i su satinjeni u skladu sa
propisima,
3 poduost izvjestaj o izvr§nom nadzoru Upravnog odbora i osnivady,
4. obavlja i druge poslove utvrdjene zakonom.
CL.27.

Nadzorni odbor radi i odlutuje ako sjednici prisustvuje vise od polovine &lanova.
Odluke Nadzornog odbora donose se veéinom glasova svih prisutnih &lanova,

VIJAVNOST RADA

CL.2s.
Kulturni centar Opstine Tutin obavjestava javnost o svom radu davanjem informacija,
izdavanjem publikacija, odrzavanjem konferencija za Stampu i na drugt pogodan nadin.
Podatke 1 oviascenja daje direktor ili lice koje on ovlasti.

VII PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
C1.29.

Prijediog za donoSenje novog Statuta kao i izmene i dopune ovog Statuta mogu dati
Skupstina opstine Tutin, Upravni odbor i direktor Kuiturnog centra, Op3tine Tutin.

C1L30.
Ovaj statut stupa danom davanja saglasnosti Skupstine opstx ne wtin; a objavice se na
oglasnoj tabli Kulturnog centra, Opstine Tutin. L ‘
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