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Na osnovu ilana 24.Zakona o radu (,,S1. Glasnik RS" br. 24/2OO5,61.12005i54l2OO9, 3212013,

7Sl2O!4, 1312017 - odluka US i 113/2017 .i 95/20t8), dlana 30. 31. i 32. Zakona o zaposlenima u javnim

sluZbama (,,S1. Glasnik RS" br. LL3/2017,95120L8,86120L9,L5712020, i 123/202L), Uredbe o Katalogu

radnih mjesta u javnim sluZbama i drugim organizacijama u javnom sektoru (,,S1' glasnik RS",broj

8L12OL7,612018i43/2018.), Elana L0. st.2. tad.6., dl. 19. idl.36. st.2 tad.8. Statuta Javne ustanove

,,Ustanova za omladinu isport"Tutin, direktorJavne ustanove,,Ustanova za omladinu isport"Tutin, uz

prethodno pribavljenu saglasnost upravnog odbora i predsjednice opdine Tutin dana 23.O5.2025. godine

donosi

PRAVILNIK O ORGANTZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I OPSTE ODREDBE
Elan t.

pravilnikom o organizaciji i sistematizac'rji radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se

organizacija, naziv radnih mjesta u Javnoj ustanovi ,,Ustanova za omladinu i sport" Tutin (U daljem

tekstu: ,,Ustanova") kao i opis poslova i radnih zadataka u okviru svakog radnog mjesta i posjebni uslovi

koje treba da ispunjava lice koje se prima u radni odnos, odnosno koje treba da ispunjava zaposleni koji

se rasporeduje na radno mjesto u Ustanovi'

tlan z.

U ustanovi se ustanovljava trinaest (13) radnih mjesta, u skladu sa zahtjevima potrebama

procesa i organizacije rada.

Zaposleni se rasporeduje na radna mjesta radi d'rjeg je vrSenja zasnovao radni odnos, a u toku

rada rasporeduje se na radno mjesto, na naEin, po postupku i u sludajevima utvrdenim zakonom i

Kolektivnim ugovorom ustanove ili Pravilnikom o radu.

Nijedan zaposleni u preduzedu ne moZe ostati nerasporeden, osim u sludajevima i pod uslovima

utvrtlenim zakonom.
Svako radno mjesto u ovom Pravilniku ima svoj naziv koji se utvrduje prema karakteru poslova i

radnih zadataka.

elan 3.

Posebni uslovi, koji se ovim Pravilnikom propisuje za svako radno mjesto, su:

struEna sprema,
radno iskustvo,
znanja, vje5tine i sposobnosti,

I oRGANIZACIONE JEDINICE I N|IHOV DJELOKRUG

Clan 4.

Ustanova svoju djelatnost obavlja u okviru sljededih organizacionih jedinica:

A - Sektor za pravne, finansijsko-radunovodstvene i komercijalne poslove;

B - Sektor za sportske djelatnosti,
C - Sektor odrZavanja;

D - Sektor za omladinu.
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EIan s.
Djelokrug rada unutra5njih organizacionih jedinica:

A. Sektor za pravne, finans'rjsko-radunovodstvene i
finansijske i radunovodstvene poslove, poslove javnih nabavki,
kao i druge poslove po nalogu direktora.

komercijalne poslove obavlja pravne,
i ostale strudne i komercijalne poslove,

B. Sektor za sportske djelatnosti obavlja poslove organizovanja tradicionalnih sportskih
manifestacija, osnivanje novih, odriavanje seminara, obuka i druge poslove po nalogu direktora.

C. Sektor za odriavanje sportskih objekata obavlja poslove programa rekreacije fizidkih i pravnih
lica, odriavanja i upravljanja sportskim objektima koji su Ustanovi dati na korisienje, poslove
investicionog i tehnidkog odriavanja opreme i uredaja, kao i druge poslove po nalogu direktora.

D. Sektor za omladinu obavlja poslove vezane za omladinski aktivizam, odriavanle seminara,
obuka i organizac'rju omladine, kao i druge poslove po nalogu direktora.

dlan s.
Radom JU ,,Ustanove za omladinu i sport" Tutin rukovodi direktor, kao postavljeno lice.
Direktor predstavlja JU ,,Ustanove za omladinu i sport" Tutin organizuje i obezbjeduje zakonito i

efikasno obavljanje poslova, koordinira rad i medusobnu saradnlu osnovnih organizacionih jedinica,
odluduje o pravima, duinostima i odgovornostima zaposlenih, stara se o obezbjedivanju uslova rada,
donosi Pravilnik o organizac'rji i sistematizaciji poslova JU ,,Ustanove za omladinu i sport., Tutin uz
saglasnost upravnog odbora i predsjednika opstine, rasporeduje zaposlene na pojedine poslove u skladu
sa zakonom iovim Pravilnikom.

Za svoj rad i rad JU ,,Ustanove za omladinu i sport" Tutin, direktor odgovara SO-i Tutin.
Direktora JU ,,Ustanove za omladinu i sport" Tutin zamjenjuje drugo lice po ovla5ienju.
Ru kovod ioci sektora pom aZu di rektoru u pla nira nju, ru kovodenj u i orga nizaciji rada.
Ru kovod ioce se kto ra postavlj a d i rektor U sta nove.

dlan z.
Radom unutraSnje organizacione jedinice - Sektora, rukovodi rukovodilac sektora.
Rukovodioci sektora organizuju i obezbjeduju njihov zakonit i efikasan rad, staraju se o

pravilnom rasporedu poslova na zaposlene i staraju se o ispunjavanju radnih duZnosti zaposlenih.
Rukovodilac sektora je, u izvr5enju poslova iz prethodnog stava, duian da se pridriava naloga i

uputstva direktora JU ,,Ustanove za omladinu i sport" Tutin ili licu koje ovlasti direktor.
Rukovodilac sektora odgovoran je direktoru ili licu koje ovlasti direktor za svoj rad i za zakonit i

blagovremeni rad sektora kojim rukovodi.
Za svoj rad zaposleni su odgovorni nadleZnom rukovodiocu sektora i direktoru JU,,Ustanove za

omladinu i sport" Tutin.
Radi praienja rada unutra5njih organizacionih jedinica i ostvarivanja koordinacije u njihovom

radu, direktor JU ,,Ustanove za omladinu i sport" Tutin saziva Kolegijum u dijem radu udestvuju
rukovodioci sektora.

organizacione jedinice su duZne da medusobno saraduju i da razmjenjuju potrebne podatke i
obavje5tenja neophodna za rad.
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III SISTEMATIZACUA POSLOVA

elan 8.
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji sadrii slededa radna mjesta:

Red.br. Radno miesto Broi izvr5ilaca

1. Direktor 1

2. Rukovodilac sektora za pravne, finansijsko-radun. i komercijalne poslove t
3. Diplomirani pravnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove L

4. Tehnifkisekretar 1

5. Di plomi ra ni ekonomista za fi na nsijsko-radu novodstvene poslove 1

6. B lagajn ik 1.

7. Rukovodilac Sektora za sport ').

8. U pravnik sportskog obiekta t
9. Organizator aktivnosti u fizidkoj kulturi i sportu 1.

10. Rukovodilac sektora za odrZavanje L

1.1.. Domar/majstor od riavanja 1

12. eistadica/kafe kuva rica 1

13. Rukovodilac sektora za omladinu t

Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta u ,,Ustanovi za omladinu i sport" Tutin je 13, i to:
- 1 postavljeno lice,

- 4 rukovodioca i

- 8 izvr5ilaEka radnih mjesta.

Pravilnikom se utvrduje struktura, nazivi radnih mjesta i posebni uslovi za zasnivanje radnog
odnosa, i to:

1. DIREKTOR

Uslovi:

Stedeno visoko obrazovanje iz oblasti sporta, pravne ili ekonomske nauke:
- na osnovnim akademskim stud'rjama u obimu od najmanje 24O ESPB bodova, odnosno

specijalistidkim strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje poEev od 10.

septembra 2005. godine; na osnovnim stud'rjama u trajanju od najmanje detiri godine, po propisu kojije
uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

-najmanje 7. godina radnog iskustva.

Broj izvriilaca: 1

Opis poslova: predstavlja i zastupa ustanovu; organizuje i rukovodi procesom rada i vodi
poslovanje ustanove; prati uEinak zaposlenih i sprovodi korektivne mjere; planira, organizuje, rukovodi i
kontroliSe rad saradnika i neposredno podredenih rukovodilaca; odgovara za zakonitost rada; prijedla2e
program rada i preduzima mjere za njegovo sprovodenje; prijedlaZe godiinji finansijski plan; podnosi

izvjeitaj o radu i rezultatima poslovanja; udestvuje u radu upravnog odbora; izvriava odluke Upravnog
odbora i preduzima mjere za njihovo sprovodenje; donosi akt o organizaciji i sistematizac'rji poslova;

zakljuEuje ugovore i vrSi druge pravne poslove; formira odbore i komis'lje za pojedine poslove, utvrduje
njihov broj, sastav i nadleinosti; sprovodi aktivnosti na obezbjedivanju zakonitosti rada, koriSienju i

raspolaganju sredstvima ustanove, postavlja rukovodioce sektora i druge poslove.
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A.SEKTOR ZA PRAVNE. FINANSUSKO.RAEUNOVODSruENE I KOMERCIIALNE PosLovE

2. Rukovodilac sektora za pravne, finansijsko-raiunovodstvene i komercijalne poslove
Uslovi:
-steEeno visoko obrazovanje iz oblasti pravne nauke:
-na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno

specijalistidkim strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje poEev od 10.
septembra 2005. godine;

-na osnovnim studijama u trajanju od najmanje detiri godine, po propisu koji je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

-najmanje 5 godina radnog iskustva.
Broj izvrSilaca: 1

Opis poslova: rukovodi radom sektora, organizuje, koordinira i prati izvrSenje pravnih,
kadrovskih iadministrativnih poslova;razv$a, definiSe ikoordinira pripremu programa iplanova rada iz
oblasti poslova; prati sprovoclenje i uskladenost opStih i pojedinadnih akata sa propisima iz djelokruga
rada; obavlja poslove iz oblasti imovinsko pravnih poslova; prati i priprema op5te akte, ugovore i druge
opSte i pojedinadne akte; kontroli5e pripremu ugovora i njihovu realizaciju i donosi odluku o
preuzimanju pravnih mjera; rje5ava radne, disciplinske i druge postupke i upravlja drugim pravnim
poslovima; nadzire rad zaposlenih na pravnim kadrovskim i administrativnim poslovima; koordinira
poslove iz oblasti zaltite zaposlenih od zlostavljanja na radu; koordinira osmi5ljavanje sistema
upravljanja rizicima kao i sistema internih kontrola; analizira probleme u vr5enju poslova i priprema
smjernice i upustva zaposlenima za ujednadavanje i primenu najbolje prakse, obavlja poslove javnih
nabavki ( planiranje, sprovodenje, izvje5tavanje); odgovoran je za radnu i ostalu dokumentaciju kao i za
arhivu koja se odnosi na sluZbu, vr5i najsloienije poslove iz svog djelokruga rada; organizuje, koordinira i
kontroli5e izvr5enje op5tih poslova; donosi odluke o nadinu realizac'rje pravnih ,kadrovskih i
administrtivnih pitanja; obavlja druge poslove po nalogu direktora i pomoinika direktora.

3. Diplomirani pravnik za pravne, kadrovske i administrativne poslove
Uslovi:
-stedeno visoko obrazovanje iz oblasti pravne nauke:
-na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno

specijalistiEkim strukovnim studijama, po propisu koji ureduje visoko obrazovanje podev od 10.
septembra 2005. godine;

-na osnovnim stud'rjama u trajanju od najmanje detiri godine, po propisu koji je uredivao visoko
obrazovanje do 10. septembra 2005. godine;

-najmanje 1 godina radnog iskustva,
-poznavanje rada na radunara.
Broj izvr5ilaca: 1.

Opis poslova: sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa i ugovornog angaZovanja lica van
radnog odnosa i postupak ostvarivanja prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa; - vodi upravni
postupak iz delokruga rada; priprema oplte i pojedinadne akte iz oblasti pravnih, kadrovskih i
administrativnih poslova; priprema dokumentaciju, izraduje i podnosi tuibe, protivtuZbe, odgovore na
tuZbu, pravne lekove i predloge za dozvolu izvrSenja nadle2nim sudovima; vodi evidenc'rju i sadinjava
periodiine izveltaje o radu i stanju u oblasti pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova; priprema
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dokumenta i elemente za izradu programa i planova iz oblasti pravnih, kadrovskih i administrativnih
poslova; daje strudna podr5ku u procesu formiranja planova rada; daje strudnu podrlku u oblasti
kancefar'rjskog poslovanja, prati izvr5enje pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova; razvija, definiSe
i koordinira pripremu programa i planova rada iz oblasti poslova; prati sprovodenje i uskladenost op5tih i

pojedinadnih akata sa propisima iz djelokruga rada; obavlja poslove iz oblasti imovinsko pravnih poslova;
prati i priprema opSte akte, ugovore i druge opite i pojedinadne akte; kontroliSe pripremu ugovora i

njihovu realizaciju i donosi odluku o preuzimanju pravnih mjera; rje5ava radne, disciplinske i druge
postupke i upravlja drugim pravnim poslovima; nadzire rad zaposlenih na pravnim kadrovskim i

administrativnim poslovima; koordinira poslove iz oblasti zaStite zaposlenih od zlostavljanja na radu;
koordinira osmi5ljavanje sistema upravljanja rizicima kao i sistema internih kontrola; analizira probleme
u vrSenju poslova i priprema smjernice i upustva zaposlenima za ujednadavanje i primenu najbolje
prakse, obavlja poslove javnih nabavki ( planiranje, sprovodenje, izvjeitavanje); odgovoran je za radnu i

ostalu dokumentaciju kao i za arhivu koja se odnosi na sluZbu, vr5i najsloZenije poslove iz svog

djelokruga rada; organizuje, koordinira i kontroliSe izvrSenje op5tih poslova; donosi odluke o nadinu

realizacije pravnih ,kadrovskih i administrtivnih pitanja; obavlja druge poslove po nalogu direktora i

pomodnika direktora.

4. TehniEki sekretar
Uslovi:
-srednje obrazovanje ili izuzetno:
-osnovno obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stedeno do dana stupanja na snagu

Kataloga radnih mjesta.
-znanje rada na radunaru.

Broj izvr5ilaca: L

Opis poslova: priprema mater'rjal, zakazuje i vodi evidenc'rju sastanaka, rokova i obaveza

rukovodioca; prima, razvrstava i distribuira sluibenu poStu i drugu dokumentaciju; vodi evidenciju o

kretanju distribuirane poite i izvr5enoj korespodenciji; komunikacira sa strankama putem telefona;
sprovodi stranke prema protokolu; prikuplja, urecfuje, priprema i kontroliSe podatke neophodne za

izradu analiza, izvje5taja i projekata; vrBi sve poslove na prijemu, evidentiranju i ekspediciji po5te; obavlja
sve poslove daktilografije za direktora Ustanove; vodi evidenciju, putnih naloga, rukuje pedatima

Ustanove, prima telefonske pozive i iste usmjerava; stara se o izvr5enju svih drugih poslova iz djelokruga

administrativnih i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca sluZbe i Direktora; vodi opSti

djelovodnik, popise akata i zavodi, razvodi, arhivira i zaduZuje akta i duva cjelokupnu dokumentacUu;
prima dokumentaciju i evidentira, razvrstava, distribuira, kontroliSe ispravnost i arhivira dokumentaciju

u postupcima javnih nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje; pruZa podriku pripremi i

odriavanju sastanaka ivodizapisnike na sastanku; priprema i umnoZava materijal za rad; izdaje potro5ni

i drugi materUal i vodi potrebne evidencije; prikuplja i obratluje potrebne podatke za nabavku osnovnih
sredstava i sitnog inventara; vodi propisane evidencije i aZurira podatke u odgovarajuiim bazama;

obavlja isve druge poslove po nalogu rukovodioca, pomodnika direktora idirektora.

5.Diplomirani ekonomista za finansijsko-raiunovodstvene poslove

Uslovi:
Visoko obrazovanje:
-na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji ureduje visoko

obrazovanje podev od l0.septembra 2005. godine;

ll'ri.
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-na studijama u trajanju do tri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine;

lzuzetno:
Srednje obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stedeno do dana stupanja na snagu

Uredbe o katalogu radnih mjesta.
-najmanje 3 godine radnog iskustva
-znanje rada na radunaru
Broj izvr5ilaca: 1.

Opis poslova: razvija, definiSe i koordinira pripremu finans'rjskih planova i drugih op5tih i
pojedinadnih akata iz oblasti svog rada; koordinira vodenje poslovnih knjiga, izradu i pripremu
finansijskih izvjeStaja; saraduje sa organima kontrole, omoguiava uvid u poslovanje, pru2a potrebna
obavjeStenja i postupa po primedbama u skladu sa vaie6im propisima; donosi odluke o nadinu realizacije
finans'tjskih i radunovodstvenih poslova; prati pravne propise i kontroli5e sprovodenje zakonitosti
namenskog i ekonomidnog tro5enja finansijskih sredstava; kontroliSe namjensko kori5ienje i

ekonomiinost sredstava prilikom sklapanja ugovora; koordinira izradu op5tih i pojedinadnih akata u vezi
sa finansijskog/radunovodstvenim poslovima i daje miSljenje o njima; kontroliBe izradu finansijskih
pregleda, analiza i izvje5taja; koordinira osmiSljavanje i uspostavljanje sistema upravljanja rizicima kao i
sistema internih kontrola; projektuje prilive i odlive novdanih sredstava; sastavlja pr'rjedlog finansijskog
plana, sastavlja periodidne izvje5taje i godiSnji izvje6taj; kontroli5e formiranje dokumentacije za prenos
novdanih sredstava, rukovodi pripremom i izradom zavr5nog raduna; vodi potrebnu dokumentaciju
materijalnog i finans'rjskog poslovanja u skladu sa zakonskim propisima, priprema izvjeStaje za organe
upravljanja koji se odnose na finansijsko-materijalno poslovanje; obavlja poslovnu saradnju sa
finansijskim instituc'tjama; sastavlja periodidne izvje5taje o aktivnostima; prikuplja, ureduje i priprema
podatke za izradu finansijskih analiza, izvjeStaja i projekata; provjerava ispravnost finans'rjsko-
raEunovodstvenih obrazaca; priprema propisane dokumentacije za podnoSenje poreskih evidenc'rja i
pr'tjava; vr5i bilansiranje prihoda i rashoda (mjesedno, kvartalno i godi5nje); vr5i bilansiranje pozic'rja
bilansa stanja; izraduje dokumentaciju za podnolenje poreskim sluZbama i drugim propisima
ustanovljenim organima i sluZbama; vodi evidencije o realizovanim finansijskim planovima i kontrolise primenu
usvojenog kontnog plana; priprema i obraduje podatke za finansijske preglede i analize, statistidke ostale
izveitaje vezane za finansijsko - mater'rjalno poslovanje; priprema podatke, izvje5taje i informacije o
finansijskom poslovanju; priprema i obratfuje zahtjeve za pla6anje po razliditim osnovama; prati propise i

vodi evidenc'rju izmjena propisa iz delokruga rada; vodi evidencije iz djelokruga rada i izvje5tava o
izvr5enim aktivnostima; obavlja obradune i realizuje devizna pladanja i vodi deviznu blagajnu; vodi
pomoine knjige i evidencije i usaglaSava pomo6ne knjige sa glavnom knjigom; evidentira poslovne
promjene; priprema dokumentaciju za usaglaSavanje potraZivanja i obaveze; duva i arhivira pomo6ne
knjige i evidencije; vrii obradun i isplatu plata, naknada i drugih lidnih primanja, pripadajudih poreza i

doprinosa; priprema i obraduje dokumentac'rju za poslovne promjene iskazane na izvodima raduna;
kontroliSe elektronske naloge za pladanje i automatske naloge za knjiZenje, obavlja i sve druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoinika direktora i direktora.

5. Blagajnik
Uslovi:
-srednje obrazovanje,
-znanje rada na radunaru.
Broj izvr$ilaca : 1

otiti.
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Opis poslova: vodi blagajnu i evidenciju zarada; razvrstava ivodi arhivu izvoda i dokumentacije o

izvrSenim uplatama; priprema dokumentaciju za novdane uplate i isplate; ispladuje novac, obradunava

bolovanja, obavlja plaianja po zakljuEenim ugovorima; priprema podatke za izradu statistidkih i drugih
izvjeltaja o zaradama; vrii obradune i realizuje plaianja i vodi blagajnu; vrii prijem, kontrolu i grupisanje

ulazne i izlazne dokumentacije i daje nalog za finansijsko zaduiivanje; izracluje dnevne, mjesedne i godi3nje
preglede; obradunava zarade, naknade putnih i drugih troSkova, honorare i ostala davanja zaposlenima
iliugovorno angaZovanim licima; priprema iobratluje dokumentaciju za isplatu zarada, naknada zarada i

drugih primanja radnika i plaianje po drugim osnovama; vrSi fakturisanje usluga; knjiZi osnovna sredstva
i inventar; prati izmirivanje obaveza po osnovu poreza na dobit; uEestvuje u izradi obraEuna poreza na

dodatu vrednost; odlaZe, duva i arhivira radunovodstvene isprave u skladu sa propisima; aiurira podatke

u odgovarajudim bazama; duva i arhivira raEunovodstvene isprave, odgovoran je za radnu i ostalu

dokumentaciju kao i za arhivu koja se odnosi na njegovu sluibu, obavlja i sve druge poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca,pomo6nika direktora i direktora.

B. SEKTOR ZA SPORTSKE DIELATNOSTI

7. Rukovodilac sektora za sport
Uslovi:

SteEeno visoko obrazovanje iz oblasti sporta:

-na osnovnim akademskim stud'rjama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master

akademskim stud'rjama, specijalistidkim akademskim studijama, specijalistidkim strukovnim stud'tjama,

odnosno na osnovnim stud'rjama u trajanju od najmanje Eetiri godine ili specijalistidkim stud'tjama na

fakultetu; ili,
-na studijama prvog stepena u obimu od

strukovne studije) studijama u trajanju do tri godine

10.septem bra 2005.godine;
-znanje stranog jezika;

-znanje rada na radunaru;
-najmanje 3 godine radnog iskustva.

Broj izvrSilaca:1

180ESPB bodova(osnovne akademske,odnosno
ili viSem obrazovanju po propisu koji je vaZio do

Opis poslova: rukovodi radom sektora; planira, organizuje, rukovodi i kontroli5e rad manjih

organizacionih cjelina i neposredno podredenih saradnika; saraduje i koordinira aktivnosti sa

rukovodstvom ustanove i podnosi izveitaje o radu sektora; razvija i obezbjetluje primenu procedura za

osiguranje kvaliteta rada zaposlenih i pruZanja usluga; obezbjeduje primenu zakonske regulative i

procedura iz oblasti djelokruga rada; prati i ocjenjuje udinak zaposlenih; udestvuje u pripremi tenderske

dokumentacije za javne nabavke; prijedlaZe poslovnu saradnju sa korisnicima i odobrava ili priprema

nacrte ugovora i sporazuma; planira aktivnosti iz oblasti rada Sektora i na unapredenju tehnoloSkog i

poslovnog razvoja i pobolj5anja kvaliteta; nadgleda izvr5enje planova i sprovodi korektivne mjere;

saraduje sa sportskim organizacijama; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruka svog rada, obavlja i

druge poslove po nalogu direktora i pomoinika direktora.

8. Upravnik sportskog objekta
Uslovi:
Stedeno visoko obrazovanje:
na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master

akademskim studijama, specijalistidkim akademskim studijama, spec'tjalistidkim strukovnim studijama,
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odnosno na osnovnim stud'rjama u trajanju od najmanje detiri godine ili specijalistidkim studijama na
fakultetu; ili,

-na studijama prvog stepena u obimu od 180 ESPB bodova(osnovne akademske,odnosno
strukovne studije), stud'rjama u trajanju do 3 godine ili viSem obrazovanju po propisu koji je vaiio do
L0,septembra 2005;

-znanje stranog jezika;

-znanje rada na radunaru;
-najmanje 3 godine radnog iskustva.
Broj izvriilaca: 1.

Opis poslova: upravlja infrastrukurom koja se koristi u obavljanju djelatnosti iz oblasti sporta i
rekreacije; organizuje rad zaposlenih rasporedenih na objektu; izraduje i raspored kori56enja sportskog
objekta i prati i kontroli5e kori5ienje objekta od strane korisnika; predlaZe aktivnosti za unapredenje
rada sportskih objekata; vr5i dnevne preglede svih sredstava, instalacija i rekvizita i podnosi izvje5taj
rukovodiocu; stara se o adekvatnom kori5ienju sportskih rekvizita, sredstava i uretlaja i odgovoran je za
njihovu ispravnost; kontroliSe po5tovanje rasporeda koriSienja objekta; organizuje pripremu objekta za
sve manifestac'tje, takmidenja i treninge; primenjuje procedure za bezbjednost korisnika usluga i
posjetilaca; obavlja sve administrativne poslove sa korisnicima sportskih objekata, stara se o ispravnosti
protivpoiarnih aparata i odgovoran je za njihovu upotrebu, obavlja i sve druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca,pomodnika di rektora i di rektora.

9. Organizator aktivnosti u fizitkoj kulturi i sportu
Uslovi:
Stedeno visoko obrazova nje:

-na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistidkim akademskim studijama, spec'rjalistidkim strukovnim stud'rjama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje detiri godine ili spec'rjalistidkim studijama na
fakultetu.

Broj izvrSilaca: 1.

Opis poslova: komunicira sa korisnicima objekata; organizuje i sprovodi aktivnosti koje se
odv'tjaju na sportskim objektima; daje prijedlog mjera i inic'rjativu za unapredenje poslova iz oblasti
sporta; pr'tjedlaZe mjere za unapredenje uslova za iskoriSienost sportskih objekata; priprema i predlaie
programe i planove rada u sportskim objektima i odgovoran je za ispunjenje istih; prati zakonske propise
iz oblasti sporta i strudnu literaturu; organizuje kulturno-zabavne sadriaje u ustanovi; pruZa strudnu
pomoi u pogledu privodenja namjeni objekta i sportskih rekvizita za decu Skolskog predSkolskog uzrasta
i omladinu; sprovodi naloge u dijelu pripremljenosti objekta za sve vidove manifestacija, takmiEenja i
treninga; vr5i stalnu kontrolu i odgovoran je za stvaranje uslova kojima se obezbjetfuje sigurnost
korisnika usluga; radi poslove infomisanja javnosti o poslovanju i radu Ustanove, sastavlja periodiEne
izvjeitaje o aktivnostima, saraduje sa organima, sluZbama i pojedincima iz Opiine, obavlja i sve druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, pomoinika direktora idirektora.

C. SEKTORA ODRZAVANTE

10. Rukovodilac sektora za odriavanje
Uslovi:
-Stedeno visoko obrazovanje:
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-na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistidkim akademskim studijama, spec'rjalistidkim strukovnim stud'rjama,
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje detiri godine ili specijalistidkim stud'rjama na

fakultetu.
Broj izvr5ilaca: 1.

Opis poslova: obavlja poslove programa rekreacije fizidkih i pravnih lica, odrZavanja i upravljanja
sportskim objektima koji su Ustanovi dati na koriSienje, poslove investicionog i tehnidkog odriavanja
opreme i uredaja, kao i druge poslove po nalogu direktora.

11. Domar/majstor odriavanja
Uslovi:
-srednje obrazovanje;
izuzetno:
-osnovno obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stedeno do dana stupanja na snagu

Kataloga radnih mjesta .

Broj izvriilaca: 1.

Opis poslova: obavlja preglede objekta, vr5i kontrolu ispravnosti instalacija, protivpoZarnih
sistema, uredaja, opreme, aparata i sredstava; obavlja mehaniEarske/elektridarske/vodoinstalaterske

/bravarske/stolarske/limarske/ molerske/automehanidarske i sl. poslove, kao i druge radove odrZavanja
i popravki za koje je osposobljen; priprema objekte, opremu i instalacije za rad; obavjeitava nadle2ne
sluZbe o uodenim nepravilnostima u objektu ili veiim kvarovima na sistemima i instalacijama; pu5ta

opremu ili postrojenja u operativni rad i zaustavlja na kraju operativnog rada ili u sludaju poremeiaja ili
kvara; prati parametre rada i podeiava opremu i postrojenje; obavlja redovne preglede objekata,
opreme, postrojenja i instalac'tja, prema planu odrZavanja; rukuje postrojenjima u kotlarnici; vodi
evidenciju o kvarovima i izvr5enim popravkama, obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

tZ. eistaEica/Kafe kuvarica
Uslovi:
-Osnovno/srednje obrazova nje.
Broj izvrSilaca: L.

Opis poslova: odrZava hig'rjenu u prostor'rjama i sanitarnim dvorovima; odrZava distoiu dvoriSta i

iznosi smeie; prijavljuje sva oiteienja i kvarove na instalac'rjama i inventaru; prati stanje zaliha
potro5nog materijala za potrebe odriavanja distode, obavlja i sve druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora.

D. SEIffORA OMLADINU

13. Rukovodilac sektora za omladinu
Uslovi:
-Stedeno visoko obrazovanje:
-na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master

akademskim studijama, specijalistiikim akademskim stud'rjama, spec'rjalistidkim strukovnim studijama,
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odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje detiri godine ili specijalistidkim studijama na
fa kultetu.

Broj izvriilaca: 1.

Opis poslova: obavlja poslove vezane za omladinski aktivizam, odrZavanje seminara, obuka i

organizaciju omladine, kao i druge poslove po nalogu direktora.

lv PRETHODNO PROVERAVANjE I PROBNt RAD, pRtpRAVNlct IVOLONTERT

Clan 9.

Za pojedina radna mjesta iz ovog Pravilnika moZe se utvrditi da se vr5i prethodna provjera radnih
sposobnosti radnika prije donoienja Odluke o izboru kandidata, osim pripravnika.

Za pojedina radna mjesta moze se utvrditi da radnik odredeno vrijeme provede na probnom
radu, radi provjere njegovih sposobnosti, ali ne duZe od 6 mjeseci, u skladu sa Zakonom.

tlan 10.

Na radnim mjestima gde je kao uslov ovim Pravilnikom predviden Vll i Vl i tV stepen strudne
spreme, mogu se primati pripravnici.

U Ustanovi pripravnik koji je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme osposobljava se za

vrienje odredenih poslova kroz praktidan rad.
Pripravnik za vreme obavljanja svog pripravnidkog staZa ostvaruje sva prava iduZnosti u skladu

sa zakonom.

elan 11.

U Ustanovi pripravnik se moZe primiti radi struinog osposobljavanja u svojstvu volontera.
Svoja prava iz radnog odnosa pripravnik-volonter ostvaruje u skladu sa zakonom.

V PRIJETAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elan 12.

Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom neposredno ie se primenjivati odredbe Zakona,
odnosno Kolektivnog ugovora kod poslodavca (Pravilnika o radu),

ilan 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnojtabliUstanove.

U Tutinu,
23.06.2025.Godine JU ,,USTANOVA ZA OMLADTNU I SpORT" Tutin

Direktor
Elvedin Hazirovii, master pravnik
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