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U Tutinu

Na osnovu ¢lana 3. stav 2, tacka 2. i ¢lana 3. stav 6,Zakona o radu
(,Sluzbeni glasnik RS“, br. 24/05,01/2005,54/2009,32/2013 | 75/2014), u
skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture
Ciji osniva¢ Republika Srbija (SI. glasnik RS“,br.97/09) i Odlukom o primeni
Posebnog kolektivnog ugovora na poslodavce koji obavljaju poslove u oblasti
kulture (,Sluzbeni glasnik RS“,br.112/2009) i ¢lana 44. Zakona o kulturi (,,SI.
Glasnik RS“,br.72/2009), Upravni odbor Narodne biblioteke ,,Dr Ejup Musovic¢”
Tutin, doneo je dana 05.11. 2014. godine

PRAVILNIK O RADU
NARODNE BIBLIOTEKE ,,DR EJUP MUSOVIC“ TUTIN

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom, ureduju se prava, obaveze i
odgovornostizaposlenih u Narodnoj biblioteci ,Dr Ejup MuSovi¢” Tutin(u
daljem tekstu: Poslodavac) i obaveze Poslodavca u obezbedivanju i
ostvarivanju prava zaposlenih iz radnog odnosa.

Pravilnik se donosi u skladu sa Zakonom o radu (¢l.3. stav 2.) jer nije
produZen Poseban kolektivni ugovor sa poslodavcem koji je zakljuen
21.03.2007. godine.

Clan 2.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koje nisu uredene ovim
Pravilnikomprimenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona, Posebnog
kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture a na osnovu Odluke o
primeni Posebnog kolektivhog ugovora na poslodavce koji obavljaju poslove u
oblasti kulture i drugih vaZecih propisa. -

U sluéaju povoljnijeg regulisanja prava i obaveza radnika posle donosenja
ovog Pravilnika, zakonom ili Posebnim kolektivnim ugovorom, takve odredbe
¢e se primenjivati neposredno.




11 ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 3.
Pored uslova utvrdenih Zakonom , lice koje zasniva radni odnos sa
Poslodavcem mora ispunjavati i sledece uslove:
- da nije kriviéno osudivano i da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak,
- da je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova na kojima e raditi,
kao i posebne uslove za rad na odredenim poslovima, utvrdene
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta Poslodavca.

Clan 4.
Radni odnos u ustanovi se zasniva zaklju€ivanjem Ugovora o radu. Ugovor
o radu u pisanom obliku zakljuCuju zaposleni i poslodavac,pre stupanja
zaposlenog na rad. Ugovor o radu u ime poslodavca potpisuje direktor.
Ugovorom o radu se istovremeno ureduju prava, obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa.
Radni odnos se zasnhiva na neodredeno ili odredeno vreme, u skladu sa
Zakonom.
U skladu sa Zakonom i opstim aktima poslodavac i zaposleni mogu
zakljuditi i aneks ugovora o radu.
Clan 5.
11l PROBNI RAD

Kao poseban uslov za prijem u radni odnos, moZe se aktom o
sistematizaciji radnih mesta utvrditi probni rad.

Probni rad moZe trajati najduze Sest meseci.

DuZina probnog rada utvrduje se zavisno od sloZenosti posla i stepena
strucne spreme.

Clan 6.

Struéne i druge radne sposobnosti zaposlenog na probnom radu prati i
ocenjuje komisija koju odreduje direktor,sastavljena od tri ¢lana koji imaju
najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i zaposleni koji se nalazi na probnom
radu.

Komisija je duZna da misljenje o rezultatima probnog rada u vidu izvestaja
dostavi direktoru radi donosenja odluke.




Clan 7.
Odredbe o probnom radu se ne primenjuju kod zasnivanja radnog odnosa
sa pripravnicima.

Clan 8.

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva
radni odnos, u svojstvu pripravnika,za zanimanje za koje je to lice steklo
odredeni stepen i vrstu strune spreme,ako je to kao uslov za rad na
odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili pravilnikom.

Pripravniki staZ traje najduZe godinu dana,ako zakonom nije drukdije
odredeno.

Za vreme pripravni¢kog staza,pripravnik ima pravo na zaradu i sva druga
prava iz radnog odnosa,u skladu sa zakonom,opstim aktom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duZan da za vreme pripravnickog staza omoguci pripravniku
uslove za struéno osposobljavanje.

Clan 9.
Stru¢ne biblioteke poslove obavljaju lica propisana zakonom.

€lan 10.
Zaposlenom iz &lana 9. ovog Pravilnika koji u roku od tri godine od dana
zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca ne poloZi struéni ispit,prestaje radni
odnos kod poslodavca danom isteka tog roka.

IV IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 11.

Zbog potreba procesa i organizacije rada, poslodavac moZe zaposlenom
ponuditi aneks ugovora o radu i premestaj na svako radno mesto koje
odgovara njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima, u skladu sa
zakonom i opstim aktima.

Uz aneks ugovora o radu poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi
pismeno obavestenje koje sadri: razloge za ponudeni aneks ugovora, rok u kome
zaposleni treba da se izjasni koji ne moZe biti krac¢i od osam radnih dana i pravne
posledice koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa ugovora.




Ako zaposleni potpie aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrZava pravo da
pred nadleZnim sudom osporava zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrzava
pravo da u sudskom postupku povodom otkaza ugovora o radu u smislu ¢lana
179. stav 5. tatka 2) Zakona o radu, osporava zakonitost aneksa ugovora.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora ako ne potpise
aneks ugovora u roku iz stava 2. ovog €lana

Clan 12.

Ukoliko zaposleni odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz neopravdanih
razloga,Poslodavac zaposlenom moZe otkazati ugovor o radu.

Opravdani razlozi da je nastupila potreba da zaposleni bude premesten na
drugo radno mesto su:
- racionalnija organizacija procesa rada;
- bolje kori$éenje sredstava rada i veca produktivnost;
- kada je utvrdena materijalna ili finansijska Steta, koji je zaposleni priinio
gradu ili gradanima neodgovornim,nestrucnim ili nezakonitim odnosom prema
radu;
- u sluaju kada je utinio povredu radne obaveze za koju se ne moze
otkazati Ugovor o radu;
- u sluéaju kada zaposleni ne ispunjava normu na radnom mestu ili ne
pokazuje potrebne rezultate na radu;
- u slu€aju nedovoljnog i nekvalitetnog izvrsavanja obaveza predvidenih
opisom poslova radnog mesta;
- u sludaju kada zaposleni svojim ponasanjem remeti meduljudske odnose
na radnom mestu.

Clan 13.

Poslodavac mo¥e zaposlenog da premesti na rad iz jednog u drugo mesto
rada bez njegove saglasnosti, u skladu sa zakonom u slededim slucajevima:
1. ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mestima van
sedita poslodavaca, odnosno njenog organizacionog dela.
2. ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se
premesta na rad manja od 50 km u jednom pravcu ili su mesto rada i mesto u




koje se zaposleni premesta na teritoriji iste opstine, odnosno grada, a
organizovan je redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak naradi
povratak sa rada i obezbedena je naknada prevoza u visini cene prevoza u
javnom saobracaju.

Pri premestaju poslodavac je duZan da navede okolnosti i Cinjenice koje
dokazuju da je nastupila potreba da zaposleni bude premesten na drugo
radno mesto ili u drugo mesto rada.

Clan 14.

Zaposleni se ne moZe premestiti na rad iz jednog u drugo mesto rada, bez
svoje saglasnosti, i to:

1. ako na drugom mestu nisu obezbedeni jednaki ili bolji uslovi rada;

2. ako je zaposleni invalid;

3. zaposlena Zena za vreme trudnoce;

4. zaposlena Zena sa detetom predskolskog uzrasta;

5. samohrani roditelj sa detetom sa posebnim potrebama;

6. zaposleni koji ima preko 25 godina staZa osiguranja.

Clan 15.

Zaposleni moZe da bude privremeno upuéen na rad kod drugog
poslodavca, u skladu sa zakonom.

Poslodavac kod koga je zaposleni priviemeno upucen zakljuCuje ugovor o
radu na odredeno vreme kojim se odreduje rok do koga zaposleni privremeno
zasniva radni odnos kod tog poslodavca.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana miruju prava i obaveze koje se sti€u na
radu i po osnovu rada kod poslodavca kod koga je radio pre upucivanja.

Zaposleni iz stava 1. ovog €lana ima pravo, po isteku vremena na koje je
upucen, da se vrati na rad na iste ili druge poslove koji odgovaraju njegovoj
strucnoj spremi.

V RADNO VREME

Opste odredbe
Clan 16.
Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Radna nedelja traje od ponedelika do subote (Sest dana), s tim Sto
poslodavac raspored radnog vremena u okviru radne nedelje moze da utvrdi i




na drugi nadin, a za pojedine zaposlene, zbog prirode posla koji obavljaju moze
da uvede i preraspodelu radnog vremena.

Poslodavac moze da utvrdi radno vreme u kra¢em trajanju, ali ne kraéem
od 36 ¢asova nedeljno.

U radno vreme racuna se i vreme koje zaposleni provede u radu strucnih
organa i organa upravljanja ustanove.

Odmor u toku rada traje 30 minuta i racuna se u radno vreme.

O rasporedu radnog vremena a narotito na poslovima na kojima je
potrebno neprekidno obavljanje poslova, poslodavac donosi pisanu odluku o
rasporedu radnog vremena, u skladu sa potrebama procesa rada.

Poslodavac je duZan da obavesti zaposlenog o rasporedu i promeni rasporeda
radnog vremena,najmanje sedam dana pre promene rasporeda radnog
vremena.

Rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad)

Clan 17.

Na zahtev Poslodavca zaposlehi je duzan da radi duZe od punog radnog
vremena u sluajevima viée sile,iznenadnog povecanja obima posla i u drugim
sluajevima kada priroda posla,organizacija,vreme za koje se posao mora
zavrsiti i reZim to zahtevaju.

Rad duZi od punog radnog vremena ne moze da traje duZe od osam sati
nedeljno,niti duZe od Cetiri sata dnevno, po zaposlenom.

Ukoliko prekovremeni rad traje duze od 2 sata dnevno,Poslodavac je
obavezan da u toku rada zaposlenom omoguéi pauzu od 45 minuta, koja se
uracunava u puno radno vreme.

Trudnice i zaposleni mladi od 18 godina, ne mogu raditi duZze od punog
radnog vremena kao i zaposleni kome bi po nalazu nadleZnog organa za ocenu
zdravstvene sposobnosti ,takav rad mogao da pogorsa zdravstveno stanje.

Zaposleni roditelj sa detetom do tri godine Zivota,samohrani roditelj sa
detetom predgkolskog uzrasta ili sa detetom koji je teZak invalid i zaposleni
koji ima dete sa psihofizickim smetnjama u razvoju,mogu raditi duZe od punog
radnog vremena,samo na osnovu njihove pismene saglasnosti.




Preraspodela radnog vremena

Clan 18.

Kada to organizacija posla,priroda delatnosti ,bolje i racionalnije
korisenje sredstava rada,izvrienje odredenih poslova u utvrdenim rokovima i
drugi razlozi zahtevaju,puno radno vreme moZe da se preraspodeli tako da u
odredenom vremenskom periodu radno vreme traje duZe od osam sati
dnevno,a u odredenom vremenskom periodu kraée, s tim da, u periodu od
Sest meseci u toku kalendarske godine u proseku ne bude dui od punog
radnog vremena.

U slucaju preraspodele radnog vremena,radno vreme u toku nedelje ne
mozZe da bude duZe od 60 sati.

Odluku o preraspodeli radnog vremena donosi direktor ili od njega
ovlasceni zaposleni, u skladu sa Zakonom.

O preraspodeli radnog vremena poslodavac je dufan da informige
zaposlene i da dostavi reSenje svakom zaposlenom pojedina&no,kako bi
zaposleni mogli da ostvare svoja prava po ovom osnovu.

Poslodavac je duZzan da o izvr§enoj preraspodeli rednog vremena vodi
posebnu evidenciju.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Za obavljeni rad u preraspodeli radnog vremena zaposleni ima pravo na
slobodne dane.

Zabranjena je preraspodela radnog vremena zaposlenima mladim od 18
godina Zivota.

Zaposlenima koji rade skraeno radno vreme u smislu Zakona i ovog
Ugovora,zaposlenoj Zeni za vreme trudnoée i roditelju sa detetom mladim od
tri godine Zivota ili detetom sa teZim stepenom psihofizicke ometenosti moze
se izvrsiti preraspodela radnog vremena uz pismenu saglasnost zaposlenog.

VI ODMORI | ODSUSTVA

Godisnji odmor
Clan 19.
Zaposleni ima pravo na godi$nji, nedeljni, dnevni i odmor u toku dnevnog
rada, u skladu sa zakonom, drugim vaZeéim propisima i ovim Pravilnikom.



Clan 20.

Zaposleni stice pravo na koriS¢enje godi$njeg odmora u kalendarskoj
godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa
kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad
u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu
zarade.

Clan 21.

DuzZinu trajanja godiSnjeg odmora zaposlenog odreduje poslodavac —
reSenjem, na osnovu kriterijuma utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.Pri
utvrdivanju duZine godiSnjeg odmora radna nedelja se racuna kao pet radnih
dana.

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora ne moze se utvrditi u trajanju
duzem od 30 radnih dana.

Zakonom utvrdeni minimum od 20 radnih dana uvedava se za:

- najmanje jedan radni dan za svakih navrsenih pet godina radnog staza;

- Cetiri radna dana za VIl stepen stru¢ne spreme;

- triradna dana za VI stepen stru¢ne spreme;

- dvaradnadanaza Vi lV stepen strucne spreme;

- jedanradnidanlll, Ilil stepenu stru¢ne spreme,

- tri radna dana zaposlenom sa invaliditetom, samohranom roditelju sa
detetom do 14 godina Zivota, zaposleni sa troje ili viSe dece mladih od 14
godina, zaposlenom koji izdrzava dete koje ima smetnje u psihofizickom
razvoju;

- po osnovu uslova rada za radna mesta utvrdena aktom o proceni rizika
—do petradnih dana;

- doprinosa na radu — do pet radnih dana.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme koris¢enja godisnjeg
odmora u skladu sa zakonom.
Clan 22.
Zaposleni mladi od 18 godina imaju pravo na godisnji odmor u trajanju
od 25 radnih dana.



Clan 23.

Godisnji odmor se koristi jednokratno ili u dva ili vise delova,u skladu sa
zakonom.

Ako zaposleni koristi godisnji odmor u delovima,prvi deo koristi u trajanju
od najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine,a
ostatak do 30.juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godi$nji odmor koristi u dva dela,osim ako se sa
poslodavcem sporazume da godisnji odmor koristi u vise delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godiSnji odmor u
kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog
odsustva,odsustva sa rada radi nege deteta | posebne nege deteta-ima pravo
da taj odmor iskoristi do 30.juna naredne godine.

Pla¢eno odsustvo
Clan 24.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u toku kalendarske godine, u
sledeéim slucajevima:

1. sklapanje braka — sedam radnih dana;

2. smrti ¢lana uZe porodice — pet radnih dana;

3. smrti ¢lana porodice koji ne spadaju u zakonski krug clanova uZe
porodice — 1 radni dan

4. porodaja supruge — pet radnih dana;

5. selidbe domadinstva — tri radna dana;

6. sklapanje braka deteta zaposlenog — tri radna dana;

7. zavravanja privatnih poslova —jedan radni dan;

8. zastite i otklanjanje $tetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnom nepogodom — do pet radnih dana;

9. odsustvovanja sa posla radi prisustvovanja sednicama, konferencijama,
kongresima, seminarima i na sindikalnim susretima koji se organizuju na nivou
grada, pokrajine, Republike do sedam radnih dana;

10. teze bolesti &lana uZe porodice zaposlenog — do sedam radnih dana;

11. dobrovoljnog davanja krvi — dva radna dana za svaki slucaj
dobrovoljnog davanja krvi racunajuci i dan davanja krvi;




12. polaganje ispita u okviru struénog usavr3avanja, za svaki ispit dva
radna dana;

13. kori¢éenje organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne
invalidnosti — sedam radnih dana;

14. ¢anovima sindikata koji su izabrani u Organe medunarodnih
sindikalnih organizacija, uz dostavljanje pratece dokumentacije do 30 dana;

15. polaganje ispita kojim se sti¢e neposredno visi stepen obrazovanja u
oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni obavlja, izrada magistarske teze,
doktorske disertacije, u¢e$ée u studijskim ili ekspertskim grupama i drugim
oblastima stru¢nog usavriavanja, a na osnovu akta poslodavca koji se odnosi
na struéno usavréavanje zaposlenih — do sedam radnih dana.

Clanovima ufe porodice smatraju se: bracni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelji odnosno lica koja Zive u zajednickom
porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim.

Plaéeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢&lana moZe se koristiti, u toku
kalendarske godine, najvise do 7 radnih dana, osim u sluéajevima iz tacke 1, 2,
3, 4, 6, 8, 10, 11,12. koje se ne uraCunavaju u ukupan broj radnih dana
placenog odsustva u toku kalendarske godine.

Placeno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposlenog, pod
uslovom da je zaposleni priloZio odgovarajucu dokumentaciju (dokaz o
razlozima za koriééenje plaéenog odsustva).

Poslodavac mo¥e odobriti zaposlenom plaéeno odsustvo u skladu sa
sakonom i ovim Pravilnikom, u trajanju duZem od predvidenog, u slucaju iz
stava 1. tacka 1. i 2. ovog ¢lana, kao i u drugim slu€ajevima od interesa za
poslodavca, ukoliko proceni da su opravdani.

Neplac¢eno odsustvo

Clan 25.
Zaposlenom se moZe odobriti neplaceno odsustvo do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini, pod uslovom da odsustvo ne ometa proces i organizaciju
rada, u sledeéim slucajevima:




- polaganje ispita kojim se sti¢e neposredno viSi stepen obrazovanja u
oblasti u koje spadaju poslovi koje zaposleni obavlja, u¢eSce u studijskim ili
ekspertskim grupama i drugim oblicima strucnog usavriavanja, kada je
zaposleni po istom osnovu iskoristio svoje pravo na plaéeno odsustvo,

- struéno usavréavanje kada zaposleni nema pravo na placeno odsustvo,

- za leéenje ¢lana uZe porodice,

- uéeéée u kulturnim i sportskim priredbama u svojstvu izvodaca,

- obavljanje privatnih poslova — do tri radna dana.

U slu&aju neplaéenog odsustva zaposlenog sva prava i obaveze zaposlenog
iz radnog odnosa miruju.

Zaposleni moZe odsustvovati sa rada bez naknade plate i duze od 30 dana
u jednoj kalendarskoj godini, ako to dopusta proces rada.

Odsustvo sa rada, u dogovoru sa rukovodiocem, odobrava direktor na
osnovu zahteva zaposlenog i odgovarajuce dokumentacije.

Mirovanje radnog odnosa

Clan 26.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje stice na radu i po osnhovu
rada,osim prava i obaveza za koje je zakonom,opstim aktom,odnosno
ugovorom o radu drukcije odredeno.

Po prestanku mirovanja,zaposleni je duZzan da se vrati na rad kod
poslodavca u roku do 15 dana od dana isteka roka za koji mu miruje radni
odnos, na iste ili druge poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegove strucne
spreme,vrsti zanimanja,znanju i sposobnostima.

Ukoliko se zaposleni ne vrati na rad u roku od 15 dana, prestaje mu radni
odnos.

Struéno usavrsavanje

Clan 27.
Zaposleni u Biblioteci su duZni da se stru¢no usavrsavaju sticanjem znanja
u toku rada u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima koji regulisu
bibliotecku delatnost.




Zaposleni ne moZe da trpi Stetne posledice ako poslodavac ne organizuje
strucno osposobljavanje i usavriavanje.

Biblioteka je duZzna da zaposlenima obezbedi stru¢nu literaturu kako bi se
Sto adekvatnije osposobljavali i struéno usavrsavali, kao i da im omogudi i
finasira pradenje predavanja i polaganje struénih ispita, u skladu sa
finansijskim planom u okviru sredstava obezbedenih iz budieta ili iz
sopstvenih sredstava.

U sluaju potreba Biblioteke za obavljanje struénih poslova iz drugih
delatnosti kulture, delatnosti tehnicke zastite i slicno, zvanja se sti¢u u skladu
sa propisima koje se primenjuju za te delatnosti.

VI PLATE, NAKNADE PLATA | OSTALA PRIMAN|A

Elementi za utvrdivanje plate

Clan 28.
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa
zakonom,Posebnim  kolektivnim ugovorom,Pravilnikom i ugovorom o

radu.Zarada se isplacuje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu.

Clan 29.
Zarada se utvrduje na osnovu osnovice za obracun zarada (za obavljeni rad
i vreme provedeno na radu), koeficijenta koji se mnozi osnovicom, dodatka na
zaradu i obaveza koje zaposleni pla¢a po osnovu poreza i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje iz zarade u skladu sa zakonom.

Dodatak na platu
' Clan 30.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sledeéim slucajevima:
- prekovremeni rad — 26% od osnovice,
- za rad na dan praznika koji je neradni dan — 110% od osnovice,
- za rad no¢u — 26% od osnovice,




- po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu kod poslodavca — 0,4% od oshovice

- za povecane dnevne troSkove rada i boravka na terenu (terenski
dodatak) — u iznosu od 3% proseCne mesecne zarade zaposlenog u privredi
Republike, prema poslednjem kona¢nom objavljenom podatku republickog
organa nadleznog za statistiku, a ako nisu obezbedeni smestaj i ishrana — u
terenski dodatak ulaze i troskovi smestaja i ishrane, ali najviSe do iznosa
naknade za dnevnicu za sluZzbeno putovanje i troskove nocenja.

Pri obra¢unu minulog rada racuna se i vreme provedeno u radnom odnosu
kod poslodavca prethodnika iz ¢lana 147.Zakona o radu,kao i kod povezanih
lica sa poslodavcem u skladu sa zakonom.

Ako se istovremeno steknu uslovi za dodatak na platu po viSe osnova,
zarada se uvecava procentom dobijenim sabiranjem procenata uvecanja po
svim osnovama.

Naknada plate

Clan 31.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa radu u
visini 100% prosetne zarade u prethodnih 12 meseci,u skladu sa ovim
Pravilnikom i ugovorom o radu u sledeéim slucajevima:

- za vreme koriséenja godiSnjeg odmora;

- za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan;

- za vreme kori$éenja pla¢enog odsustva u slu€ajevima koji su utvrdeni
zakonom i ovim Pravilnikom;

- za vreme vojne veZbe i odazivanja na poziv driavnog organa.

- za vreme prekida rada do kojeg je doslo naredbom nadleZnog organa, ili
nadleinog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zdravlja na
radu.

Clan 32.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
zbog privremene sprecenosti za rad, i to:

- za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do
30 dana u visini od 65% prosecne zarade u prethodnih12 meseci pre meseca u




kojem je nastupila privremena sprecenost za rad,s tim da ne moze biti niza od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom,ako je sprecenost za rad
prouzrokovana bolesc¢u ili povredom van raa,ako zakonom nije drukdije
odredeno.

- u visini 100% prosecne zarade u prethodnihl2 meseci pre meseca u
kojem je nastupila privremena spreéenost za rad,s tim da ne moze biti niza od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom,ako je sprecenost za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boleS¢u,ako zakonom
nije drukcije odredeno.

Naknada troSkova
Clan 33.
Zaposleni ima pravo na naknadu sledecih troskova:

-naknade za kori$éenje prevoza za dolazak i odlazak sa rada u visini cene
prevozne karte u javnom gradskom i prigradskom saobracaju,a iskljuivo na
osnovu realnih troskova koji su dokazivi i nepobitni - mese¢na karta za javni
prevoz na ime zaposlenog (koji koristi javni prevoz).Pravo naknade troskova za
dolazak i odlazak s posla imaju iskljucivo oni zaposleni koji su udaljeni od mesta
rada vi$e od 2 (dva) kilometra.Pravo na naknadu troskova za dolazak i odlazak s
posla zaposleni ¢ée ostvariti ukoliko blagovremeno podnese zahtev i potrebnu
dokumentaciju.

Ukoliko je mesto prebivalista zaposlenog udaljeno vise od 20 km od mesta
rada, naknada tro$kova za dolazak i odlazak sa rada ¢e se vrsiti u visini od 50%
od cene meselne karte za javni prevoz ili kupovinom mesecCne karte na
odgovarajucoj relaciji,a po pismenom zahtevu zaposlenog.
Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zakljuCenja ugovora o radu, ne
moZe da utide na uveéanje tro$kova prevoza koje je poslodavac duZan da
naknadi zaposlenom u trenutku zakljuéenja ugovora o radu,bez saglasnosti
poslodavca.

- Naknade tro3kova smestaja na sluzbenom putu u zemlji —na ime
dnevnice u visini koju utvrdi ekonomska sluzba u skladu sa vaze¢im propisima

na oshovu naloga za sluzbeno putovanje,troskova puta i prenocista prema
priloZzenom rac¢unu, osim u hotelu luks kategorije;

- Naknada trokova smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako
poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i ishranu bez naknade;

- Na naknadu za sluzbeno putovanje u inostranstvu u visini utvrdenoj
posebnim propisima o izdacima za sluzbeno putovanje u inostranstvo;




- dnevnicu za sluzbeno putovanje, troskove prevoza, smestaja i ishrane,
poslodavac moze isplatiti i licu koje nije u radnom odnosu kod Poslodavca, a
koje je Poslodavac angaZovao radi obavljanja odredenog posla, pod uslovom
da to lice nije primilo naknadu po istom osnovu od strane nekog drugog lica;

- Zaposleni ima pravo na punu dnevnicu, ako sluzbeno putovanje traje
duZe od 12 ¢asova, a na pola dnevnice, ako sluZbeno putovanje traje duze od
osam, a krace od 12 ¢asova.

Dnevnica za sluZzbeno putovanje u zemlji iznosi 5% proseCne mesecne
zarade po zaposlenom u privredi Republike prema poslednjem objavljenom
podatku republickog organa nadleZnog za poslove statistike.

Druga primanja
Clan 34.

Zaposlenima pripada pravo na isplatu:

- otpremnine pri odlasku u penziju, u visini jedne i po plate koju bi
zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kome se isplacuje
otpremnina, s tim $to ne moZe biti niza od dve prosecne zarade u Republici
Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog
za statistiku,

- jubilarne nagrade i to:

za 10 godina rada provedenog u radnom odnosu 50% prosecne plate;

za 20 godina rada provedenog u radnom odnosu 75% prosecne plate;

za 30 godina rada provedenog u radnom odnosu jednu prose¢nu platu,

od poslednje prose¢ne isplacene plate u ustanovi ukoliko je to povoljnije
za zaposlenog, ukoliko je Poslodavcu Osnivac uplatio sredstva za tu namenu.

O isplati jubilarne nagrade odluku donosi direktor.

Zaposlenima se moZe isplatiti solidarna pomo¢ ( u zavisnosti od
raspoloZivih sredstava poslodavca)u slede¢im slucajevima:

-povrede na radu ili profesionalnog oboljenja zaposlenog;

-duZe i teZe bolesti zaposlenog ili ¢lana uZe porodice zaposlenog;

-za kupovinu lekova zaposlenog;

-za pomo¢ u sluéaju Stete od elementarnih nepogoda;

-pomo¢ u sluéaju smrti zaposlenog ili ¢lana uze porodice u visini troskova
pogrebnih usluga prema prilozenim racunima.




Clan 35.
Ukoliko je Poslodavcu Osnivac uplatio sredstva za tu namenu zaposlenima
u ustanovi pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za BoZi¢ i Bajram u
jednakom iznosu u skladu sa odredbama Posebnog kolektivhog ugovora.
Zaposlenima mogu pripasti i primanja povodom 8. marta, dana Zena, u novcu
ili poklonu o ¢emu odluku donosi direktor.
Deci zaposlenih do 11 godina starosti pripada pravo na prigodan poklon za

Novu godinu u skladu sa odlukom poslodavca, uz prethodno pribavljeno
misljenje sindikata.

Clan 36.

Plata se ispladuje jednom meseéno,do kraja meseca za prethodni mesec.

Poslodavac je duZan da zaposlenom, prilikom svake isplate zarade i
naknade zarade dostavi obradun.

Poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi obradun | za mesec za koji nije
izvrsio isplatu zarade,odnosno naknade zarade.

Uz obracun iz stave 2. ovog ¢lana poslodavac je duZan da zaposlenom
dostavi | obavestenje da isplata zarade,odnosno naknade zarade,nije izvrena |
razloge zbog kojih nije izvrSena isplata.

Obracun iz stave 2.ovog ¢lana na osnovu koga je isplaéena zarada,odnosno
naknada zarade u celosti moZe se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

Clan 37.

Ako poslodavac ostvari prihode koji nisu javni prihodi u smislu zakona
kojim se ureduju javni prihodi i rashodi, poslodavac moZe zaposlenima po
osnovu tih prihoda uvecati plate do visine ostvarenog prihoda, a njvise do
30% po zaposlenom, u skladu sa zakonom.

Zastita zarade i naknade zarade

Clan 38.
Poslodavac moZe novéano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti
obustavljanjem od njegove zarade samo na osnovu pravosnaine sudske
odluke u sluéajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak zaposlenog.



Na osnovu pravosnazne odluke suda i u slucajevima utvrdenim
zakonom, Poslodavac moZe zaposlenom da obustavi od zarade najvise do 1/3
od zarade,odnosno naknade zarade,ako zakonom nije drukdije odredeno.

Clan 39.

Poslodavac moze zaposlenom uvecati platu iz ostvarenih prihoda koji nisu
javni prihodi( sopstveni prihodi) do 30% u skladu sa Zakonom.

Kriterijumi za uvecanje plate iz stava 1. ovog ¢lana su:

- kvalitet obavljenog posla,

- blagovremenost obavljenog posla,

- obim izvrSenog posla,

- doprinos timskom radu,

- privremeno povecanog obima posla,

- rada u otezanim uslovima,

- liénog doprinosa u sticanju prihoda,

- drugi elementi od znacaja za ocenu radnog ucinka.

Sastavni deo odluke o uvedanju plate iz sopstvenih prihoda je i
obrazloZenje ispunjenosti kriterijuma predvidenih ovim ¢lanom.

Vil RADNE OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 40.

Zaposleni je duZan da poslove na koje je rasporeden izvrSava
uredno,savesno,blagovremeno i kvalitetno i da poStuje ovim Pravilnikom
propisanu radnu disciplinu.

Pod pojmom ,radna disciplina“ podrazumeva se izvravanje preuzetih
radnih duZnosti i obaveza na radu i po osnovu rada zaposlenih,a koje su (
radne duZnosti i obaveze na radu) propisane Zakonom ( ¢lan 15. Zakona o
radu) i ovim Pravilnikom.

Zaposleni ne postuje radnu disciplinu ako:
- nesavesno i neodgovorno obavlja poslove na kojima radi,
- ne ¢uva imovinu Biblioteke i sa njom ne postupa sa duznom paznjom,




- ako se neodgovorno,nestru¢no i nezakonito odnosi prema radu i
uzrokuje materijalnu ili finansijsku Stetu gradu ili gradanima,

- poslove na kojima je rasporeden ne obavlja na mestu i u vreme koje je
utvrdeno ugovorom o radu i ovim Pravilnikom,

- neblagovremeno dolazi na posao i odlazi s posla pre isteka radnog
vremena ili neopravdano odsustvovuje s posla za vreme kad je obavezna
prisutnost(bez prethodnog odobrenja nadleZznog lica-direktora ili drugog
ovlasc¢enog lica),

- neopravdano kasni na posao duZe od tri radna dana u mesecu,

- neopravdano izostane sa posla najmanje dva uzastopna radna dana,

- odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa ,ne obavesti direktora ili drugo
ovlaséeno lice o sprecenosti da dode na posao i da posle povratka na posao ne
opravda svoj izostanak,

- ako se ne pridrzava mera bezbednosti i zdravlja na radu i protivpoZarnih
mera,

- ne postuje odluku o zabrani pusenja u prostorijama Biblioteke,

- pokazuje nemaran odnos prema sredstvima za rad,poverenoj
dokumentaciji i sl,

- ne izvrSava odluke i naloge organa Poslodavca i neposrednog
rukovodioca,

- ne neguje dobre meduljudske i kolegijalne odnose u Biblioteci,

- svojim postupcima,pri obavljanju poslova,steti ugledu Biblioteke.

- ukoliko ne izvrSavaju i druge obaveze utvrdene Zakonom i ugovorom o
radu. '

Clan 41.
Za povredu radnih obaveza i radne discipline zaposlenog ,Poslodavac
moze:
- privremeno udaljiti zaposlenog sa rada bez naknade zarade u trajanju
predvidenom Zakonom o radu,
- otkazati ugovor o radu zaposlenom ako svojim ponaSanjem ne postuje
utvrdenu radnu disciplinu.

Clan 42.
Zaposleni moze biti privremeno udaljen sa rada iz sledecih razloga:




1.Ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivicnog dela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom ili ako je ucinio povredu radne obaveze
koja je uzro¢nik ugroZavanja imovine Poslodavca;

2. Ako je priroda povrede radne obaveze,odnosno krdenja radne discipline
ili (neadekvatnog,neprofesionalnog) ponasanja zaposlenog prema radnicima
Poslodavca i tre¢im licima takva da zaposleni ne mo¥e da nastavi rad kod
Poslodavca .

Udaljenje zaposlenog sa rada iz razloga navedenih u prethodnim
stavovima (1. i 2.) ovog ¢lana,moZe da traje najduZe do tri meseca. Po isteku
tog perioda Poslodavac je duZan da zaposlenog vrati na rad ili da mu otkase
ugovor o radu ,ako za to postoje opravdani razlozi po Zakonu o radu( ¢lan 179.
Zakona o radu) i drugim zakonima.

Clan 43,
Za vreme privremenog udaljenja zaposlenog sa rada,zaposlenom pripada
naknada zarade u skladu sa Zakonom o radu ( &lan 168. Zakona o radu).

Clan 44,

U slucaju otkaza ugovora o radu zbog nepo$tovanja radnih obaveza i
radne discipline, poslodavac je duZan da zaposlenog u pismenoj formi upozori
na postojanje razloga za otkaz.

Pre davanja otkaza iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duZan da zatraZi
misljenje sindikata Ciji je zaposleni ¢lan u skladu sa zakonom.
Clan 45,

Na osnovu Clana 170. zakona o radu, Poslodavac moZe zaposlenom da, za
povredu radne obaveze utvrdene ovim Pravilnikom ili za nepostovanje radne
discipline( u smislu ¢lana 179. tagke 2. i 3. Zakona o radu), umesto otkaza
ugovora o radu da izrekne meru privremenog udaljenja sa rada bez naknade
zarade.

Mera privremenog udaljenja sa rada bez naknade zarade moje se izreéi ako
Poslodavac (ovlaS¢eno lice kod Poslodavca) smatra da postoje olakSavajucée




okolnosti ili da povreda radne obaveze nije takve prirode (teZine) da bi zbog
nje zaposlenom trebao da prestane radni odnos.

Mera udaljenja sa radnog mesta iz stava 1. ovog €lana moZe da se izrekne
u trajanju od jednog(1) do tri(3) dana.

Clan 46.

Zaposleni ima pravo da odbije izvrSenje naloga neposrednog rukovodioca
ukoliko bi izvr$enje tog naloga ugroZavalo Zivot i zdravlje zaposlenog ili ostalih
zaposlenih ili bi bilo protivzakonito ili protivno opStem interesu.

Ukoliko neposredni rukovodilac ponovi zaposlenom nalog iz prethodnog
stava ovog €&lana,zaposleni je duZan da taj nalog izvrsi, izuzev ako njegovim
izvrdenjem ugroZava svoje zdravlje i Zivot ili zdravlje i Zivot drugih zaposlenih ili
izvr$avanje naloga predstavlja krivicno delo.

U sludaju iz prethodnog stava ovog ¢lana,zaposleni je duzan da o nastaloj
situaciji,bez odlaganja,obavesti direktora,predsednika Upravnog odbora i
predsednika sindikalne organizacije.

Clan 47.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze utvrdene ovim Pravilnikom,
ugovorom o radu i povrede radne discipline utvrdene ovim Pravilnikom, ako je
radnja koju je uéinio ili koju je propustio da ucini,bila utvrdena ugovorom o
radu kao povreda radne obaveze, ili kao povreda radne discipline utvrdena
ovim Pravilnikom, a zaposleni je ove povrede ucinio svojom krivicom,namerno
ili iz krajne nepaznje.

Zaposleni ne moZe biti odgovoran za povredu radne discipline i povredu
radnih obaveza koje iskljuéuju njegovu odgovornost( neuraCunljivost ili
smanjena uradunljivost,krajnja nuzda,nuzna odbrana).

Zaposleni je odgovoran za povredu radne obaveze i radne discipline ako je
sam sebe doveo u stanje smanjene ili potpune neuracunljivosti uzimanjem
alkohola,droge ili drugih opojnih sredstava.



VIl DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 48.

Disciplinski postupak protiv zaposlenog kod poslodavca pokrece
neposredni rukovodilac ili direktor.

Disciplinski postupak protiv zaposlenog kod poslodavca vodi i disciplinsku
meru izrice direktor ili drugo ovlas¢eno lice kod poslodavca, na osnovu
ovlaséenja za vodenje disciplinskog postupka.

Postupak se pokreée pismenim zahtevom koji sadrzi podatke o
zaposlenom,opis povrede radne duznosti,vreme izvrSenja i dokaze koji ukazuju
na izvrSenje povrede.

Clan 49.

Zaposleni cija se disciplinska odgovornost utvrduje mora biti saslusan u
disciplinskom postupku i mora mu se omoguciti odbrana.

O sasluSanju zaposlenog i sprovodenju drugih dokaza u postupku vodi se
zapisnik.

Po sprovedenom disciplinskom postupku donosi se reSenje kojim se
zaposleni oglaSava krivim i izrice mu se disciplinska mera,oslobada se
odgovornosti ili se postupak obustavlja.

ResSenje mora biti obrazlozeno.

' Clan 50.

Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od 6. meseci
od dana izvrSene povrede.

Rok iz stava 1. ovog ¢lana ne tee za vreme odsustvovanja sa rada zbog
godisnjeg odmora,porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta i
za vreme privremene sprecenosti za rad. ‘

IX NAKNADA STETE

Clan 51.

Zaposleni je duZan da naknadi Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom
namerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao Poslodavcu, u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom. u skladu sa zakonom.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu prouzrokovanu
poslodavcu pokreée direktor reSenjem o pokretanju postupka za utvrdivanje
odgovornosti u roku od pet dana od dana prijema pismene prijave ili saznanja
za prouzrokovanu Stetu.



Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojim je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se nadoknaduje, utvrduje posebna troclana komisija koju
obrazuje direktor u saradnji sa predsednikom sindikata.

Komisija iz stava 2. ovog ¢lana zakazuje raspravu,sprovodi postupak
sasluSsanja zaposlenog Cija se odgovornostg utvrduje,svedoka (ako ih ima) i
izvodi druge dokaze radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cenovnika i knjigovodstvene vrednosti
oSteCene stvari ili na osnovu procene komisije odnosno vestacenjem
strucnjaka.

Na zahtev zaposlenog i uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata ciji je
zaposleni ¢lan, komisija iz stava 2. ovog €lana, moZe da utvrdi smanjenje Stete
ukoliko bi isplata Stete zaposlenog dovela u tezak materijalni polozaj.

Clan 52.

O sprovedenom postupku sacinjava se zapisnik i utvrduje stepen krivice
zaposlenog i visina Stete, na osnovu koga direktor donosi resenje o
odgovornosti zaposlenog ili o oslobadanju o odgovornosti.

Sastavni deo zapisnika iz stava 1. ovog ¢lana je i izjava zaposlenog da li
pristaje da nadoknadi Stetu.

ReSenjem iz stava 1. ovog €lana utvrduje se nacin naknade Stete i rok u
kome je zaposleni duzan da naknadi Stetu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi Stetu u utvrdenom roku, o
naknadi Stete odlu€uje nadleZni sud.

Clan 53.

Poslodavac je duzan da zaposlenom naknadi Stetu koju pretrpi na radu i u
vezi sa radom, u skladu sa Pravilnikom i zakonom.

Ako se u roku od trideset dana od dana pretrpljene povrede ili Stete na
radu ili u vezi sa radom Poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o visini i nacinu
naknade Stete i ako Poslodavac ne ispoStuje pravila iz postignutog
sporazuma,zaposleni ima pravo da naknadu Stete zahteva pred nadleznim
sudom.




X PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 54.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca u skladu sa
zakonom.

Radni odnos prestaje:

1) istekom roka za koji je zasnovan;

2) kad zaposleni navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina sta’a
osiguranja,ako se poslodavac i zaposleni drugagije na sporazumeju;

3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;

4)otkazom ugovora od strane poslodavca ili zaposlenog;

5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota,

6)smréu zaposlenog;

7) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i drugim aktima.

Clan 55.

U svim sluCajevima prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu od
strane poslodavca, poslodavac je duZan da zaposlenog pisanim putem upozori
na postojanje razloga za otkaz i da mu ostavi rok od najmanje 8 dana od dana
dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja, u skladu sa
zakonom.

U upozorenju iz stava 2. ovog ¢lana Poslodavac je duZan da navede osnov
za davanje otkaza ,injenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za
otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Ako postoje olakSavajuce okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze
ili nepostovanje radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu
,Poslodavac moZe u upozorenju da zaposlenog obavesti da ¢e mu otkazati
ugovor o radu ako ponovo ucini istu ili sliénu povredu,bez ponovnog
upozorenja.

Clan 56.

Poslodavac je duZan da upozorenje iz ¢lana27. ovog Pravilnika dostavi na

misljenje sindikatu ¢iji je zaposleni &lan.



Sindikat je duZan da dostavi misljenje u roku od pet dana od dana
dostavljanja upozorenja.

Clan 57.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog,njegovo
ponasanje i potrebe poslodavca, i to:

1) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada,odnosno nema potrebna
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne obaveze utvrdene
opstim aktom ili ugovorom o radu;

3)ako zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom
poslodavca,odnosno ako je njegovo pona3anje takvo da ne mo¥e da nastavi
rad kod poslodavca;

4) ako zaposleni ucini kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom:;

5)ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od
dana isteka roka za nepla¢eno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
ovog zakona;

6)ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene
sprecenosti za rad;

7) ako zaposleni odbije zakljuéenje aneksa ugovora o radu u smislu &lana
171. stav 1.tatka 1-4 Zakona o radu;

8) ako zaposleni odbije zakljuéenje aneksa ugovora o radu u vezi sa &lanom
33.stav 1. tacka 10) Zakona o radu,

9) ako usled tehnoloskih,ekonomskih ili organizacionih promena prestane
potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 58.

Poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom za ¢&ijim je
radom prestala potreba,bez njegove saglasnosti, u slu¢ajevima predvidenim
zakonom i ¢lanom 35. Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u
ustanovama kulture &iji je osniva¢ Republika Srbija.

Clan 59.



Ako tri puta u toku godine zaposleni svojom krivicom ne ostvari 90%
meseCne norme,ne pokaZe potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi ili nedovoljno i nekvalitetno izvréava obaveze
predvidene opisom poslova radnog mesta,neposredni rukovodilac zaposlenog

predlaze direktoru da pokrene postupak za utvrdivanje rezultata rada
odnosno

postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti za obavljanjed poslova
na kojim radi.

Predlog kojim se inicira pokretanje postupka iz prethodnog stava ovog
¢lana daje se u pisanoj formi i sadrZi: ime i prezime zaposlenog, ako i razloge
zbog kojih se predlaZe pokretanje postupka.

Po prijemu predloga direktor,uz saglasnost Sindikata,obrazuje posebnu
komisiju koja se sastoji od 3 ¢lana koji moraju imati najmanje isti stepen
strucne spreme,vrste zanimanja kao i zaposleni &iji se rezultati rada odnosno
znanja i sposobnosti proveravaju. |

Komisija iz prethodnog stava ovog ¢lana se obrazuje za svaki sludaj
posebno.

Predsednika komisije ¢lanovi komisije odreduju sporazumno.

Clan 60.
Komisija iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika utvrduje Cinjeni¢no stanje
na jedan od sledecih nacina:

- uvidom u radnu dokumentaciju zaposlenog;

- neposrednim uvidom u rad zaposlenog;

- uzimanjem izjava od zaposlenog,neposrednog rukovodoca zaposlenog i
od drugih zaposlenih koji su imali uvid u rad zaposlenog;

- testiranjem zaposlenog iz delokruga poslova koje obavlja;

- nadrugi pogodan nacin.

Postupak utvrdivanja provere rezultata rada,odnosno znanja i sposobnosti
zaposlenog je hitan i mora se okoncati u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahteva.

Komisija donosi ocenu ve¢inom glasova i dostavlja je direktoru.



Zaposleni Ciji su se rezultati rada,odnosno potrebna znanja i sposobnosti
utvrdivali ima pravo da se izjasni na datu ocenu.

Ako komisija utvrdi da zaposleni ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada,
nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova odnosno tri puta u

toku godine ne ispuni najmanje 90% mesetne norme,zaposlenom ée se
otkazati ugovor o radu.

XI VISAK ZAPOSLENIH
Clan 61.

Poslodavac je duzan da donese Program reSavanja viska zaposlenih:

l)ako je kod poslodavca doflo do tehnoloskih,ekonomskih ili
organizacionih promena;

2) ako ¢e zbog navedenih promena doéi do prestanka potrebe za radom
zaposlenih na neodredeno vreme u periodu od 30 dana, i to za najmanje 10
zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu vige od 20, a manje od
100 zaposlenih na neodredeno vreme;

3)ako ¢e zbog navedenih promena, u periodu od 90 dana doéi do
prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih, bez obzira na ukupan
broj zaposlenih kod poslodavca.

Samo u slu¢aju nastanka neke od navedenih situacija, poslodavac je
duZan da donese program re$avanja viska zaposlenih, a ako do neke od ovih
situacija ne dode kod poslodavca, ne postoji obaveza donosenja programa
reSavanja viska zaposlenih, ve¢é se to pitanje mozZe resavati odlukom direktora
ili od strane direktora ovladéenog lica.

Clan 62.

Poslodavac je duZan da ,pre donosenja programa,u saradnji sa
reprezentativnim sindikatom kod poslodavca i republitkom organizacijom
nadleznom za zaposljavanje,preduzme odgovarajuée mere za novo
zaposljavanje viSka zaposlenih.

Clan 63.



Program narocito sadrzi:

1) razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;

2) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

3) broj,kvalifikacionu strukturu,godine starosti i staz osiguranja zaposlenih
koji su visak i poslove koje obavljaju;

4) kriterijume za utvrdivanje viska zaposlenih;

5)mere za zaposljavanje: premestaj na druge poslove,rad kod drugog
poslodavca,prekvalifikacija,nepuno radno vreme ali ne kraée od polovine
punog radnog vremena i druge mere;

6) sredstva za reSavanje socijalno-ekonomskog poloZaja viska zaposlenih;

7) rok u kome €e biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je duzan da predlog programa dostavi reprezentativhom
sindikatu kod poslodavca i republickoj organizaciji nadleznoj za zaposljavanje,
najkasnije osam dana od dana utvrdivanja predloga programa,radi davanja
misljenja.

Program donosi Upravni odbor u saradnji sa direktorom.

Clan 64.

Reprezentativni sindikat i republicka organizacija nadleina za
zaposljavanje su duZni da dostave misljenje na predlog programa u roku od 15
dana od dana dostavljanja predloga programa.

Poslodavac je duzan da razmotri i uzme u obzir predloge republicke
organizacije nadleZne za zaposljavanje i misljenje sindikata, i da ih obavesti o
svom stavu u roku od osam dana.

Clan 65.
Kriterijum za utvrdivanje viSka zaposlenih ne mozZe da bude odsustvovanje
zaposlenog sa rada zbog privremene sprecenosti za rad,trudnoée,porodiljskog
odsustva,nege deteta i posebne nege deteta.

Clan 66. |
Zaposleni koji su tehnoloski visak, a kojima poslodavci ne mogu da
obezbede neko radno reSenje, imaju pravo na isplatu otpremnine u skladu sa
opstim aktom i zakonom.



Otpremnina i druga eventualna zaostala primanja se isplacuju odjednom u
celosti i to danom otkazuvanja ugovora o radu.

Clan 67.
Kriterijume za odredivanje zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba
odreduje nadleZni organ poslodavca u skladu sa ovim Pravilnikom i ¢lanom 36.
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture ¢&iji je

osnivac Republika Srbija, kao i drugih zakona koji se primenjuju na ustanove
kulture.

Xll BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Clan 68.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbedi neophodne uslove za
bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima
se ureduje bezbednost i zdravlje na radu.

Radna mesta sa povecanim rizikom utvrdiée se aktom o proceni rizika, u
skladu sa zakonom.

Clan 69.

Direktor Biblioteke je odgovoran za sprovodenje bezbednosti i zdravlja na
radu.

Direktor je duzan da preduzima i druge propisane mere o bezbednosti i
zdravlju na radu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i drugim
propisima kojima se ureduje ova oblast.

Clan 70.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, pod uslovima utvrdenim Zakonom
o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 71.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima rada ima
pravo na posebne mere bezbednosti i zdravlja na radu, srazmerno stepenu
opasnosti i Stetnosti, u skladu sa zakonom.




Clan 72.

Poslodavac je duZan da zaposlenom, u skladu sa zakonom, ovim
Pravilnikom, i opStim aktima o bezbednosti i zdravlju na radu, obezbedi
koriS¢enje sredstava i opreme licne zastite na radu.

Sredstva za sprovodenje programa mera o bezbednosti i zdravlju na radu
utvrduju se budZetom i godiSnjim programom poslovanja.

Clan 73.

Zaposleni mora biti upoznat sa merama bezbednosti i zdravlja na radu i
svojim pravima i obavezama u pogledu bezbednosti i zdravlja, odnosno mora
biti upoznat sa upotrebom sredstava i opreme za licnu zastitu na poslovima
koje ¢e obavljati.

Clan 74.

Zaposleni kod Poslodavca imaju pravo da izaberu svog predstavnika za
bezbednost i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih iz stava 1. ovog €lana ima pravo da ucestvuje u
razmatranjima svih pitanja koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, i
obavestava direktora i sindikat o stanju i preduzetim merama u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu kod Poslodavca.

Clan 75.
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih omoguci:
- uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;
- da udestvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje
bezbednosti i zdravlja na radu.
Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih informiSe o svim
podacima koji se odnose na bezbednosti zdravlje na radu.

Clan 76.
Predstavnik zaposlenih ima pravo:

- da poslodavcu da predloge o svim pitanjima koja se odnose na
bezbednost i zdravlje na radu;



- da zahteva od poslodavca da preduzme odgovarajuée mere za
otklanjanje ili smanjenje rizika koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;

- da zahteva vrienje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatraju da
poslodavac nije sproveo odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih ima pravo da prisustvuju inspekcijskom nadzoru.

Clan 77.
Poslodavac je duZan da predstavnika zaposlenih upozna:
- sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada;
- sa izveStajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje
na radu;

- 0 preduzetim merama za spre€avanje neposredne opasnosti po Zivot i
zdravlje.

Clan 78.

Poslodavac i predstavnik zaposlenih i sindikat, duzni su da medusobno
saraduju o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,
ovim Pravilnikom i drugim propisima.

' Clan 79.

Poslodavac je duZan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura
zaposlene za  slu€aj smrti, posledica nezgode, profesionalnog
oboljenja,povreda na radu i gubitka radne sposobnosti.

Poslodavac je u obavezi da pre sklapanja ugovora o osiguranju pribavi
saglasnost reprezentativnih sindikata kod poslodavca.

Poslodavac je duZan da obezbedi sistematski pregled za zaposlene na
radnom mestu sa posebnim uslovima rada najmanje jednom godi$nje.

Xl PRAVO NA STRAJK

Clan 80.
Pri organizovanju i sprovodenju $trajka Sindikati moraju voditi raduna o
ostvarivanju Ustavom zagarantovanih sloboda i prava drugih.



Strajkom se ne sme ugroziti pravo na %ivot, zdravlje i licnu sigurnost.
Zaposleni slobodno odlucuje o svom uée$éu u $trajku.

Clan 81.
Na nacin dono3enja odluke o S$trajku primenjuje se statut Sindikata, u
skladu sa zakonom.
Strajk se mora najaviti u skladu sa zakonom.
U odluci kojom se najavljuje Strajk sindikat mora naznaditi $trajkacke
zahteve, mesto, dan i vreme Strajka, kao i podatke o $trajkatkom odboru.

Clan 82.

Strajkacki odbor sindikata rukovodi Strajkom, prati da li se Strajk odvija u
skladu sa zakonom, upozorava nadleine organe na poku3aje sprecavanja i
ometanja Strajka, kontaktira sa nadleznim organima i vr$i druge poslove.

Strajkacki odbor je duzan da razmotri svaku inicijativu za mirno reSavanje
spora koji mu uputi poslodavac sa kojim je u sporu i da na nju odgovori na
nacin na koji je inicijativa upuéena.

Clan 83.
Ukoliko poslodavac ne ispuni obaveze prema zaposlenima u rokovima i na
nacin utvrden ovim ugovorom, Sindikat moZe doneti odluku o $trajku.

Clan 84.
Strajk se moZe organizovati i kao $trajk upozorenja.
Strajk upozorenja moze trajati najduze jedan sat.

Clan 85.
Strajkacki odbor je duzan da $trajk najavi dostavljanjem poslodavcu odluke
o stupanju u Strajk, najdocnije pet dana pre dana odredenog za podetak
Strajka,odnosno dvadeset Cetiri ¢asa pre pocetka Strajka upozorenja.

Clan 86.
Strajkacki odbor i predstavnici organa kojima je $trajk najavljen duni su da
od dana najave Strajka i za vreme Strajka pokusaju da sporazumno rese spor.



Clan 87.
Zbog ucCestvovanja u Strajku, organizovanom u skladu sa Pravilnikom i
Zakonom, zaposleni ne mogu biti stavljeni u nepovoljan polozZaj.
Organizovanje Strajka ili uces¢e u Strajku, u skladu sa Pravilnikom i
zakonom, ne predstavlja povredu radne obaveze, pa samim tim ne moZe biti
osnov za pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske i materijalne
odgovornosti zaposlenog i ne moZe za posledicu imati prestanak radnog
odnosa zaposlenog.
Clan 88. |
Zaposleni koji ulestvuje u Strajku ostvaruje osnovna prava iz radnog
odnosa,osim prava na zaradu, a prava iz socijalnog osiguranja u skladu sa
propisima o socijalnom osiguranju.

Clan 89.
Strajk prestaje sporazumom strana u sporu ili odlukom sindikata,odnosno
vecine zaposlenih o prestanku Strajka.

Clan 90.
Poslodavac ne sme sprecavati Strajk koji je organizovan u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom.

XIV OSTVARIVANIE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 91.
O pravima,obavezama i odgovornostima zaposlenih kod poslodavca
odlucuje direktor ili lice na koje on prenese ovlaséenje, u skladu sa Zakonom.

Clan 92.
Sporna pitanja povodom povrede pojedinacnih prava i interesa,
Poslodavac i zaposleni mogu da rese sporazumno.



Sporna pitanja re$ava arbitar, koga sporazumno odreduju Poslodavac i
zaposleni.

Predlog za reSavanje spornog pitanja u pisanoj formi mogu podneti i
Poslodavac i zaposleni, u roku od tri dana od dana dostavljanja resenja
zaposlenom.

Odluka arbitara je konaéna i obavezuje strane u sporu Poslodavca i
zaposlenog.

' Clan 93.

Sporna pitanja povodom otkaza ugovora o radu ili isplate zarade

Poslodavac i zaposleni mogu resavati u postupku utvrdenim zakonom.

Clan 94,

Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili po saznanju
zaposlenog za povredu prava, zaposleni (ili predstavnik Sindikata po
ovlascenju zaposlenog) moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku
od 90 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno saznanja za povredu prava.

XV USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 95.

Poslodavac je duzan da Sindikatu obezbedi prostorno-tehnicke uslove i
pristup podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih
aktivnosti, i to:

1) pravo na kori$¢enje prostorije za rad sindikata i odgovarajudi prostor za

odrZavanje sindikalnih sastanaka,
2) pravo na kori$éenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i
opreme,
3)slobodu dostave sindikalnih saopstenja i objavljivanja izvestaja na
oglasnim tablama sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, a u vreme
Strajka i na drugim mestima po odluci sindikata.

Clan 96.
Poslodavac je duZan da na osnovu dostavljenog spiska &lanova sindikata
izvrsi
obracun i uplatu ¢lanarine na racune sindikata, uz obracun i isplatu plata.



Clan 97.
Koris¢enje slobodnih ¢asova za obavljanje sindikalne funkcije predsednika
sindikata ostvaruje se prema potrebama sindikalnog delovanja i uz dogovor sa

neposrednim rukovodiocem, kako njegovo odsustvo ne bi ugrozilo odvijanje
procesa rada

XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 98.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja na sednici
Upravnog odbora, kada ¢e biti objavljen.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom,bi¢e neposredno

primenjen Zakon o radu i drugi zakoni , kao i podzakonski akti, kolektivni
ugovori i ostali propisi.

Pravilnik je objavljen dana 02.10.2014.godine
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